UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA

GUIA PEDAGOGICA
UNIVERSITARIA

Hacia una Universidad Moderna
con Conciencia Social

Cochabamba - Bolivia







UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA

GUIA PEDAGOGICA
UNIVERSITARIA

Hacia una Universidad Moderna
con Conciencia Social

COCHABAMBA - BOLIVIA



Universidad Mayor de San Simén
Cochabamba, Bolivia. 2002

Impresion:

Planta Grifica de

Editorial Serrano

¢/L. Castel Quiroga N° 1887 (San Pedro)
Tele/fax.(4) 4231936 - 4258082
Cochabamba - Bolivia









Contenido
Fasc.  Pag.
Contenido i
Equipo Pedagogico de la DPA vi
Introduccion vii
Vision e Imagen objetivo de la UMSS X
La mision estratégica de la UMSS xiii

FASCICULO 1: el aprendizaje

El aprendizaje 1-2 2
Skinner (Teoria Conductista): 1-2 2
Piaget (Teoria Genética): ... 1-2 2
Ardila: 1-2 2
Kelly (Teoria Gestéaltica): 1-2 2
Situacion de aprendizaje 1-5 5
Etapas del proceso de aprendizaje 1-5 5
Primera Etapa: La situacion inicial o motivadora  ............... 1-5 5
Segunda Etapa: El enfrentamiento con el problema ............. 1-5 6
Tercera Etapa: La solucion del problema ... 1-6 6
Cuarta Etapa: El afianzamiento de lo aprendido .................. 1-6 6
Quinta Etapa: La transferencia 1-6 6
Las etapas en un caso: 1 7
Principios de aprendizaje ..., 1-8 8
Factores que influyen en el aprendizaje ... 1-10 10
Proceso de aprendizZaje ... 1-12 12
EJEreitios: i 1-12 12
Hacia una Universidad Moderna ... 1-15 15
FASCICULO 2: planeamiento educativo ...
Planeacion del aprendizaje de los alumnos . ... . ... 2-2 26
Plan global 2-3 27
Plan global de ensefianza-aprendizaje 2-4 28
PIAHEISBAY <o oo s 2-4 28

CONTENIDO



I

Descripeion
1. Identificacion

2, Justificacion
3. Propésitos

4. Objetivos generales
5. Estructuracion en unidades didacticas y su descripcion
6. Acreditacion (evaluacién)

7. Cronograma
8. Disposiciones generales
9. Bibliografia
Referencias bibliograficas

Preguntas en la planificacion del aprendizaje del alumno
Pedagogia de la Transmision
Pedagogia de la Conducta
Pedagogia de la problematizacién ...
Plan de Clase .....csssssneeesssosins

FASCICULO 3: objetivos educativos ..o
Mision
FINES 32 oo eees s seesssseen
Propésitos

Objetivos Zenerales ..o
Objetivos de la Unidad ...
Mision, fines, propasitos, objetivos

Relacion de actos profesionales y los objetivos educativos
Taxonomia de los objetivos de aprendizaje
Taxonomia de objetivos ...
Verbos que se pueden utilizar ..
para expresar resultados del aprendizaje ...

Del area cognoscitiva

Del 4rea afectiva

Del area psicomotora ................

Fasc.
2-6
2-6
2-6
2-6

2:7
2-9

2-10
2-10
2-10
2-13
2-14
2-15
2-16
2-17

Pag.
30
30
30
30
31
31
33
33
34
34
34
37
38
39
40
41

44

44
44
44
46
47
48
49

50
50
50
51

CONTENIDO



Verbos sujetos a muchas interpretaciones y

Que NO deben usarse en la redaccion de

Objetivos especificos o de aprendizaje
Ayudas para redactar objetivos del area afectiva ...
Area psicomotora

FASCICULO 4: ohjetivos especificos
Descripcion de los elementos
De un objetivo educativo especifico
Acto
Contenido .-

Condicion - " 0

Criterio

Fasc.

3-10
3-11

4-2
4-2
4-2
4-2
4-2

Verbos activos para la formulacion de objetivos especificos 4-5

Ejercicio sobre objetivos especificos

FASCICULO 5: experiencias de aprendizaje

Experiencias de Aprendizaje ...

Técnicas de ensefianza para guiar el aprendizaje .

Medios audioviSUALES ...

El pizarron e T T A SR S
L STURCION. ...t S b sy
II. Empleo S A S B S SR8
I11. Letra

TV TREIREES i

Rotafolio grafico
Posibilidades de USO ..o

Produccién del material
Ventajas y limitaciones

RelToPTORECLOY .......oooommerememmsrirsssssssasssssssoisissiiiniinisibiieb iy st

Condiciones de Proyectitn s

Preparacion de tranSParenClas ..o

4-6

5-2

Tt

-9

5-9
5-10
5-10
5-10
5-1
5-11
5-11
5-11
5-12
5-13
5-13
5-13

11

Pag.

51
52
53

57
57
57
57
57
59
60

62
63
69
69
70
70
70
71
71
71
71
72
73
73
73

CONTENI



v

Caracteristicas

Técnicas de operacion
Cuidado y mantenimiento
Ventajas
Desventajas
Seleccion de medios
¢Qué se entiende por medios?
¢Como podemos clasificar los medios  ...............

para facilitar el aprendizaje?

Uso de los medios

AURHAPES e s

Informativos
AULOAIAACTICOS oottt ees s emses s
Efectos de los medios ..o,

Informar

DIRIGIET i e R s

Criterios para seleccionar medios T AR
¢Como elegir el medio adecuado?

EXDIESAE i

Elaboracion de materiales audiovisuales ...
Algunas normas para la planificacion y desarrollo

de acetatos Y diaPOSIEVAS i ssisssmmsssstesnssssssssssssesess

La comunicacion pedagogica
Generalidades ...

FASCICULO 6: evaluacion ..
Reglamento de evaluacion estudiantil
Marco conceptual
1. Las relaciones entre los distintos
elementos del proceso educativo

2. La concepci6n del aprendizaje y los modelos curriculares  ......

5-2
6-2

6-2
6-2

86
86

86
86

CONTENIDO



Fasc.
3. La evaluacioén como proceso
al interior del proceso educativo 6-3
Capitulo I
De la evaluacion 6-4
Capitulo II
De los procedimientos de la evaluacién 6-5
Capitulo TIL oo ssseceseessis s
De la aprobacién | 6-9
Capitulo IV
De la modificacion de calificaciones 6-10
CApRIIOV i iy
De las disposiciones especiales 6-11
Capitulo VI s
De 1as TefOrmas ...........coomeeeceeeereeemsssisseeseeessssessssssssssssssssssenee 6-11
Diferencia entre medicion, evaluacion y calificacion 6-12
MeQICION ot s S R e 6-12
BOATHABTINL s st s T s 6-13
CAlIBBACION s 6-14
Diferencia entre Medicion, ...
Calificacion, evaluacion y acreditacion ... 6-16
Resumen caracteristicas de las evaluaciones ... 6-17
Evaluacién/Acreditacion de los aprendizajes ..o 6-18
Técnicas e Instrumentos de la Evaluacion ... 6-19
Aspectos a considerar al planear la evaluacion ... 6-20
Reflexiones sobre la Evaluacion ... 6-21

Glosario de términos pedagogicos ...
Bibliografia del glosario ...

Apéndice (Modulo de autoinstruccion)

Pag.

87

88

89

93

94

95

95
96
96
97
98

100
101
102
103
104
105

107

116

CONTENIDO



VI

EQUIPO PEDAGOGICO DE LA
DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA

- DR.JOSE RUIZ GUZMAN

—~  DR. LJUBI STAMBUK SASUNIC

- LIC. JOSE RAFAEL GALINDO B.

—~  PROF. ANTONIO CABRERIZO RiOS
—~  DR. MARCIAL FERNANDEZ CH.

—  LIC. ROBERTO NINA CALLE

—~  TEC. HERMINIA TORRICO GOITIA
- TEC. MABEL ORTEGA

COCHABAMBA, MARZO 2002

D.PA.



VII

Introduccion.

La permanente capacitacion y actualizacion de los recursos docentes, cons-
tituye una responsabilidad fundamental de la Universidad.

Como elemento de apoyo a este cometido, presentamos la Guia Didéctica
Universitaria, la misma que recoge material proveniente de varios centros
de América Latina y la experiencia acumulada (desde 1975 por la Univer-
sidad Mayor de San Simén en eventos de formacién docente.

Esté especificamente destinada a ser material de apoyo en los Talleres Di-
décticos del Proceso de Seleccion, Evaluacion y Admision de Docentes Ti-
tulares; pero, sobre todo, deseamos que pueda servir de orientacion en la
tarea cotidiana de los procesos de ensenanza-aprendizaje de nuestra Uni-
versidad.

La presente Guia Didactica consta de 6 fasciculos, cada uno de los cuales
contempla temas diferentes y puntuales que, sin embargo, guardan estre-
cha relacion unos con otros, constituyéndose en un texto coherente.

La tematica especifica de cada fasciculo es la siguiente:

Fasciculo 1: EL APRENDIZAJE, como nucleo fundamental de to-
da actividad de formacién académica.
Fasciculo 2: PLANEAMIENTO EDUCATIVO, presérita los diver-

sos niveles y caracteristicas propias de ese proceso.

Fasciculos 3y 4: OBJETIVOS EDUCATIVOS: partiendo de la mision,
los fines, los propésitos que se expresan en objetivos
educativos, como exigencia de orientacién del proce-
so educativos, dando pautas concretas para su im-
plementacion operativa en el aula.

Fasciculo 5: EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE, relaciona las
situaciones, técnicas y medios con los cuales se desa-
rrollan los procesos de aprendizaje

Introduccion
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Fasciculo 6: EVALUACION, integra los diferentes -conceptos y ‘
momentos, clarificando y desarrollando las caracte-
risticas propias de cada uno de ellos.

La Guia Didactica presenta al final un Glosario de los Términos mas utili-
zados en su desarrollo, con el propoésito de facilitar una mejor y mas am-
plia comprension de los mismos.

Los trabajos de recopilacion y adaptacion de textos, asi como los de redac-
cion de algunos de ellos, fueron realizados por el Equipo Técnico Pedago-
gico de la Direccion de Planificacion Académica.

¢Qué tipo de Universidad pretendemos tener?

* Formadora de recursos humanos, cientifica, ética y socialmente capa-
citados

* Propositiva y difusora del conocimiento actualizado.
+ Investigativa, generadora del conocimiento basico y aplicado.

* Productiva, aplicadora de un conocimiento que presta mejor servicio
al aparato productivo, ayudando a los sectores menos favorecidos de la
nacionalidad.

« Integrada con su comunidad, respetada por cualquier gobierno.

* Motor del desarrollo regional e impulsora del desarrollo nacional.

¢Cudl es el Enfoque Sistémico de la Universidad?

INSUMOS | | PROCESOS | | PRODUCTOS
Conocimientos Ensenanza Aprendizaje Profesionales
Comportamientos Investigacion Conocimientos
Estudiantes Produccion Servicios
Docentes |5 | Administrativos |, | Cultura
Autoridades Evaluacion

Administrativos Acreditacion

Infraestructura

Materiales

Introduccion
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¢Cual es el nuevo modelo académico propuesto para la UMSS?

Situacion Propuesta vs. Situacion Actual

Centrado en el Estudiante

Centrado en el Docente

Aprendizaje Basado en Solucion de Problemas

Informacién

Aprendizaje integrador del conocimiento

Materias sin integracion

Educacion basada en la Comunidad

Aula, laboratorio

Existencia de tematicas electivas

Pensun y programas rigidos

Proceso planificado y sistematizado

Oportunistico, no planificado

Zochabamba, Abril 2002.

Introduccion



VISION E IMAGEN OBJETIVO
DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Para poder planificar sus cambios y evolucion, la UMSS debe tener una VISION,
la misma que debera estar intimamente relacionada con la posibilidad de visuali-
zar, gracias a los datos del pasado y presente, el ESCENARIO en el cual se desen-
volvera esa percepcion imaginaria. Para volver operativa y viable esta vision, la
misma debe plantearse a corto plazo, convirtiéndose asi en una IMAGEN OBJE-
TIVO, la que no es mas que la representacién mental de los cambios que se pue-
den lograr, tanto en los objetos como en las situaciones, dentro un lapso de tiem-
po determinado.

Los documentos pertinentes emanados del VIII Congreso de Universidades asi co-
mo el marco conceptual y referencial contenido en el Plan de Desarrollo de la Uni-
versidad Mayor de San Simén, nos permiten visualizar el escenario en el que se
desenvolvera la Universidad del futuro, el cual esté caracterizado por un mundo
dinamico y cambiante que sefiala la necesidad de que la universidad se acomode
a las demandas regionales y nacionales, y le exige ocupar los espacios creados por
las nuevas transformaciones de la dindmica nacional y mundial, cuya gran de-
manda de servicios s6lo podra ser satisfecha con proyectos factibles y viables, pe-
ro principalmente con un producto profesional que responda eficientemente a los
nuevos requerimientos. Continuaran a futuro las limitaciones presupuestarias,
pero se estara en posibilidad de recurrir a la credibilidad y apoyo de organismos
internacionales para lograr el desarrollo.

En base a estos argumentos se plantean los siguientes aspectos que caracterizan a
la VISION:

+ La UMSS mantiene la defensa de la AUTONOMIA como la condicién més im-
portante para su desenvolvimiento institucional.

» La UMSS se mantiene fiel a sus FINES y OBJETIVOS, habiendo adecuado sus
PRINCIPOS a los modernos paradigmas sociales.

 La UMSS forma profesionales de excelencia, con calidad humana y en concor-
dancia con las demandas de la region y el pais.

1) Entendiéndose como Vision a la percepcion imaginaria de objetos o situaciones que se pro-
duciran en el futuro y que describen el cambio ideal del objeto o situacién dada.

VISION E IMAGEN OBJETIVO
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La UMSS tiene una estructura matricial que le permite responder rapidamen-
te a los cambios y a las necesidades regionales y nacionales en forma transpa-
rente, eficiente y eficaz.

La UMSS cuenta con el nimero adecuado de profesionales que imparten los
cursos de Postgrado y con la infraestructura necesaria para formar postgra-
duados de alto nivel.

La UMSS participa en y con la comunidad, dando soluciones integrales a los
problemas regionales y nacionales.

La UMSS contribuye a fortalecer el aparato productivo regional y nacional, de-
fendiendo los derechos y tomando en consideracion el bienestar de las mayo-
rias nacionales.

La UMSS ha reorientado sus sistemas de gestion universitaria habiendo logra-
do mejorar su eficiencia interna, convirtiéndose en una institucion de excelen-
cia.

La UMSS es lider en el ambito de la Educacion Boliviana y colabora importan-
temente en la formacién de recursos, la evaluacion y la readecuacion de los
procesos educativos de la primaria y secundaria.

La UMSS recibe estudiantes con conocimientos y orientacion bésica profesio-
nal que les permite lograr su profesionalizacion en el menor tiempo posible.

La UMSS es una institucion de educacion superior acreditada, que goza de
amplio prestigio y del respaldo comunitario nacional e internacional.

La UMSS es uno de los componentes mas importantes del nicleo motor del
desarrollo sostenible de Cochabamba.

Para operativizar esta VISION de la universidad del futuro se plantea la siguiente
IMAGEN OBJETIVO, como resultado de la aplicacion exitosa del Plan Quin-
quenal de Desarrollo 1996~2000:

La UMSS ha aumentado el nimero de perfiles profesionales y de profesiona-
les graduados, sin haber incrementado perceptiblemente sus recursos admi-
nistrativos ni economicos.

La UMSS ha mejorado el nimero y la calidad de servicios que presta a las di-
ferentes instituciones de la region y el pais.

La UMSS trabaja con un modelo académico centrado en el estudiante, con un

VISION £ IMAGEN OBJETIVO
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aprendizaje basado en la solucién de problemas planteados por la comunidad,
dentro de una ensefianza integradora del conocimiento a través de un proce-
so planificado y sistematizado sobre la base de tematicas formativas y electi-
vas.

La UMSS se ha convertido en propulsora y actora de un verdadero proceso de
reforma e integracion del sistema educativo nacional.

La UMSS cuenta con programas de autoevaluacion y evaluacion en sus unida-
des académicas, en las que se han producido diagnésticos que retroalimentan
y orientan la toma de decisiones en los distintos niveles de la vida universita-
ria.

La UMSS tiene autoridades en todos sus diferentes niveles, que han sido ca-
pacitadas gerencialmente para el mejor y mas eficiente cumplimiento de sus
funciones y deberes.

La UMSS ha integrado a la formacion académica profesional los proyectos de
investigacion cientifica basica y aplicada, con un fuerte componente de inte-
raccion social.

La UMSS ha desarrollado planes de estudio basaindose en una concepcion hu-
manistica, cientifica, tecnoldgica, profesional y social.

La UMSS ha desarrollado recursos humanos, infraestructurales, materiales e
informaticos que contribuyen a una gestion universitaria eficiente.

La UMSS ha reformulado sus politicas de administracion universitaria, mejo-
rando los ingresos y reduciendo los gastos a través de un sistema de segui-
miento de los procesos de gestion.

VISION E IMAGEN OBJETIVO
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LA MISION ESTRATEGICA DE LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

En todo proceso de elaboracion de un plan se presenta como tarea fundamental el
determinar cual es la "misién" que tiene una institucion, para la cual queremos
realizar un plan de desarrollo, tomando en cuenta lo que ha sido en el pasado, lo
que es hoy y lo que pretende ser en el futuro proximo.

La Universidad define su misién como el quehacer especifico para un periodo his-
torico determinado, que asume a partir de su confrontacién con los problemas
prioritarios actuales y futuros del medio social del cual forma parte, entendiendo
por misién la respuesta a las siguientes preguntas: ¢cQuiénes somos?, ¢Qué busca-
mos?, ¢Qué producimos?, ¢A quién satisfacemos?, ¢Por qué nos caracterizamos?

Creemos que la misién de la Universidad no ha cambiado en forma importante en
el curso de los afos, lo que ha cambiando rapidamente son sus pardmetros de va-
lidacion y pertinencia, que le exige una sociedad cada dia mas cambiante, en este
contexto, la Universidad moderna debe hacer frente a multiples retos y brindar
aportes innovativos en el campo de la investigacion, la docencia y la interaccion,
tratando de satisfacer las necesidades que a nuestra sociedad le imprime la nueva
dindmica mundial, lo que nos obliga bajo el instrumento de la planificacion estra-
tégica a identificar nuestras fortalezas y debilidades dentro del contexto interno,
como las oportunidades y amenazas que nos depara el contexto externo, para ha-
cer frente a la patente preocupacion de los gobiernos por "lograr una mayor efi-
ciencia y asegurar el buen uso social de los fondos publicos destinados a la educa-
cion superior”, por lo que la universidad debe asegurar que la modernizacion de
sus procesos de gestion garanticen el cumplimiento de su mision, atn en condi-
ciones cambiantes, dentro de los conceptos de calidad, eficiencia y equidad, apro-
vechando de la mejor manera sus recursos humanos, su infraestructura fisica y
economica.

Para la Universidad la misioén asume principalmente una orientacion de tipo aca-
démico, como es la formacion de recursos humanos y la produccion y difusion del
conocimiento, guiadas por lineas de accion que se concretan con la formulacion y
cumplimiento de metas y objetivos. Las metas hacen referencia a los resultados
que se espera alcanzar y superar en un plazo previsto. Los objetivos se conciben
como los instrumentos que en diferentes etapas sirven para alcanzar las metas, los
objetivos estdn definidos a partir de los programas operacionales institucionales.

MISION IESTRATEGICA
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La Universidad debe plantear su mision dentro diferentes marcos de rendimiento
como son: académico, cientifico, pedagogico, tecnolégico, informacional, cultural,
social, organizacional y econémico, para que los resultados de su proceso de au-
toevaluacion puedan expresar las falencias de cualquier ambito de su accionar.

La Universidad Mayor de San Simén-de Cochabamba fue creada hace 164 afios,
hoy es una institucién de educacioén superior de caracter pablico y auténoma que
pretende impartir una ensefianza de alto nivel académico y cientifico dentro del
marco del Cogobierno paritario docente estudiantil, tiene como Misién Estratégi-
ca:

Afirmar el liderazgo regional y nacional como instituciéon de educa-
cion superior en el cumplimiento de su misién permanente de for-
mar recursos humanos, generar conocimiento y de interaccionar
con su medio externo, contribuyendo al fortalecimiento del apara-
to productivo nacional y tomando en consideracion a los sectores
menos favorecidos de la nacionalidad, a través de las siguientes li-
neas estratégicas de accion:

1. Garantizar la formacion profesional y humana de excelencia, acorde con las
demandas de la region y el pais, donde la formacién integral del estudiante
provoque su actitud critica y propositiva en el campo de las ciencias, tecnolo-
gia y el arte, permitiendo enfrentar y solucionar adecuadamente los desafios
que plantea el desarrollo del pais y la dinAmica mundial.

2. Crear espacios de integracion de la universidad con la comunidad para lograr
que ello se convierta en un factor de desarrollo, orientacién, critica y transfor-
macion de la sociedad y su cultura a través de una mejor produccién del cono-
cimiento cientifico basico y aplicado, donde en todos sus actos primen los va-
lores éticos, morales con el respeto a la dignidad de la persona, a la vida hu-
mana, el medio ambiente, la naturaleza, la pluralidad y la diversidad dentro de
los marcos de la libertad, autonomia y democracia.

3. Modernizar los sistemas de gestién universitaria, buscando mejorar la eficien-
cia interna, para lograr la excelencia institucional.

MISION ESTRATEGICA
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El aprendizaje.

Resulta dificil partir de un tunico concepto de aprendizaje, por lo cual se
cree conveniente presentar las concepciones sustentadas por diferentes co-
rrientes:

SKINNER (Teoria Conductista):

El aprendizaje es concebido como un cambio de conducta operado me-
diante la relacion estimulo-respuesta.

PIAGET (Teoria Genética):

El aprendizaje consiste en un conjunto de mecanismos que el organismo
pone en movimiento para adaptarse al medio ambiente.

ARDILA:

El aprendizaje es un cambio relativamente permanente del comportamien-
to, que ocurre como resultado de la practica.

KELLY (Teoria Gestaltica):

El aprendizaje es definido como la organizacion de la conducta que se de-
riva de la interaccion dinamica de un organismo, en trance de maduracion,
con su medio ambiente.

La concepcion de aprendizaje que se tenga incidira directamente en las ac-
ciones que se sigan en el proceso educativo, por esta razén y para cumplir
los propésitos del Taller, es que se plantea el siguiente concepto:

EL APRENDIZAJE

ES UN PROCESO VITAL Y PERSONAL DE FORMACION DE ESQUEMAS
Y ESTRUCTURAS MENTALES, A TRAVES DE EXPERIENCIAS SIGNIFI-
CATIVAS, QUE POSIBILITAN COMPORTAMIENTOS NUEVOS DE
ADAPTACION Y/O TRANSFORMACION DEL SUJETO EN Y CON LA
REALIDAD.

FASCICULO 1-2 EL APRENDIZAJE



¢Como se aprende?

Por EXPERIENCIA del Sujeto

La ensenanza NO GARANTIZA por si misma
la experiencia del sujeto

Aprendizaje # Acumulaciéon
Aprendizaje = Formacion de
Esquemasy
Estructuras

Mentales

EDUCACION ORIENTADA A
APRENDER A APRENDER

Aprendizaje # Acumulacion

EDUCACION = Aprendizaje

EL APRENDIZAJE FASCICULO 1-3



APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Es un aprendizaje que:

. Responde a problemas vitales

. Impregna al sujeto

. Modifica su comportamiento

. Posibilita la autoevaluacién
EL APRENDIZAJE

Es un proceso VITAL Y PERSONAL de formacion de
ESQUEMAS y ESTRUCTURAS MENTALES, a través
de experiencias significativas, que posibilitan
comportamientos nuevos de ADAPTACION y/o
TRANSFORMACION del SUJETO en y con la
realidad

FASCICULO 1-4 EL APRENDIZAJE




Situacion de aprendizaje.

En todo comportamiento se pueden reconocer tres elementos:

MOTIVACION RESPUESTAS METAS

El sujeto experimenta una necesidad, que le produce un desequilibrio fisi-
co o espiritual (motivacion); esta necesidad puede ser interna o también
generada por el medio. Para superar el estado de desequilibrio debe elegir
algo con lo cual satisfacer la necesidad (meta); para lograr su meta se vera
obligado a realizar una serie de actos (respuestas).

ETAPAS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.
PRIMERA ETAPA: La situacién inicial o motivadora.

El alumno se siente motivado, es decir, experimenta una necesidad de
aprender algo, que puede ser provocada: a) por un impulso psiquico inte-
rior (deseo o interés personal) que se pone generalmente de manifiesto por
las preguntas del alumno; b) por un impulso psiquico despertado desde
afuera por el maestro (los estimulos que utiliza el maestro para despertar-
lo reciben el nombre de incentivos), por ejemplo: una conversacion, una
proyeccion comentada de diapositivas, un proyecto o plan de hacer algo. El
alumno toma conciencia (proceso vital) de lo que debe aprender del pro-
blema (meta) y ademas se entusiasma por la resolucién del mismo.

SEGUNDA ETAPA: El enfrentamiento con la situacion de
aprendizaje.

Como la situacién es nueva (la realidad) y ésta no es fécil, el enfrentamien-
to con el problema es esforzado; cuando responde a problemas el sujeto
busca su aclaracién, resolucion y posesion; acude a sus esquemas menta-
les y comprueba que no le van a ser suficientes. Esta etapa, constituye el
nudo del proceso de aprendizaje.
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Este momento puede encararse de dos maneras:

* un camino es trazado desde fuera por el maestro, fijando objetivos, méto-
dos, procedimientos, recursos a utilizar: APRENDIZAJE POR RECEP-
CION.

« otro camino es determinado desde adentro por el alumno en forma libre,
es un camino de libre creacion: APRENDIZAJE POR DESCUBRI-
MIENTO.

El primero tiene la ventaja de la ECONOMIA DE TIEMPO, pero la fija-
cion es mas lenta y tiene menos posibilidades de transferir su conocimien-
to y transformar la realidad. El segundo requiere de més tiempo, en cam-
bio los aspectos d¢ COMPRENSION, INTERPRETACION, TRANS-
FERENCIA y TRANSFORMACION estan facilitados y son mas profun-
dos.

Para esta etapa el educando debe partir de esquemas previos y poner en
Jjuego sus capacidades y potencialidades:

TERCERAETAPA: La solucion del problema.

Finalmente el educando construye esquemas mentales con los que resuel-
ve el problema. En este momento se reduce la tension emocional que era
caracteristica de la etapa anterior.

CUARTA ETAPA: EI afianzamiento de lo aprendido.

El educando experimenta la necesidad de consolidar lo aprendido median-
te el repaso, la ejercitacion, la aplicacion y la memorizacion significativa.

QUINTA ETAPA: La transferencia y transformacion.

Un aprendizaje significativo que puede ser transferido, aplicado y extendi-
do a situaciones SIMILARES, NO IDENTICAS, a problemas SIMILARES,
NO IDENTICOS, a la situacion inicial de aprendizaje, expresa la transfor-
macion de los esquemas mentales del sujeto que le permite una nueva for-
ma de percibir la realidad.
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LAS ETAPAS EN UN CASO:

1. Situacién inicial o motivadora:

Un alumno de Medicina ingresard manana por primera vez a quiréfano
y tendra que ayudar en el momento de suturar. Esta situacion crea en él

expectativa y necesidad de prepararse.
2. Enfrentamiento con el problema:

El estudiante repasa los conocimientos e informacién contenida en los
textos referentes al tema. Ensaya la realizacion de determinadas formas
de hacer nudos. Planifica mentalmente la practica del dia siguiente.

Puede intentar descubrir nuevas formas de suturacién, a partir de las
practicas ya conocidas y explicadas en el texto.

Resuelve mentalmente el problema del dia siguiente.

3. La solucion del problema:

En la situacion real de quiréfano, el estudiante realiza lo planificado
mentalmente el dia anterior, percibe la diferencia entre la teoria y la
préctica, con aciertos y errores y bajo la vigilancia del cirujano realiza

las suturas.

4. Afianzamiento de lo aprendido:

Posteriormente, el estudiante compara la teoria y la practica: a partir de
esto comprende mejor la teorfa. Realiza mas practicas de suturacion.

5. Transferencia:
En una situacion de emergencia y sin las condiciones 6ptimas de quiro-
fano, el estudiante es capaz de realizar una sutura en un tejido diferen-
te al de las practicas de quir6fano.
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Principios de aprendizaje.

1. El aprendizaje es un proceso personal diferenciado.

Esto quiere decir, entre otras cosas, que cada ser humano tiene su propio
ritmo de aprendizaje. Es decir, que para aprender lo mismo igualmente
bien, varias personas pueden normalmente necesitar tiempos diferentes.
Podemos entonces concluir que esquemas curriculares que exijan a todos
los estudiantes aprender lo mismo al mismo tiempo, estan violando este
principio. Sin embargo, al analizar la mayor parte de los curricula latinoa-
mericanos, se observa que en ellos se utiliza muy poco o nada este princi-
pio.

. El ver la importancia de lo que se debe aprender, facilita el aprendizaje.

O dicho de otra manera, si el estudiante no ve la importancia de lo que de-
be aprender, el aprendizaje se va a dificultar y no es suficiente que al estu-
diante se le diga que un conocimiento es i*iportante. Es necesario, que ¢l
descubra por si mismo la importancia de e:-  nnocimiento. El estudiante,
légicamente, para juzgar si algo es importanic o no, lo haré utilizando co-
mo marco de referencia las ideas que traixn ¢ ‘ndo decidi6 estud..r deter-
minada profesion. Estas ideas obviamert~+  icen juzgar como no impor-
tante aquello que debe aprendery por lo tai ., dificultan el aprendizaje de
conocimientos que nosotros como profesores sabemos que son muy im-
portantes. Tenemos, si queremos aplicar este principio del aprendizaje,
que diseniar experiencias curriculares en las cuales el estudiante vea y des-
cubra por si mismo la importancia de esos conocimientos. Es frecuente que
al estudiante, durante sus primeros afos especialmente, se le solicite cono-
cimientos que nosotros como profesores consideramos muy importantes y
no asi el estudiante, quien, por consiguiente tiene problemas en su apren-
dizaje, ocasionando en no pocas oportunidades, su retiro. Si el profesor
crease situaciones en que el estudiante viese la importancia de esos cono-
cimientos, esas barreras para el aprendizaje disminuirian.

Un factor para captar la necesidad e importancia de lo que se aprende es
percibir cada uno de los elementos del aprendizaje como parte de una to-
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talidad més amplia, por ejemplo la importancia de la Sociologia dentro de
problemética educativa, la importancia de la Anatomia, dentro del conjun-
to de la medicina, etc.

LOS ELEMENTOS TIENEN SIGNIFICADO DENTRO DEL CONJUNTO.

. El aprendizaje est4 directamente relacionado con la motivacion.

Este principio esta estrechamente relacionado con el anterior. Una perso-
na aprende con mas facilidad conocimientos que esté interesado en adqui-
rir. Y podemos asumir que un estudiante de una carrera estara interesado
en adquirir aquellos conocimiento que él vea que lo capacitan para ser un
buen profesional, de acuerdo con la imagen que ¢l tenga de esa profesion.
Es decir, que mientras mas relacion vea el estudiante entre los conocimien-
tos que debe adquirir y la imagen que €l tenga de esa profesion, més moti-
vado estard para aprenderlos. Y, por consiguiente, de acuerdo con este
principio, los aprendera mis facilmente.

. El aprendizaje es un proceso activo.

Como el aprendizaje es un proceso activo, toda la experiencia curricular
que mantenga al estudiante en una actitud pasiva de espectador, no favo-
recerd el aprendizaje.

. Cuando el aprendizaje de un conocimiento no es seguido de su aplicacion,

la tendencia al olvido es mayor.

Esto a su vez implica que cuando mas distante en el tiempo estd la aplica-
cién, la tendencia al olvido aumenta. Desafortunadamente en los curricula
de muchas facultades vemos incluidos conocimientos que solo van a ser
aplicados por el estudiante después de varios anos y algunos incluso que no
seran aplicados jamés. El profesor, entonces, al hacer el disefio de su Plan
de Clase debe tratar de crear experiencias en las cuales el estudiante pue-
de aplicar lo més pronto posible los conocimientos que va adquiriendo.

El analisis de estos principios no significa que sean los tnicos. Existen
otros igualmente importantes. Los expuestos han sido traidos a esta pre-
sentacion para crear la inquietud sobre el hecho de que, si el profesor uni-
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versitario se auxilia de la pedagogia, con toda seguridad que el Plan Global
que disefie va a ser mejor, entendiendo por mejor que el aprendizaje resul-
te mas efectivo.

Estos principios estan al alcance de cualquier profesor universitario y no es
necesario realizar estudios muy profundos para poderlos manejar. No es
necesario tampoco que el profesor se convierta en un profesional de la edu-
cacion y realice una carrera aparte en este campo para poder aplicar prin-
cipios bésicos de pedagogia en sus propios programas.

Factores que influyen en el aprendizaje.

Los factores que inciden sobre el ritmo y progreso del aprendizaje y sobre

su eficacia y rendimiento se los puede clasificar en las siguientes catego-
rias:

1. FACTORES FISICOS: Condiciones del medio ambiente.

2. FACTORES FISIOLOGICOS: Condiciones del estado funcional organico
del Educando.

3. FACTORES PSICOLOGICOS: Condiciones dependientes de ciertas capaci-
dades y experiencias previas y/o actuales.

4. FACTORES SOCIALES: Condiciones dependientes de la situacion social y
de contexto del sujeto

5. FACTORES DIDACTICOS: Condiciones dependientes del acto educativo.
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Proceso de aprendizaje.

EJERCICIOS

Partiendo de estos ejemplos, identifique las etapas, principios y factores
que intervienen en el aprendizaje:

a) El alumno Martinez debe aprender, como parte del curso que sigue, a
hacer inseminacion artificial. Ademas de escuchar al profesor Silva hablar
de la parte tedrica del asunto, Martinez ley6 algunos capitulos de un libro
y varios articulos técnicos. Se familiarizo después con el instrumental.
Asisti6 a una demostracion de inseminacion. Fracasa. Intenta por segunda
vez, procurando evitar los errores de la primera. Atin no consigue hacer
buena inseminacion. El profesor le indica cuales son sus errores. Intenta
varias veces. Finalmente hace una buena operacion. El instructor le dice:
"muy bien". Martinez repite varias veces la operacion, hasta realizarla bien
y rapidamente.

ETAPAS PRINCIPIOS FACTORES

b) Fabio Ayala es un trabajador analfabeto de una hacienda de ganado. Una
vez vio a un técnico hacer inseminacion artificial. Un dia en que se encon-
traba solo en la hacienda, Fabio resolvié inseminar una vaca. Como nunca
lo habia hecho, fue experimentando con el instrumental, procurando

recordar lo que hacia el técnico. Después de eso, inseminé innumerables
vacas.
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ETAPAS PRINCIPIOS FACTORES

c¢) El alumno Sanchez viene de una familia de agricultores de bajo nivel de
instruccion. En el primer ano de agronomia, su mayor dificultad era enten-
der lo que decian los profesores. Anotaba las palabras que no entendia y
después consultaba con sus companieros. Més tarde, procuraba utilizar las
nuevas palabras. Muchas veces, el uso inoportuno de los términos técnicos
provocaba risa en los companeros y hasta en el profesor. Pero Sanchez se
daba cuenta de que podia usar mas palabras cada dia sin caer en ridiculo.
Esto le estimulaba a esforzarse mas, para dominar adecuadamente el
vocabulario técnico.

ETAPAS PRINCIPIOS FACTORES

d) Como parte de una prueba de genética, el alumno Pereira recibi6 la tarea
de hacer la comparacion de dos teorias explicativas de la herencia. Habia
escuchado las teorias en la clase del profesor y leido sobre las mismas en el
texto. Pereira necesitaba obtener una buena nota para pasar el ano. Hizo
esfuerzos por establecer semejanzas y diferencias que no habia encontrado
antes. Finalmente, Pereira se sinti6 capaz de dominar la tarea asignada.
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ETAPAS PRINCIPIOS FACTORES

e) El alumno Diaz estaba concentrado en aprender un asunto altamente
tedrico de estadistica matematica: consultd el texto, revisd las notas
tomadas en clase, examino revistas especializadas, penso bastante y coloco
sus ideas en una hoja de papel y hasta discutié con un companero para
resolver ciertas dudas. Al final se dio por satisfecho. Encontré que habia
entendido el asunto y cree que podré retenerlo en la memoria.

ETAPAS PRINCIPIOS FACTORES
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HACIA UNA UNIVERSIDAD MODERNA

Para poder comprender mejor las transformaciones que se vienen realizando en el
proceso ensenanza-aprendizaje, se hace imperioso el conceptualizar y reconcep-
tualizar los diferentes aspectos del quehacer educativo, especialmente el referido
al ambito de la educacion superior. A través de responder a las diferentes pregun-
tas que se hacen cotidianamente los educadores, trataremos de aclarar varios tér-
minos y situaciones a las que se veran enfrentados los docentes universitarios.

¢En base a qué elementos fundamentales trabaja la Universidad?
A los conocimientos, destrezas y comportamientos.

¢Cual es el proceso de construccién de los conocimientos, destrezas y comporta-
mientos?

FUERA DEL SUJETO DENTRO DEL SUJETO
ALIMENTACION

CONOCIMIENTO

REALIDAD

Transferencia
-——-—‘-—

APRENDIZAJE

Transformacion
.‘—-——-—

RETROALIMENTACION

La realidad: Son todos los elementos que existen fuera de nosotros,
conocidos o no, generalmente pueden ser captados o interpretados por
nuestros sentidos y, la mayoria de las veces, condiciona nuestro accio-
nar.

El saber: Son las partes o elementos de los cuales se compone la rea-
lidad y han sido descubiertos o descifrados (vulgar, cientifico) por el
ser humano a través del tiempo, va més alla de la simple percepcion de
nuestros sentidos, generalmente lo recibimos como informacion trans-
mitida.
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El conocimiento: Es aquella realidad o informaciéon que hemos po-
dido llegar a captar con nuestros sentidos (conocimiento sensorial,
consciente) con un enfoque superficial (informativo), que ingresa al ce-
rebro para ser guardada (aprendida) y/o desechada, también puede ser
el producto de la interaccion de nuestros propios conocimientos (cono-
cimiento intelectual, inconsciente), producto de un enfoque profundo
(reflexivo), esto permite generar internamente nuevos conocimientos.

Lo aprendido: Es aquella parte de la realidad o de la informacién, de
la cual nos hemos apropiado (aprehendido), organizado jerarquica-
mente, dado un significado personal y convertido en una parte fisica de
nuestro cerebro, que nos permite generar y construir nuevos conoci-
mientos, modificar y enriquecer los saberes, para entender, utilizar y
transformar la realidad, perpetuando asi el espiral ascendente del de-
sarrollo del ser humano.

¢Cémo se logran desarrollar / modificar los conocimientos, destrezas y comporta-
mientos?

Con la informacion, la investigacion, la produccién (accion).

¢De donde se obtiene, como se mantiene y en qué usa el conocimiento?

OBTIENE MANTIENE UTILIZA
La Realidad APRENDIZAJE Desempeiio,
Las Fuentes de Genética Competencias
Informacion Areas comprometidas Generacion de

conocimiento
Produccion de
bienes, ete.
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¢Como aprendemos?
Muchas teorias y enfoques como el biologico, psicologico, social.

El Congreso de USA declara la década de los 90 la "DECADA DEL CEREBRO" y
asigna 500 millones de délares para su investigacion.

En estos ultimos anos se ha producido un mejor conocimiento biologico de nues-
tro cerebro, 6rgano que nos permite recibir informacion, procesarla (pensar),
coordinar movimientos, sentir afectos y diferenciarnos de las otras especies, asi el
saber actual sobre nuestro cerebro, se asienta sobre un mayor conocimiento bio-
l6gico y cientifico.

Algunos resultados desde el enfoque biologico, luego de 1995:

Consciente (Izquierdo)
A la luz de la Neurociencia: Existen 3 Cerebros Relacionador
Inconsciente (Derecho)

+ Los cerebros tienen el 2% del peso corporal, pero gastan el 20% de la
energia corporal total.

« Tiene 10 a 15 mil millones de neuronas, éstas se interconectan desde
varios centenares hasta con 20.000 sinapsis, conformando una red,
que es 100 veces mas compleja que la red telefonica mundial.

« El tiempo de activacion entre las sinapsis (uniones neurocelulares) en la
transmision de la informacion es de 1 milisegundo.

« La frecuencia de la comunicacion intercerebral es de 4000 Megahertz,
la computadora personal mas sofisticada tiene 600 Mhz.

+ Suvelocidad de procesamiento de la informacion es de 1 a 10 millones de
bits por segundo. (300 paginas por segundo)

+ La corteza cerebral esta compuesta de engramas, que constituyen la
unidad bésica cerebral, cada engrama se compone de 10.000 neuronas
de diferentes tipos, organizadas en sistemas verticales. El cerebro tiene
entre 1 a 2 millones de engramas cerebrales. (microcircuitos)
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Si se presta atencion, todo queda registrado en los aparatos neuronales,
su capacidad es asombrosa, pero solo registra, los esquemas mentales
que pueden entrar en las estructuras mentales preformadas.

Los recursos de la mente para el recuerdo son tan grandes, que en un ins-
tante dado, el ser humano puede elegir una posibilidad entre 1040 de
posibilidades para el uso del lenguaje. Sin embargo aparenta que los pen-
samientos y las ideas no son més que arcos reflejos intracerebrales
(microcircuitos, rutas criticas) concatenados por el uso o la experiencia.

El cerebro utiliza los principios holograficos para guardar la informa-
cion.

El aprendizaje se reduce a la organizacion jerarquica de las estructu-
ras mentales.

No sélo aprendemos lo significativo, recordamos lo significativo y no so-
lo lo que recordamos es lo que hemos aprendido.

Existen llaves y cerraduras en el cerebro que nos permiten abrir y ce-
rrar los compartimientos del conocimiento para guardarlos y traerlos
mas facilmente al presente.(palabras clave, asociaciones de ideas)

El cerebro se desarrolla y mejora su capacidad, cuando debido a los per-
manentes estimulos sensitivos, se producen mayor cantidad de interco-
nexiones (rutas criticas).

Se recuerda facilmente, si la informacion se recibi6 con afecto y se esta-
ba motivado.

Se aprende mas facilmente si el conocimiento fue construido en forma
deductiva, logica, coherente. De lo general a lo particular.

Se recuerda con facilidad las destrezas que se aprenden de lo facil a lo
mas complejo, de lo concreto a lo imaginario.

A mayor cantidad de 6rganos de los sentidos utilizados, mayor el apren-
dizaje. Cuantas més asociaciones mejor el recuerdo.

Cuando los conocimientos los extractamos de la realidad tienen mayor
coherencia, los conocimientos transmitidos en forma desintegrada o que
no se agrupan en forma logica, NO se aprenden.
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* El cerebro se defiende de lo traumético, doloroso y lo initil, guardando-
lo en el inconsciente o produciendo el olvido, esto se demuestra en la
regresion por hipnosis, el psicoanalisis y las fobias.

* Al nacer tenemos en el cerebro algunas areas estructuradas (genética-
mente transmitidas) y muchas areas no estructuradas donde se guar-
dan los nuevos conocimientos. Los animales tienen muy pocas areas no
estructuradas.

» Probablemente una parte del conocimiento y comportamientos que ad-
quirimos durante nuestra vida se convierten en informacion genéticay es
transmitida a nuestras nuevas generaciones.

» Las computadoras se han desarrollado en forma increible desde que se
conoce mejor como esta estructurado y funciona biolégicamente el ce-
rebro. Hoy existen chips biologicos.

¢Cudl es la fundamentacion filosofico-psicoldgica de nuestro concepto de apren-
dizaje?

Para intentar realizar una fundamentacion filosofico-psicologica del
aprendizaje, se hace imprescindible comprender la magnitud del con-
cepto de aprendizaje y los diferentes enfoques que existen en tomo al
mismo.

A continuacion realizaremos una serie de puntualizaciones que nos
permitirdn asumir una postura definida frente a la diversidad de con-
ceptos de aprendizaje hoy existentes, por lo tanto ninguno totalmente
vélido, asi en el futuro podremos enfrentar con propiedad en el ambi-
to universitario, el reto educativo que se nos presenta y nos demanda
la sociedad en estos tiempos de cambio.

La presencia del hombre en este mundo no es mecanica ni estatica,
por el contrario, es una presencia critica, dinamica y transforma-
dora; de esta manera, el ser humano devela los distintos fenémenos
de su mundo circundante y se compromete con su entorno y su exis-
tencia misma. Esto implica que paulatinamente el ser humano, va dan-
do sentido y significado a su existencia como al mundo que lo ro-
dea, creando las bases de las proximas generaciones y perpetuar el de-
sarrollo de la persona. Los aspectos sefialados suponen que existe una
interrelacion congruente y dinamica, entre el significado de huma-
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no, de mundo y de vida, asi la persona proyecta su existencia hacia su
mundo, sobre una base de valores generados por un marco referencial
y traducida en actividades y comportamientos. Por lo tanto la
concepcion de humano, mundo y de vida, que se tenga determinara, no
solo el concepto de aprendizaje, sino el mismo proceso inagotable de
aprender.

¢En qué elemento se fundamenta nuestra concepcion de aprendizaje?

El humano es un ser pluridimensional, con sus propias realidades,
percepciones, intereses, necesidades, motivaciones, con condiciones
biologicas-sociales-culturales -economicas particulares, que ve el mun-
do a su manera y lo encara desde sus posibilidades y con una 6ptica
personal.

¢Como es el proceso del aprendizaje?

Aprender en su significado mas original, se refiere al verbo latino
APREHENDERE que significa AGARRAR, APRESAR, APROPIARSE.

Para que el proceso de aprendizaje se efectie, el sujeto debe APRO-
PIARSE MENTALMENTE DE LA REALIDAD, DE LA INFORMACION
SOBRE LA REALIDAD PASADA O DESCUBIERTA POR OTROS y ha-
cerla parte substancial de su vivencia.

La apropiacién de la realidad, no se impone, es una decisién personal,
es decir, la apropiacién es una opcién voluntaria del sujeto que apren-
de, por esto el aprendizaje es un proceso PERSONAL, en que cada uno
es responsable y sujeto de sus propios aprendizajes.

Segtin Cesar Coll "El aprendizaje contribuye al desarrollo en la medida
en que aprender NO es copiar o reproducir la realidad. Para la concep-
cién constructivista aprendemos cuando somos capaces de elaborar
una representacion personal sobre un objeto de la realidad o conteni-
do que pretendemos aprender”. "Esta elaboracién implica aproximar-
se a dicho objeto o contenido con la finalidad de aprehenderlo, NO

se trata de una aproximacion vacia, desde la nada, si no desde las ex-
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periencias, intereses y conocimientos previos; en este proceso no sélo
modificamos lo que ya poseiamos, sino que también interpretarnos lo
nuevo de forma peculiar, de manera que podamos integrarlo y hacerlo
nuestro”. "Cuando se da este proceso decimos que aprendemos signi-
ficativamente, construyendo un significado propio y personal para el
objeto de conocimiento que objetivamente existe". "Queda claro que
NO es un proceso que conduzeca a la acumulacion de nuevos conoci-
mientos, sino a la integracion, modificacion, establecimiento de rela-
ciones y coordinacion entre los esquemas de conocimientos que ya po-
seiamos, dotados de una cierta estructura y organizacion que varia en
nudos y relaciones, a cada aprendizaje que realizamos". "Senalaremos
simplemente que la nocién de aprendizaje significativo NO es sin6ni-
mo de aprendizaje finalizado (¢es posible el aprendizaje finalizado?), el
aprendizaje es significativo en la medida de que determinadas condi-
ciones se encuentran presentes y siempre es perfeccionable”.

"En sintesis en la concepcion constructivista se asume que los alum-
nos aprenden y se desarrollan en la medida que pueden
construir significados adecuados en torno a los contenidos
que configuran el curriculum”. "Esa construccion incluye la apor-
tacion activa y global del alumno su disponibilidad y conocimientos
previos en el marco de una situacion interactiva, en la que el profesor

actia de guia y mediador."

En otras palabras, la apropiacion mental de la realidad, implica que el
sujeto se apropia de la realidad en forma personal y le asigna un SIG-
NIFICADO, asi la realidad tiene un significado especial para el sujeto
que aprende y se transforma, cuanto mas significado tenga esta reali-
dad, el sujeto podra recordar y utilizar mas facilmente el conocimien-
to, la destreza y comportarse de acuerdo a los parametros que deman-
da su entorno, entonces podremos decir que el sujeto ha aprendido.

Este aprendizaje sirve de base para un nuevo aprendizaje, donde sus
asociaciones, generalizacion y transferencias coyunturales, juegan
un papel importante en el desarrollo del espiral de su conocimiento

21
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¢Cudles son las consecuencias més importantes de la comprension del proceso del
aprendizaje?

» La primera: El aprendizaje es un proceso personal, es decir, el
aprendizaje no se impone, es la CONSTRUCCION DE SIGNIFICA-
DOS QUE DEBE SER REALIZADO POR CADA PERSONA, el sujeto
que aprende es insustituible en la construccién de sus propios cono-
cimientos. Nadie puede aprender por otro.

* La segunda: El aprendizaje produce un cambio interno en el sujeto
debido a la FORMACION DE ESQUEMAS MENTALES (conjunto de
engramas) que son las nuevas claves para la lectura de la realidad.

* La tercera: Los esquemas mentales se organizan y se agrupan por
afinidades (objetivas, significativas) para conformar las ESTRUCTU-
RAS MENTALES en el cerebro del sujeto. Las estructuras mentales
se van formando, modificando y transformando paulatinamente de
acuerdo al avance del conocimiento, permitiéndole adquirir cada vez
nuevas claves de lectura del mundo, desde el mismo momento del
nacimiento.

* La cuarta: El cambio interno que se da en el sujeto como conse-
cuencia del aprendizaje, es un correlato de transformacion entre el
sujeto y su mundo, la significatividad del sujeto y su mundo, mues-
tran una realidad diferente antes y después del proceso del aprendi-
zaje.

* La quinta: La realidad es cambiante al igual que lo aprendido, nun-
ca se agotan las posibilidades de significatividad que el sujeto pueda
formarse de la realidad, pero la misma realidad humana es AUTO-
CAMBIANTE, lo cual significa que la persona no solo es capaz de
adaptarse mecanicamente al medio, sino también es capaz de plani-
ficar y provocar sus propios cambios positivos o negativos (reprogra-
marse). La interaccion de sus aprendizajes y el medio pueden gene-
rar nuevos aprendizajes, el aprendizaje es siempre una opcién perso-
nal constituyendo este aspecto la base fundamental de aprendizaje
autéonomo, el sujeto es capaz de aprender a aprender.

FASCICULO 1-22 EL APRENDIZAJE
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» La sexta: Consideramos el aprendizaje a todo a aquello que ha que-
dado almacenado en nuestras estructuras mentales o aquello que
aunque queda almacenado no lo podemos momentédneamente recor-
dar, utilizar, asociar, sin embargo debemos aceptar que -es posible
asociar elementos que no se los puede recordar y generar nuevos
aprendizajes.(eureka)

» La séptima: El aprendizaje de procedimientos (destrezas) esta res-
paldado por procesos interiores que son resultado de la interaccion
de los contenidos de los esquemas y estructuras mentales con nues-
tras masas musculares.

¢Solo se aprenden conocimientos?

» No sblo tenemos capacidad de aprender conocimientos, sino tam-
bién aprendemos habilidades, destrezas, comportamientos, afectos,

valores.

+ Para que se creen las llaves o claves, rutas criticas del conocimiento,
asociaciones, que nos permitan generalizar, transferir los nuevos co-
nocimientos, habilidades, destrezas, comportamientos, afectos, valo-
res, debemos ejercitar continuamente estas nuestras capacida-

des.
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PLANEACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

CONCEPTO SE CONCRETAN EN RESPONSABLES
PRIMER NIVEL Amplio, general, abarca- POLITICAS Y PLANES NACIONALES UNIVERSIDADES:
tivo. Prevé la estructuracion | (Codigos, leves, estatutos, Congresos Universitarios
y el funcionamiento del resoluciones, etc.) Conferencias de Rectores
sistema educativo. Conferencias Universitarias
PLANEAMIENTO Determina las directrices v SECRETARIA DE
EDUCATIVO las politicas nacionales de EDUCACION
educacion
SEGUNDO NIVEL | Prevision de las acciones PLAN DE ESTUDIOS UNIVERSIDADES:
que seran desarrolladas por | De carreras universitarias. Consejos Universitarios
la(s) Institucién(es) para De primer afo, semestre. Consejos Facultativos
PLANEAMIENTO | ejecutar las politicas y plan De Primaria, secundaria, ete. Consejos de Carrera
CURRICULAR general en el primer nivel;
puede ser varios ciclos, un SUBSECRETARIA DE
ciclo, una carrera, un curso, EDUCACION
un semestre, etc.
TERCER NIVEL Prevision global y espe- PLAN GLOBAL de la materia x y z. FACILITADORES,
PLANEAMIENTO cifica de las acciones que Partes que forman el Plan Global: (ANIMADORES
DEL serén desarrolladas por los UNIDADES = Plan de Unidades ORIENTADORES)
APRENDIZAJE alumnos y facilitadores del Partes que forman una unidad =

aprendizaje.

actividades/temas/ clases
PLAN DE ACTIVIDADES O PLAN DE
CLASES O PLAN DE TEMAS.

PLANEAMIENTO EDUCATIVO
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Plan global de ensenianza - aprendizaje

Plan global.

Es un instrumento de prevision para un determinado periodo académico de las
actividades del docente y del estudiante, en funcion del aprendizaje de una asig-
natura, modulo, taller, ete.

Esta dirigido a una doble audiencia:

¢Para

« Al alumno, para que al comienzo de un periodo académico esté debida-
mente informado de todos los aspectos que comprende la asignatura, ta-
ller, modulo, ete. que ha tomado.

« A las autoridades académicas, con fines de supervision y evaluacion
del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Esta caracterizado no por las minucias de la materia, ni por los pormenores
del método, sino por la descripcién general, distribucion, delimitacién y
cronometraje de la marcha de los trabajos y actividades durante el curso
proyectado, sea este anual, semestral o cuatrimestral.

En el nivel universitario, el plan global de ensenianza comprende no sélo los
aspectos vinculados al desarrollo teérico de los contenidos de la materia,
modulo, taller, ete. sino también lo relativo a los trabajos practicos.

Un Plan Global debe ser el resultado del disefio de un proyecto consensua-
do por el acuerdo de todos los docentes de la asignatura, etc. de qué (con-
tenido), como (metodologia), con qué (medios), cuando (cronograma) y
cuanto (evaluacién) debe aprender el estudiante.

qué sirve un Plan Global?

Para que el alumno al comienzo de un periodo académico esté debidamen-
te informado de todos los aspectos académicos (Justificacién, Propésitos,
Objetivos Generales, Acreditacion, Cronograma, Disposiciones Generales,
Bibliografia) de la asignatura, modulo, taller, etc., ademas de la estructura
y descripcion de las unidades de aprendizaje (Objetivos de la Unidad, Con-
tenidos, Metodologia, Criterios de evaluacién y Bibliografia), tanto en sus
actividades teoricas como précticas de la asignatura, etc. que cursa.

FASCICULO 2-4 PLANEAMIENTO EDUCATIVO



29

Como unidad bésica referencial del plan de estudios para la supervision y
evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje por parte de la Universi-
dad.

Para que de acuerdo al Reglamento de la Docencia Universitaria resultado
del Primer Congreso Universitario en 1989 y el Reglamento de Evaluacion
para la aplicacion del Escalafon Docente de la UMSS y en aplicacion de la
R.R. N°509/94 del 29 de agosto de 1994, sirva de puntuacion en el escala-
fon docente.

ESQUEMA PLAN GLOBAL

L. IDENTIFICACION

I1. JUSTIFICACION

III. PROPOSITOS

IV.  OBJETIVOS GENERALES

V.  ESTRUCTURACION EN UNIDADES DIDACTICAS Y SU
DESCRIPCION

A.  Encabezamiento de la unidad con:

» Nombre de la unidad

« Duracién (en clases) de la unidad.
Objetivos de la unidad

Contenidos

Metodologia

Criterios de Evaluacion

mEY 0w

Bibliografia especifica de la unidad
VI. ACREDITACION (evaluacion)

VII. CRONOGRAMA

VIII. DISPOSICIONES GENERALES

IX. BIBLIOGRAFIA

PLANEAMIENTO EDUCATIVO FASCICULO 2-5
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Descripcién.
1. Identificacién.

Elementos que permiten tener una informacién precisa para conocer la

ubicacién y otros detalles del plan, dentro del Plan de Estudios de la carrera:

» Nombre asignatura, taller, seminario, médulo y otros

+ Cdodigo o sigla

Facultad, carrera, departamento

* Nivel (ano/semestre). Prerequisitos

» Areas de coordinacion curricular (horizonta/vertical)
* Gestion o periodo lectivo

» Carga horaria (horario/aula)

Nombre del docente (direccion, teléfonos, lugares donde puede ser con-
sultado)

* Fecha de presentacion del plan.

* Fecha de revisiones posteriores

2. Justificacion.
» Razon de ser de la asignatura.
* Por qué se ensefla y por qué esta dentro del plan de estudios

* En qué medida contribuye a la formaci6n integral del profesional.

3. Propésitos.

* Expresa la expectativa o intencién del docente, lo que espera lograr en el
proceso ensenanza-aprendizaje al término del periodo lectivo.

* Deben redactarse en concordancia con el marco conceptual y los objeti-
vos generales de la Facultad y Carrera.

FASCICULO 2-6 PLANEAMIENTO EDUCATIVO
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4. Objetivos generales.

+ Indican lo que el alumno seré capaz de hacer y/o los resultados genera-
les o globales del aprendizaje que se esperan al término de la totalidad de
h asignatura, médulo, taller.

» Redacte objetivos generales mas globalizados, evite la excesiva globaliza-
cion,
» Que concuerden con el contexto, con el perfil profesional, con los fines,

propositos, objetivos de h Universidad, de la Facultad, Carrera y del co-
nocimiento cientifico.

+ Deben contemplar las funciones técnicas y sociales de la profesion y res-
ponder a las necesidades de la sociedad y de los alumnos.

» Deben redactarse en funcion del alumno.

 No incluyen niveles de precision.

5. Estructuracion en unidades didacticas y su descripcion.

Se entiende por unidad al nicleo didactico que selecciona, organiza y jerar-
quiza: objetivos, contenidos y actividades para presentar en forma integra-
da el o los objetos de aprendizaje (DFDP).

En el nivel universitario los docentes tienen libertad para el disefio de los
planes globales de las materias que estén a su cargo, como consecuencia del
principio de "libertad de catedra", sin embargo deben tener en cuenta el
Plan de Estudios del que forma parte y que condiciona su plan.

Para estructurar las unidades de su plan, el docente debe proceder con la
seleccion de contenidos y luego con su organizacion en base a ciertos crite-
rios.

PLANEAMIENTO EDUCATIVO FASCICULO 2-7
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SELECCION DE LOS CONTENIDOS

Consiste en valorar y escoger conocimientos, habilidades, actitudes
que seran objeto de aprendizaje y para ello se pueden utilizar los si-
guientes criterios:

Qué es realmente lo basico y fundamental.

Identificar las generalizaciones principios fundamentales, conceptos
que puedan aplicarse a un amplio espectro de situaciones y proble-
mas o que tengan un gran potencial para interdisciplinariedad o para
el avance de la ciencia

Delimitar lo esencial de lo accesorio.
Determinar los temas que requieren mayor énfasis.

Recalcar los contenidos que tienen correlacion con otros cursos, asig-
naturas, etc.

Finalmente, revisar la pertinencia y congruencia de los contendidos
seleccionados a la luz del contexto, dé los fines y objetivos de la Ca-
rrera, Facultad y de la Universidad.

ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

Consiste en agrupar y presentar los contenidos de diferentes maneras, para su
posterior desarrollo en el aprendizaje. La didactica moderna postula la organiza-
cion por unidades utilizando diferentes criterios de agrupacién de contenidos pa-
ra su elaboracion o presentacion. Asi se pueden presentar por:

Temas. Es la presentacion tradicional en la que se agrupan varios temas
en unidades.

Conceptos clave. Se analiza toda la asignatura, se definen los conceptos
claves y subsidiarios y con los mas importantes se establecen las unida-
des.

Objetivos. De los objetivos generales de la asignatura se derivan objeti-
vos intermedios y se redactan las unidades en base a los mas importan-
tes,

Integracion de conocimientos. En una unidad se agrupan diferentes ti-
pos de conocimientos: Ej.: conocimientos basicos y aplicados.

Problemas. Se organizan los conocimientos necesarios para la solucién
de diferentes problemas planteados por la unidad.

FASCICULO 2-8 PLANEAMIENTO EDUCATIVO
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En la redaccion del plan global, en este acépite de unidades didacticas y su des-
cripeion, deberan describirse cada una de las unidades en que se ha estructurado
el plan global y para cada unidad debera especificarse:

5.1. Encabezamiento con: i
« Nombre de la unidad
 Duracién de la Unidad (clases, periodos académicos)

5.2. Objetivos de la unidad (intermedios).

5.3. Contenidos

5.4. Metodologia: listado de métodos y técnicas predominantes, pro-

puestos para la unidad
5.5. Criterios de evaluacion de la Unidad
5.5. Bibliografia especifica de la unidad, si es necesario.
% 7

6. Acreditacion (evaluacion).

» Aspectos 0 componentes que seran evaluados (Ej. Teoria, practicas, par-
ciales, seminarios, talleres, otros) y las ponderaciones sumativas asigna-
das a cada aspecto.

« Tipos de evaluacion a utilizarse.

» Fechas de acreditacion/evaluacion.

7. Cronograma.
« Utilizar el tiempo en forma racionalizada en funcién de cada unidad.
« Utilizar una misma medida de tiempo para todo el periodo lectivo;

« Calendarizar preferentemente el cronograma para identificar feriados y
recesos.

PLANEAMIENTO EDUCATIVO FASCICULO 2-9
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8. Disposiciones generales.

 Licencias, requisitos de asistencia, organizacioén de grupos de trabajo o
de las practicas.

« Disposiciones sobre transporte, vestuario, equipos, otros que necesita el
estudiante.

9. Bibliografia.
« Texto basico de la asignatura (s6lo uno o dos libros)
+ Libros de referencia y consulta
* Publicaciones periddicas (revistas) que deben consultar
* Sies necesario identificar capitulos especificos y los lugares donde se en-
cuentra la bibliografia propuesta
Referencias bibliograficas:
ALVES de Mattos, Luis. "Compendio de Didactica General". Buenos Aires.

BUTRON W., Kimball R. "Hacia un pensamiento eficaz". Buenos Aires,
Troquel, 1965,

IBARRA, Oscar. "Didactica Moderna". Madrid-Aguilar, 1965.

GILBERT, JJ. "Guia Pedagogica". Publicacion OPS/OMS. Cuarta Edicion,
1981.

MENEGAZZO, Lilia F. y BOSCH, Lydia P. de. "Planeamiento de la Ense-
nanza". Mimeo, 1978.

GUIA DIDACTICA. "Seleccion Docente". Universidad Mayor de San Simén,
1991.

GALLI, Amanda. "Curso de Aprendizaje y Evaluacion”. Médulos 1 al 8, Se-
rie PALTEX, OPS/OMS. Buenos Aires, 1992.

Preguntas en la planificacion del aprendizaje del alumno.

FASCICULO 2-10 PLANEAMIENTO EDUCATIVO
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Reflexione sobre las siguientes preguntas:
¢Quién es un profesional?

Es la persona formada y titulada en una institucion de educacién superior
que puede responder adecuadamente con sus conocimientos, destrezas y
competencias a la solucién de problemas dentro del area de su conocimien-
to o competencia y a las demas demandas que se van creando en su profe-
sion.

¢Que es un perfil profesional?

Es el retrato expresado, de los conocimientos y competencias que al térmi-
no de su formacion debe tener un profesional y estan de acuerdo a hs nece-
sidades de los diferentes tipos de usuarios. Es el punto de partida de un di-
sefio curricular que se logra a través de programas académicos y proyectos
de investigacion y produceion.

¢Que es un perfil profesional polivalente?

Es el que toma los conocimientos, destrezas y comportamientos de varias
areas del conocimiento, los agrupa de tal forma que genera nuevas compe-
tencias y desempenos, conformando nuevos programas académicos (rutas
eriticas) logrando asi un nuevo perfil profesional

¢Qué es un Diseno curricular?

Es el diseno de todas las actividades que debe realizar el alumno y las cir-
cunstancias (situaciones, estimulos, modelos) a las que sera sometido, para
lograr el aprendi7aje de conocimientos y competencias que le permiten de-
sempenarse en un area especifica del conocimiento profesional. Debe guar-
dar una relacién directa con el perfil profesional, coherencia con los con-
ceptos de aprendizaje, adecuacion entre los contenidos y estrategias meto-
dolégicas de accion, como la pertinencia con los sistemas de evaluacion.

¢Qué es un Desarrollo curricular?

El poner en marcha un disefio curricular, adecuando su accionar a las posi-
bilidades materiales y temporales de la institucion, para lograr los aprendi-
zajes pretendidos en los estudiantes con la mejor calidad y al mas bajo cos-
to posible.

PLANEAMIENTO EDUCATIVO FASCICULO 2-11
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¢Qué es el Curriculum Oculto?

Son aquellos aprendizajes, actividades y comportamientos que logra apren-
der un estudiante sin que estén especificadas en el disefio curricular.

Es generalmente la asimilacién conocimientos y modelos de comporta-
miento, buenos o malos, que informal y voluntariamente son aprendidos
por el alumno.

¢Qué son mallas curriculares flexibles y articuladas?

La creacion de un sistema curricular, que integrando los programas forma-
tivos en forma vertical, horizontal, permite el asociar varias areas curricu-
lares y utilizarlas de acuerdo a rutas criticas, asociando los contenidos de
diferentes perfiles académicos profesionales.

FASCICULO 2-12 PLANEAMIENTO EDUCATIVO
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Preguntas en la planificacion del aprendizaje del alumno.
(reflexione sobre las siguientes preguntas)
1. (A QUIENES? Esta dirigido el proceso de aprendizaje
2. ;PARA QUE? Propésitos X
3. JQUE? Objetivos Terminaies X
Contenidos X X 2 |
Actitudes X x ix
Resultades/productos X x X
4. ;COMO? Modelo pedagégico . _3§
Miesvamem
Seleccion y Organizacion g | Tama.%ubtemas X
De los contenidos ] Unidades X X
Organizacién de los
Alumnos Trabajo individual
Tfabap g'wpal .
Actividades (secuencias) - _ Dei parficipante X ;
I Del facilitador ; X X
Maodos de facilitar el aprendizaje (técnicos)
5, ;CON QUE? Mediosirecursos  Bibliograficos ) 4 X
ﬁ.ucﬁmfsuam X X
Ex;:enmamalas X
Humanos X
6. ;CUANDO? Horas/clase, unidad, semana, semesire, ano. Cronograma X X
7. ,COMO SABEMOS SI AVANZAMOS? Diagndstica X
Evaluacitn Fortnaﬂ’va - X X X
Sumara X % x

PLANEAMIENTO EDUCATIVO FASCICULO 2-13
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PREMISA:

Lo mas importante es el "contenido de la materia", los alumnos deben absorberlo
sin modificaciones y reproducirlo lo mas fielmente posible.

EXPERIENCIA FUNDAMENTAL:

Docente: "Entrega los conocimientos", los deposita.

Alumno: Recibe, repite, reproduce lo que el docente o el libro de texto le
entrega, los copia y adopta, es como una pagina en blanco.

RELACION DOCENTE - ALUMNO:

Autoritario
Activo
Alimentador
Dador
Superior

Preconcebido

Dependiente
Pasivo
Alimentado
Receptor
Inferior

DOCENTE

MENSAJE

ALUMNO

Emisor, habla, sabe, norma.
"Magister dixit"

No comunica = Informa

Receptor, escucha, obedece,
almacena conocimientos,
repite, reproduce.

FASCICULO 2-14
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PEDAGOGIA DE LA
[ Metivackin, Refusras Primurie —I CONDUCI‘A
@ -m "INGENIERIA DE LA CONDUCTA"
-... ‘ 4]

MUY BIEN

PREMISA:

La conducta puede ser moldeada mediante el juego eficiente de estimulos, recom-
pensas y "castigos" capaces de condicionar al alumno a emitir las respuestas de-
seadas por el profesor.

EXPERIENCIA FUNDAMENTAL:

Establecer objetivos instruccionales, estimulos y respuestas, con el proposito de
"condicionar" al aprendiz a emitir las respuestas deseadas.

El Alumno termina por ser "adiestrado”, "condicionado” y en la evaluacion emite
las respuestas deseadas por el docente de acuerdo a lo establecido en los objetivos.

RELACION DOCENTE-ALUMNO:

El maestro es una autoridad que sabe lo que es mejor para todos los alumnos y por
lo tanto establece "cuales" son las respuestas correctas. El mensaje es unidireccio-
nal, casi todo de arriba a abajo.

PLANEAMIENTO EDUCATIVO FASCICULO 2-15
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{1 AMBIENTE |

PREMISA:

Los alumnos son el soporte principal de la formacion y fuente privilegiada de co-
nocimiento que NO tiene dentro de si, pero tienen las posibilidades, sobre todo si
se le facilitan los pasos, de descubrir por si mismo reflexionando y elaborando el
saber, el saber hacer y el saber ser.

En un mundo en constante evoluci6n, lo importante es la capacidad para detectar
los problemas reales y buscarles soluci6n atendiendo a que las ideas y los compor-
tamientos son medios para ir a solucionar problemas. Participacién activa y dia-
logistica de profesores y alumnos en la solucién de problemas.

EXPERIENCIA FUNDAMENTAL:

EDUCADOR EDUCANDO
Orienta, promueve, ayuda, Desarrolla la capacidad de observar
desarrolla, facilita, cuestiona, la realidad para identificar, priorizar,
hace preguntas, problematiza. teorizar y actuar sobre problemas

de la misma y poder transformarla.

RELACION DOCENTE-ALUMNO:

Horizontal, de cooperacion, los mensajes fluyen en todos los sentidos: entre do-
cente y alumnos y entre alumnos. Se da una verdadera comunicaci6n.

NADIE EDUCA A NADIE

NADIE SE EDUCA SOLO

NOS EDUCAMOS ENTRE SUJETOS,
MEDIATIZADOS POR LA REALIDAD EN LA
CUAL VIVIMOS PARA TRANSFORMARLA

FASCICULO 2-16 PLANEAMIENTO EDUCATIVO
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Misidn, Le responde a las siguientes preguntas:
¢ Quiénes somos?
» Qué buscamos?
* Qué producimos?

» Por qué nos caracterizamos?

* Aspiracién a algo que se desea alcanzar
» Lo que pretende realizar una Institucion en su conjunto

» Declaraciones de una politica educativa expresada en términos generales
ideales. Regulan y orientan la accion educativa.

Proposito
» Expresa una intencion o expectativa del que dirige algo.

* Lo que el DOCENTE; espera lograr en el manejo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

* Lo que se pretende alcanzar a lo largo de un determinado periodo de
tiempo, a través de la asignatura, taller, modulo, seminario, etc.

Objetivos generales
» Estan derivados de los propésitos y subordinados a los fines.

« En lo académico estdn definidos en funcién de lo que el alumno sera
capaz de realizar al concluir el proceso ensenanza-aprendizaje (curso,
asignatura, ete.).

« No incluyen los criterios o niveles de precision o ejecucion.

Objetivos de la unidad
« Son desglosados de los objetivos generales.
» Estan definidos en funcion del alumno.

* Lo que el alumno sera capaz de hacer a la conclusion de la unidad.

FASCICULO 3-2 OBJETIVOS EDUCATIVOS



~ OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Descripcion anticipada de compor-
tamientos que alcanzara el alumno, y
que expresan la formacion de nuevas
estructuras mentales, como resultado
del proceso de aprendizaje.

OBJETIVOS EDUCATIVOS FASCICULO 3-3
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Mision, fines, propositos, objetivos.

EJERCICIO

Sobre el espacio correspondiente coloque una M para Misién, F para Fines, P
para Propésito y O para Objetivo.

Desarrollar el pensamiento social de manera que el alumno asuma una actitud
comprensiva y valorativa frente a los hechos y acontecimientos temporales y
espaciales.

Conocer la realidad nacional y asumir una actitud responsable y solidaria con
el destino del pais.

Afianzara destrezas y habilidades, mediante la utilizacién adecuada e interpre-
tacion cabal de los simbolos y de los medios auxiliares del aprendizaje.

Demarcar en un mapa de Sud Ameérica el ambito geografico que abarco el Ta-
huantisuyo, localizando la capital y las poblaciones importantes.

Que establezca semejanzas y diferencias entre los estudios sociales v las cien-
cias sociales.

Desarrollara el pensamiento reflexivo y formara la actitud cientifica que le per-
mita situarse en el mundo actual.

Explicara las formas de orientacion por el sol, la estrella polar, la cruz del sur,
la brijula, el reloj, ete.

Conocera los acontecimientos de trascendencia que han influido en la marcha
y en el destino de la humanidad.

Participara en forma responsable en la vida social y civica de la comunidad y
cultivaré la honradez, la tolerancia, la lealtad y el respeto a si mismo y a los de-
mas.

El estudiante tendra conocimientos de mecanica clasica.

Describira las acciones requeridas para el control y cuidado del recién nacido.

Asegurarse el liderazgo regional y nacional como Institucién de Educacién su-
perior a través de:

La informacion profesional y humana de excelencia, la integracion con la co-
munidad; la gestion de calidad.

FASCICULO 3-4 OBJETIVOS EDUCATIVOS
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Relacion de actos profesionales y los objetivos educativos

GENERAL
00 FUNCIONES PROFESIONALES
U
00 OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDADES PROFESIONALES
8]
OBJETIVOS INTERMEDIOS

TAREAS
u
OBJETIVOS ESPECIFICOS
O DE APRENDIZAJE

CONCRETO

OBJETIVOS EDUCATIVOS FASCICULO 3-5
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Taxonomia de los objetivos de aprendizaje.

CONOCIMIENTO
COMPRENSION
APLICACION
ANALISIS
SINTESIS
EVALUACION

« RECEPTIVIDAD
« RESPUESTA
* VALORIZACION

AREA PSICOMOTORA

¢« IMITACION
« CONTROL
* AUTOMATIZACION

FASCICULO 3-6 OBJETIVOS EDUCATIVOS
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Taxonomia de objetivos

Escriba sobre los espacios el drea y niveles correspondientes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS O DE AREA O
APRENDIZAJE DOMINIO

NIVEL

1.  Comprometerse con las necesidades hu-
manas y problemas sociales urgentes de
la region.

2.  Preparar el material audiovisual para su
proyeccién en aula.

3.  Expresar el concepto de aprendizaje sig-
nificativo con las propias palabras.

4.  Limpiar el microscopio después de reali-
zar un examen de muestra determinado.

5.  Determinar el valor de alternativas para
la solucién de una situacion problemati-
ca.

6. Diferenciar argumentos fundamentales
de argumentos secundarios en el andlisis
de un texto.

7.  Estar atento a noticias y datos referentes
a problemas de tenencia de la tierra en la
region o en el pafs.

8.  Aceptar indicaciones de limpieza y cuidado
en el manejo de balanzas de precision.

OBJETIVOS EDUCATIVOS FASCICULO 3-7
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Verbos que se pueden utilizar para expresar resultados del
aprendizaje

Del area cognoscitiva

EVALUACION
SINTESIS Juzgar
ANALISIS Planear Evaluar

APLICACION Distinguir Proponer Clasificar
| COMPRENSIO Ninterpretar Analizar Disefar Estimar
INFORMACION  Traducir Aplicar Diferenciar Formular Valorar
Definir Reafirmar Emplear Apreciar Arreglar Calificar
Repetir Describir Utilizar Calcular Reunir Seleccionar
Registrar Reconocer Demostrar Experimentar Construir Escoger
Memorizar Explicar Dramatizar Probar Establecer Medir
Nombrar Expresar Practicar Comparar Organizar
Relatar Identificar lustrar Contrastar Dirigir
Subrayar Ubicar Operar Criticar Preparar
Informar Programar Diagramar
Revisar Dibujar Inspeccionar
Contar Esbozar Debatir
Preguntar
Examinar
Catalogar
Del area afectiva.
| vaLoracion
RESPUESTA Comprometerse
RECEPCION Consentir Elegir
Tener conciencia Manifestar Cuestionar
Estar dispuesto Expresar Evaluar
Atender Responder Criticar
Percibir Exteriorizar Deducir
Aceptar Modificar Subsistir
Recibir Argumentar Valorar
Participar Rechazar
Satisfacer Asumir
Proponer Diferenciar
Proponer

FASCICULO 3-8

OBJETIVOS EDUCATIVOS
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Del area psicomotora.

1 Automatizacion
| Control Construir
Imitacion Imitar Conectar
Diferenciar Ensayar Limpiar
Identificar %Intentar Arreglar
Determinar Descubrir Calentar
Reconocer Utilizar Manipular
Precisar Emplear Mezclar
Reproducir Colocar
Repetir (una actividad) Mover
Cortar
Saturar
Pasar
Tocar
Colorear
Dibujar
Armar

Verbos sujetos a muchas interpretaciones y que NO deben usarse en la
redaccion de objetivos especificos o de aprendizaje

SABER CONOCER DOMINAR
DISCUTIR CREAR RAZONAR
COMPRENDER | APRECIAR PENSAR

Deben evitarse expresiones ambiguas que den lugar a muchas interpreta-
ciones.

OBJETIVOS EDUCATIVOS FASCICULO 3-9
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Ayudas para redactar objetivos del area afectiva.

1. A través de escalas de actitudes, cuestionarios, guias de observacion ante va-
rios observadores, el alumno manifiesta mediante sus comportamientos que:

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.
15

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
L.13.
1.14.

1.15.
1.16.

1.17.

Presta atencion y se interesa por (hechos o fenémenos que percibe como
importantes o que el profesor presenta como relevantes).

Ante determinadas situaciones procura dominar o familiarizarse con
(conductas que acepta como utiles o preferentes).

Toma conciencia de la existencia o influencia de determinados factores
que o del valor de actividades, actitudes, opiniones).

Aumenta espontaneamente su observacion por su dedicacion a

Tiene buena disposicion para atender, conmoverse, aceptar, tolerar, res-
ponder, recibir.

Demuestra atencion selectiva por determinados acontecimientos o idea-
les nacionales o universales.

Encuentra placer y gusto al ocuparse de

Participa activamente o trabaja voluntariamente y con afdn en (acciones
individuales o de grupo, etc.) coopera con empeno en

Manifiesta satisfaccion al realizar estudios o tareas de o percibir sensacio-
nes de

Obedece normas u 6rdenes.
Da cumplimiento a sus trabajos de
Acepta responsabilidades y admite posibilidades y limitaciones al realizar
Admite conscientemente valores de

Toma actitudes de tal tipo intereses hacia (situaciones, objetos y perso-
nas).

Muestra apreciaciones y ajustes en

Asume determinados papeles para o promueve campanas para(lograr va-
lores, alcanzar metas).

Tiene situaciones problematicas toma posiciones, organiza sistema de va-
lores orienta sus acciones sobre X principios.

FASCICULO 3-10 OBJETIVOS EDUCATIVOS



Area psicomotora.

Se trata de conjunto de movimientos que conducen a la realizacion precisa
y segura de un acto (destreza). Tiene el sentido dado por frases del tipo de
los movimientos seguros y precisos del cirujano. Corresponde a las habili-
dades de la practica corriente de cada profesion. Por ejemplo: dibujar, ar-
mar, plantar.

Distinguiremos tres niveles:

o El primer nivel es el de la IMITACION. El estudiante, frente a una accion
que puede observar repite esta accion, elemento por elemento, bajo el
efecto de un impulso a imitarla. El alumno tiene necesidad de un mode-
lo.

+ El segundo nivel corresponde al CONTROL, el estudiante es capaz de
realizar un acto siguiendo instrucciones y no solamente sobre una base
de observacion. Comienza asi a diferenciar entre una serie de actos para
escoger el mas apropiado, dando pruebas de destreza en el manejo de los
instrumentos elegidos.

Ejemplo: Armar un equipo sin conocimiento previo, en base a un ma-
nual.

+ El AUTOMATISMO constituye el tercer nivel; la destreza en la ejecucion
alcanza el grado supremo de eficacia y los movimientos se realizan con el
minimo consumo energético.

Ejemplo: La forma en que una persona maneja un automovil.

OBJETIVOS EDUCATIVOS FASCICULO 3-11
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Descripcion de los elementos para la redaceion de un objetivo
especifico o de aprendizaje.

La persona o personas que llevaran a cabo el cumplimiento del objetivo.

ACCION Y CONTENIDO - QUE?

Tarea que debe ser ejecutada por el sujeto respecto al topico o elementos propios
sobre los que recae el acto o accion a ser realizado. Accién expresada con un verbo
que de lugar a pocas interpretaciones.

~ CONDICION - CON QUE?

Descripcion de la situacion en que el acto debe producirse. (Datos, restricciones,
limitaciones, circunstancias).

 CRITERIO - QUE TAN?

NIVEL ACEPTABLE DE ACTUACION que debe alcanzar el estudiante en el logro
del objetivo.

FASCICULO 4-2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Tomemos un ejemplo de objetivo especifico o de aprendizaje e identifiquemos
cada uno de sus elementos

El participante del taller didactico redactara diez (10) objetivos de apren-
dizaje, tomando en cuenta todos los elementos propuestos en el taller, con
un margen de dos (2) errores.

e cmmo QUE TAN?
Con un margen &e dos errores en dlez ob_]etlvos

FASCICULO 4-4 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Verbos activos para la formulaciéon de objetivos especificos o

de aprendizaje.

Lista no limitativa y mejorable.

Abstenerse
Actuar
Adherir
Administrar
Alentar
Analizar
Anotar
Aplicar
Asistir

Asumir (responsabilidad)

Ayudar
Calcular
Cambiar
Colaborar
Colocar
Comparar
Compartir
Completar
Conducir
Conservar
Contrastar
Contribuir
Controlar
Cooperar
Corregir
Crear
Criticar
Cuidar
Dar

Dar parte
Decidir

Defender
Definir
Delimitar
Demostrar
Describir
Desarrollar
Determinar
Diagnosticar
Decir
Dibujar
Dirigir
Discutir
Distinguir
Distribuir
Escoger
Escribir
Efectuar
Ejecutar
Emplear
Ensenar
Enunciar
Enumerar
Enviar
Especificar
Establecer
Evitar
Examinar
Explicar
Explorar
Exponer
Facilitar

Formular
Hacer construir
Hacer una lista
Guardar
Guiar
Identificar
Impedir
Implantar
Inferir
Informar
Inscribir
Interpretar
Intervenir
Introducir
Justificar
Leer
Manejar
Mantener
Medir
Movilizar
Modificar
Mostrar
Narrar
Nombrar
Obtener
Oponer
Organizar
Perseguir
Participar
Planificar
Practicar

Predecir
Preparar
Prevenir
Prever
Promover
Pronosticar
Proteger
Quitar
Recoger
Referir
Registrar
Rellenar
Repartir
Resolver
Resumir
Reunir
Salvaguardar
Seleccionar
Sintetizar
Socorrer
Suministrar
Suplir
Tener

Tener en cuenta
Trabajar
Tranquilizar
Trasladar
Trazar
Utilizar

Etc.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FASCICULO 4-5
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Ejercicio sobre objetivos especificos o de aprendizaje.

A continuacién hay una lista de objetivos de aprendizaje. Identifique si ca-
da uno contiene los elementos de un objetivo especifico.

El estudiante deseribira, en orden, los seis (6) pasos que deben darse pa-
ra introducir modificaciones en los estatutos de una sociedad anénima.

Empleando un microscopio, identificar por lo menos cinco (5) diferen-
cias entre una célula animal y una vegetal.

Definir con sus propias palabras los siguientes términos: precio, des-
cuento, precio neto.

Dados los resultados de un tests de veinte (20) preguntas, de seleccion
muiltiple aplicado a los alumnos, calcular los indices de discriminacion y
dificultad de cada pregunta.

Usando la formula de ecuaciones de segundo grado, determinar correc-
tamente 4 de 5 raices de una ecuacion de la forma nn...nn...

Dadas siete (7) oraciones, identificar correctamente los pronombres re-
lativos.

Enumerar cinco (5) rasgos caracteristicos de la personalidad histérica.

Dado un conjunto de niimeros, calcular la media sin errores y con dos de-
cimales.

Seleccionar experiencias de aprendizaje de acuerdo a los criterios esta-
blecidos en el Taller.

Dadas diez (10) oraciones, identificar por lo menos en nueve (9) de ellas
el verbo y el sujeto de cada una.

Definir los tres (3) estados de la materia.

Planificar y ejecutar con la ayuda de personal adecuado un sistema de re-
coleccion de informacion bésica y un banco de datos para todos los Cole-
gios de la ciudad de Cochabamba.

Dado un listado de publicaciones que incluye titulos, nombres de autores
y editores, ordenar las referencias en forma bibliografica correcta.

FASCICULOQ 4-6 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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DE APRENDIZAJE
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SITUACIONES CREADAS PARA PONER AL
ALUMNO EN RELACION DINAMICA CON
EL CONTENIDO DEL OBJETIVO

MODO O MANERA DE FACILITAR O
ETIMULAR LA ACTIVIDAD DEL ALUMNO

ES EL RECURSO UTILIZADO PARA
IMPLEMENTAR LA TECNICA

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

FASCICULO 5-2
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ACTIVIDAD

CONSISTE

PARTICIPAN

PRINCIPALES USOS

VENTAJAS

LIMITACIONES

EXPOSICION
DEMOSTRA-
CION

Exponer y mostrar el uso
de aparatos de técnicas,
de procedimientos ya
sean manuales o intelec-
tuales.

Sélo el profesor; el pro-
fesor y el grupo; el profe-
sor y algunos alumnos;
con ayuda de medios.

Manejo de nuevos apa-
ratos.

Ensefianza de secuen-
cias de procedimientos
manuales, intelectuales
0 normas concretas de
accion.

Habilidades
intelectuales,
habilidades

motoras.

Se puede utilizar con
grupos  pequenos o
grandes. Presentacion
objetiva de hechos.
Permite enfatizar aspec-
tos relevantes.

No todos los alumnos
participan. Requiere ha-
bilidades del que de-
muestra. Para grupos
grandes se necesita
equipos auxiliares (TV
en circuito cerrado,
otros).

FORO

El grupo total trata,
debate un tema, hecho o
problema con la guia de
un moderador.

Los alumnos y el profe-
sor 0 moderador.

Los alumnos y el profe-
SOr.

Permitir la libre expre-
sion de los integrantes.
Explorar intereses y ni-
vel de informacién pre-
vio.

Permite que todo el
grupo participe e inter-
cambie ideas, ambiente
propicio para presentar
diferentes puntos de
vista, despierta interés.

Demanda mucho tiem-
po. Se usa con grupos
pequefios 0 medianos.
Las opiniones pueden
ser incorrectas. Partici-
pan mas los que tienen
habito de hacerlo. Parti-
cipacion de 2 a 3 minu-
tos.

DISCUSION
DIRIGIDA
DEBATE
DIRIGIDO

Un grupo discute un
tema o problema con la
ayuda de un moderador
(profesor), mediante pre-
guntas especificas hacia
un objetivo comun.

Elaborar activamente el
conocimiento. Desarro-
llar el juicio critico. Agu-
dizar el pensamiento lo-
gico.

Amplia los puntos de
vista,

Entrenamiento en la dis-
cusion.

Se comparten ideas y se
gjercita el pensamiento
critico.

Sélo se usa en grupos
medianos, se puede
desviar facimente del te-
ma. Necesita habilidad
por parte de profesor pa-
ra hacer preguntas y ma-
nejar el grupo.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

CICULO 5-4
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ACTIVIDAD

CONSISTE

PARTICIPAN

PRINCIPALES USOS

VENTAJAS

LIMITACIONES

EQUIPOS DE
ESTUDIO

El grupo total de alum-
nos divididos en equipos
de trabajo, estudian en
comidn un asunto pre-
sentado por el profesor.

Los alumnos se organi-
zan para estudiar por
tiempos

En formacion de adultos
para la recreacion y apli-
cacién del conocimiento
a partir de la reflexion
grupal Dinamizar el pro-
ceso de aprendizaje.

Participacion activa de
los alumnos aprendizaje

cooperativo,  mejora-
miento de la relacion do-
cente-alumno.

El profesor y los alum-
nos pueden “perderse"
en el desarrollo de las
actividades.

Necesita mas tiempo y
esfuerzo para la prepa-
racion de los materiales.

GRUPOS DE
DISCUSION

Un grupo discute un
tema o problema con la
ayuda de un moderador,
elegido por el mismo

grupo.

Los alumnos en grupos
pequenos.

Elaboracién activa del
conocimiento, Desarro-
llar el juicio critico. Esti-
mular el sentido de res-
ponsabilidad y de coope-
racion.

Amplia los puntos de vis-
ta.

Entrenamiento en la dis-
cusion Yy conduccion.
Se comparten ideas y se
ejercita el pensamiento
critico.

Es necesario una plena-
ria para encontrar el co-
nocimiento correcto.

TALLERES

Reunién de 12 6 mas
personas con intereses
o problemas comunes
que estudian y trabajan
juntas, mediante la real-
izacién de "algo” con la
orientacién de especial-
istas,

Los alumnos con aseso-
ria del profesor o espe-
cialistas.

Formacion especifica en
determinadas capacida-
des. Para aprender ha-
ciendo y desarrollar acti-
tudes participativas.

Participacion activa de
los alumnos. Obtencion
de diferentes productos
al término del taller, En-
trenamiento

puntual en un asunto.

Requiere personal capa-
citado para su conduc-
cién, ciertas facilidades
de infraestructura y la
preparacion de matenal
apropiado. Dificultades
por parte de los alumnos
de ser participativos y
cooperativos.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
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ACTIVIDAD CONSISTE PARTICIPAN PRINCIPALES USOS VENTAJAS LIMITACIONES
Un grupe de expertos| Los experios dialogan, | Tratar temas de interés | Puede usarse con gru-| Requiere mucha
dialogan o conversan los alumnos pueden pre- | general en un ambiente [ pos grandes. Presenta| preparacién. Limita la

PANEL informalmente entre si| guntar. de espontaneidad. varios aspectos de un te- | participacion de los
ante un grupo, sobre un ma o problema. Estimula | alumnos a sélo pregun-
tema determinado. el analisis del grupo. tas,

Representar una situa-| Algunos alumnos y/o | Mostrar objetivamente | Puede usarse con gru-| Dificil conseguir volun-

SOCIODRA- | cion real o ficticia ante | algunos profesores. algunas situaciones. pos numerosos. Ayuda a | tarios.

MA un auditorio. No se trata los miembros a identifi-| Requiere direccion habil.
de "decir" acerca de un carse con un problema. | Quienes  hacen de
problema sino de "mos- Despierta el inferés. actores pueden tener
trar", dificultades.

Necesita mucho tiempo.
Un grupo busca ideas o | Todo el grupo Crear soluciones origi- | Fomenta nuevas ideas | Requiere mucho tiempo,
soluciones nuevas a un nales, mediante pen-| en ambiente informal. | el coordinador tiene que

DISCUSION | problema, sin importar samiento divergente. Estimula a todes los| tener buena preparacion

CREADORA | de momento su viabili- miembros a participar, | para organizar y sistem-

dad.

favorece la comunica-
cion. Impulsa a actuar
con autonomia, originali-
dad y personalidad.

atizar los aportes.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
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Medios audiovisuales.

"SI PUDIERAN VER LO QUE QUIERO DECIR,
ENTENDERIAN"

La comunicacion es una necesidad. Siempre hay algo que decir. Y a alguien
tiene que ser dicho.

La cuestion, por supuesto, es como decirselo mejor. Més vivamente. Mas
convincentemente. Mas eficazmente.

La respuesta, a menudo, esta en los medios audiovisuales, un lenguaje grafi-
co-verbal que facilita el entendimiento. La comunicacién puede ser mas di-
recta y completa por medio de imagenes proyectadas fijas o0 en movimiento,
en color o en blanco y negro, con sonido o sin él ante un gran nimero de es-
pectadores o ante un solo individuo en cualquier parte del globo y en presen-
taciones de toda magnitud, desde las mas simples hasta las mas complejas.

Cualesquiera que sean las necesidades de comunicacion, las imagenes pro-
yectadas imparten vividez, precisién y realismo al contenido por comunicar,
especialmente en combinacion con la palabra y sonidos.

Considérense el poder comunicativo y la gran adaptabilidad de las imagenes
proyectadas para tantas necesidades de informacion, de instruccion, de per-
suasion... en los negocios, la educacion, el gobierno, el campo de salud... en
toda actividad humana, virtualmente.

Hay algo importante que se necesita decir? Debe ser dicho a alguien en par-
ticular? Siempre se podra comunicar de la mejor manera posible, con los me-
dios audio-visuales.

El pizarron.

Entre los materiales auxiliares el mas conocido y empleado, aunque no siem-
pre bien usado, es el pizarrén.

Los pizarrones modernos son usualmente verdes en vez de negros, contribu-
yendo asi al atractivo y comodidad del salon de clases. La mayor parte de los
profesores los utilizan, pero pocos han pensado en serio en sus posibilidades.
Para que su uso resulte eficaz, es necesario que tengamos en cuenta las si-
guientes indicaciones:

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE FASCICULO 5-9
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I. Situacion.
+ Coloque el pizarrén en un sitio con iluminacién suficiente.

+ Los alumnos deben estar comodamente sentados frente al pizarron. Los
mas proximos a una distancia dos veces mayor que el ancho del pizarron,
por ejemplo: si el ancho es de 2 metros, la primera fila debe estar a 4 me-
tros y la ultima de 12 a 15 metros.

« Evite que a los lados del pizarron se encuentren laminas y objetos que
distraigan la atencion del estudiante.

II. Empleo.

+ Antes de comenzar la clase, el pizarron debera estar limpio. Si se tiene
que hacer previamente un esquema, dibujo, etc., ctibralo con cartulina o
papel para evitar distracciones.

» Cuando escriba en el pizarron, comience en la parte superior izquierda.

+ Cuando trabaje con el pizarron siempre tenga presente a su auditorium.
Ya es bastante lamentable que usted tenga que permanecer de espaldas
mientras trabaja. Procure mantenerse a un lado para que la clase pueda
ver lo que usted hace. Vuélvase hacia ella al hacer la explicacion.

» Su exposicion deberd ser oral a la vez que escrita.

« Siempre que sea posible, practique sus dibujos antes de la exposicion en
clase. Asegtirese de que el espacio del pizarron sea suficiente.

+ Cuando tenga que borrar hagalo con el borrador, no use la mano o los de-
dos.

III. Letra.

+ Escriba con letra grande y legible, de preferencia letra de molde. Una
buena regla es que la letra nunca sea menor de 5 centimetros de altura.

+ Escriba los términos técnicos, los nombres y palabras que no sean fami-
liares para su auditorium.

« De ser posible, trate que la nomenclatura no cruce los dibujos.

FASCICULO 5-10 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE



71

IV. Técnicas.

» Para hacer dibujos en el pizarron, se puede utilizar plantillas recortadas
en carton, madera o cartulina y con una tiza se dibuja el borde.

« También se pueden utilizar plantillas perforadas, aplicindolas sobre el
pizarron y sacudiendo sobre ellas el borrador impregnado de tiza o talco.

« El método es utilizar una imagen proyectada sobre el pizarron y delin-
earla en él.

+ También se pueden utilizar otros instrumentos como compases, reglas,
etc.

Rotafolio grafico.

El Rotafolio grafico es practicamente un pizarron de papel que sirve para presen-
tar en las clases mensajes verbales y visuales, en el momento preciso.
Posibilidades de uso.

Permite al profesor:

a) Presentar por escrito en secuencias organizadas parte de la informacion
total de su clase, destacando los mensajes verbales fundamentales (distin-
guir lo esencial de lo accesorio).

b) Desarrollar un tema en imégenes, mediante los folios ordenados de acuer-
do a la sucesion logica de los contenidos.

¢) Disponer de un material previamente ordenado, que puede presentarse en
el momento oportuno de acuerdo al desarrollo de la clase.

d) Volver rapidamente sobre cada folio o cuadro de interés, de acuerdo a las
necesidades que surjan en la clase.

e) Alterar o modificar el montaje (sacar los folios o cambiarlos de lugar) de
acuerdo con los objetivos con que se introduzca el material.

Produeccion del material.

a) Al producir el material, visualizar en cada folio el niicleo del contenido que
queremos comunicar.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE FASCICULQ 5-11
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b) Dibujar las palabras, frases, rotulos e imagenes en tamaiio adecuado, te-
niendo en cuenta la distancia desde donde se observara y el nimero de
alumnos.

c¢) Al preparar el dibujo o texto, utilizar el color funcionalmente. El color es
utilizado funcionalmente, de acuerdo a los requerimientos de la imagen,
cuando:

= Se utiliza en la representacion el color tal como se da en la realidad. Asi
se suele usar rosa para la visualizacion de la piel normal, violaceo para la
cianosis, amarillo para la ictericia.

+ Se adopta una convencion que facilita distinguir una parte de otra y/o es-
tablecer relaciones entre partes. En la mayoria de las imigenes estas con-
venciones son arbitrarias pero en algunos casos las convenciones se han
codificado a través del uso. Asi ocurre con el ejemplo tipico, tal como: ro-
jo para el tejido nervioso.

+ Se recurre a los colores aptos para destacar el o los niicleos del mensaje.
El rojo es uno de los maés utilizados al respecto ya sea, para destacar en
el cuerpo humano una zona de dolor como para marcar en un grafico da-
tos de mortalidad. Ciertos estudios han demostrado que anaranjado, ro-
joy azul son los colores que poseen valores més altos para atraer la aten-
cion, pero el poder especifico de un color no se puede juzgar indepen-
dientemente de su saturacion, luminosidad, ubicacién en relaciéon con
otros colores inmediatos, etc. De ahi la imposibilidad de generalizar so-
bre los colores de més alto valor atencional.

Ventajas y limitaciones.
Sus principales ventajas son:

+ Es econémico porque emplea material de bajo costo y no requiere tecni-
ficacion.

» Es préctico pues no necesita el oscurecimiento del aula y puede usarse el
material repetidas veces volviendo sobre los folios anteriores y mante-
niendo los mensajes ante la vista de los participantes todo el tiempo de-
seado.

« Es de fécil utilizacién pues su incorporacién en la clase no requiere por

FASCICULO 5-12 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
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parte del profesor una practica especial como ocurre con aparatos que
prestan usos similares,

Su principal limitacién reside en la imposibilidad de utilizarlo con grupos
mayores de 25 personas, segiin su ubicacion especial.

Retroproyector.

El retroproyector es uno de los medios mas efectivos, mas versatiles y tti-
les en la ensefanza; sin embargo, su efectividad con frecuencia se ve redu-
cida debido al empleo incorrecto. Por lo tanto, es conveniente tener en
cuenta los factores relacionados con las condiciones de la proyeccion, la
preparaciéon de transparencias, las técnicas de operacion, su cuidado y
mantenimiento.

Condiciones de proyeccion.

Una buena proyeccion implica que todas las personas de la audiencia alcan-
cen a ver la pantalla en su totalidad y que los elementos esenciales de la
imagen sean suficientemente claros para que la audiencia los distinga con
facilidad. Para lograrlo, se requiere lo siguiente:

+ El drea de proyeccion (pantalla o pared blanca) debe ser lo suficiente-
mente grande para facilitar la visién y permitir la proyeccién completa de
la imagen.

+ La pantalla debe colocarse lo suficientemente alta para que las cabezas
no obstruyan la visibilidad.

« El retroproyector debe colocarse bajo (a la altura de un escritorio), para
permitir la accién del profesor y evitar que su cabeza obstruya la imagen.

+ Con el fin de que la imagen sea clara y contrastada, la pantalla debe co-
locarse lo mas cerca posible al retroproyector, en angulo recto a la linea
central del rayo de proyeccion y debe evitarse que la luz caiga directa-
mente o reflejada sobre la pantalla.

Preparacion de transparencias.
Algunos métodos de elaboracion:

1. Dibujando directamente sobre acetatos (se puede usar radiografias veladas

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE FASCICULO 5-13
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o limpias). Se emplea marcadores especiales (3M), marcadores regulares o
crayolas.

2. Fotografia en positivo.

3. Fotocopias sobre acetato mediante un proceso termografico (maquina de
Thermo-Fax y otros modelos de fotocopiadoras).

Los diagramas, cuadros y graficos tomados directamente de libros, no son ade-
cuados para el retroproyector, porque generalmente tienen exceso de informa-
cién y letra de tamano reducido.

Caracteristicas.

+ Es conveniente dejar espacios en blanco en el 4rea de proyeccion. No se
debe rellenar todo el espacio con informacién (un maximo de 12 lineas es
lo conveniente).

« Cada lamina debe corresponder a una idea principal.

» Cuando se emplea color, se deben utilizar colores contrastantes y se de-
ben limitar a 3 6 4 por lamina.

« Las ideas deben presentarse en forma concisa, eliminando datos secun-
darios o irrelevantes.

» Las letras deben tener un tamafnio minimo de 6 mm.

+ Se debe dejar un espacio entre lineas, tan grande como el doble de la le-
tra que se estd empleando.

+ Se puede hacer superposiciones tomando una linea como punto de regis-
tro.

+ Se pueden tapar para descubrirlas a medida que se presenta la explica-
cion.

Técnicas de operacion.

+ Antes de usarlo, cerciorarse que esté enchufado correctamente (con
transformador si la luz es de 150 v.), que esté limpio y esté colocado en
forma segura, sin posibilidad de vibracion.

+ Antes de la presentacion, haga pruebas para asegurarse que el retropro-
yector y la pantalla estén en posicion correcta, que la imagen esté enfo-
cada, clara y completa.

FASCICULO 5-14 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
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+ Se debe apagar el retroproyector:
° Cuando se cambian las transparencias.
° Cuando no se esta hablando de la imagen proyectada.

+ Sise desea recalcar alguna parte de la transparencia, se debe indicar con
un lapiz o boligrafo sobre la transparencia misma y no sobre la pantalla.

Cuidado y mantenimiento.

+ Las transparencias deben mantenerse limpias y pueden enmarcarse pa-
ra facilitar su archivo.

+ Los retroproyectores no deben moverse bruscamente.
+ Cuando se cambie la bombilla no debe tocarse con los dedos.

« Siempre debe dejarse el retroproyector antes de apagarlo y durante la
proyeccion, se debe asegurar una correcta ventilacion.

Ventajas.
» Transparencias faciles de elaborar.
« Su uso es flexible.
+ Permite al profesor mirar a la audiencia.

+ Se pueden realizar secuencias por superposicion de transparencias.

Desventajas.
+ Laluz distrae.
« No permite movimiento del profesor.

+ Requiere equipo especial y electricidad.

Seleccion de medios.

¢Qué se entiende por medios?
+ Elementos que nos permiten llegar a un fin.
+ Vehiculo que nos permite llegar a una meta.

+ Medio es lo que tiene capacidad de comunicacion.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE FASCICULO 5-15
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Cuando se habla de medios, nos viene la idea de algo audiovisual, pero
debemos tener presente que se llaman medios:

TODO LO QUE PUEDE A YUDARME A COMUNICAR:
"MEDIOS MASI VOS DE COMUNICACION, MEDIOS
INDIVIDUALES DE COMUNICACION"

¢Cémo podemos clasificar los medios para facilitar el aprendizaje?

La mas sencilla y efectiva es la que los clasifica en:

1. MEDIOS AUDITIVOS Discos, cassettes, radiofonia

2. MEDIOS VISUALES No proyectados: Fotos, laminas,
pizarrones, modelos.
Proyectados: Diapositivas, cintas
fijas, cine mudo, retroproyector, episcopio

3. MEDIOS AUDIOVISUALES Diapositivas con sonido, cine
sonoro, television.

4. MEDIOS PROGRAMADOS Maquinas de ensefiar, instruccion
asistida por ordenador, simuladores,
multimedios, "realidad virtual”,

Uso de los medios.

Para orientar y facilitar el aprendizaje se pueden usar los medios como:
+ Auxiliares
+ Informativos
+ Autodidacticos

Auxiliares.

Por si mismos no dan mensajes completos, hace falta que el mensaje sea comple-
tado por el facilitador, con el apoyo de técnicas didacticas. Ejemplos: pizarron,
rotafolio, carteles, retroproyector, diapositivas, filminas.

FASCICULO 5-16 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
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Informativos.

Tienen los mensajes mas organizados, los datos estan légicamente estruc-
turados, la informacion es mas desarrollada. Ejemplo: libros, peliculas,
discos, videos, television, medios informaéticos.

Autodidacticos.

No sélo contienen la informacion, los datos sino que requieren la partici-
pacién del usuario y el medio da la respuesta a la propia actividad del usua-
rio, la comunicacién es casi completa, individualizada, en realidad son una
combinacién de los anteriores usos. Ejemplo: videos con textos explicati-
vos, instruccion asistida por computadora, multimedios.

Los medios de ensefianza tienen un efecto, no se puede separar el uso de
su efecto, tenemos que tomar en cuenta lo que queremos lograr.

Efectos de los medios.

Informar.

Los medios nos dan informacion de todo tipo.
Dirigir.

Los medios nos mueven a hacer algo, nos motivan.

Expresar.

Los medios expresan algo, a veces es dificil expresar con palabras y se pue-
de usar imagenes.

En la ensefianza se usan los medios sobre todo para informar, deberian ser
mucho mas utilizados para dirigir y expresar al tiempo de informar.

Criterios para seleccionar medios.

Los medios de ensefianza actualmente disponibles, brindan a los facilita-
dores valiosos instrumentos de comunicacion, pero

¢Como elegir el medio adecuado?

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE FASCICULO 5-17
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1. TIPO DE MENSAJE. El medio debe estar acorde con el tipo de mensaje
que queremos enviar al receptor. Ejemplo: si queremos que enumere los
pasos para destilar agua puede ser suficiente un impreso con la lista de los
pasos y su descripcion o se los puede anotar en el pizarrén, pero si lo que
queremos es que el alumno proceda a obtener agua destilada, entonces de-
bemos mostrar el procedimiento mediante un video o una pelicula.

2. IMAGEN. Debemos preguntarnos énecesito una imagen? éel contenido de
la experiencia necesita ser visto para poder ser aprendido mejor?

3. EFECTOS. Que se desean, en lo posible no sélo usar para iriformar, sino
para dirigir (motivar) y expresar.

4. COSTO. Depende del medio que se va a usar, equiparar el costo con la
efectividad, seleccionar el mas util de menor costo.

5. PUBLICO. Al cual va dirigido; nimero de estudiantes, edad, nivel acadé-
mico, experiencias previas. Ejemplo: en edad preescolar, tal vez sean mejor
titeres que un video; con numeroso piblico se necesitaran peliculas, panta-
llas y salas apropiadas.

6. TIEMPO. Del que disponemos. -
7. CARACTERISTICAS DEL MEDIO.

+ Movimiento. Si es indispensable mostrar movimientos, se debe selec-
cionar un video o una pelicula, a veces es necesario "congelar" el mo-
vimiento para demostrar secuencias y ciertos pasos para lo cual se
pueden usar diapositivas o reproductoras de video que puedan fijar la
imagen, si no hay necesidad de movimiento se pueden usar fotogra-
fias, esquemas, dibujos en el pizarrén, etc.

+ Color. Es también importante. ¢las imégenes necesitan color o se pue-
den mostrar en blanco y negro? En ciertas imégenes el color puede
ser importantisimo. Sin embargo, hoy en dia con los progresos tecno-
logicos es mas dificil obtener copias en blanco y negro que en color.

8. DISPONIBILIDAD. Acceso més o menos facil que tenga el facilitador
hacia los diferentes medios, equipos, personal.
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9. POSIBILIDADES DE PRODUCCION Y REPRODUCCION. Per-
sonal especializado que pueda asesorar al facilitador y en caso necesa-
rio, realizar la reproduccién.

Elaboracion de materiales audiovisuales.
Tres etapas:

1 PLANEACION. El facilitador, partiendo de su plan global selecciona los
medios que quisiera utilizar y prepara los borradores de textos, guiones,
primeras aproximaciones de los graficos, imagenes, etc. Esta etapa es de
responsabilidad del facilitador, pero puede asesorarse de especialistas.

2. DESARROLLO. En esta etapa el facilitador, con ayuda de especialista o téc-
nicos en medios producen los textos y los guiones (contenido cientifico,
fondo y disefo de la o Jas iméagenes) y se les da forma definitiva. Esta etapa
es de responsabilidad del docente, pero el auxilio de los especialistas es im-
portante y debe tomarse en cuenta para la calidad final del medio.

3. PRODUCCION. Se produce un original que puede ser usado por el facilita-
dor en sus actividades de clase o sirve para la multiplicacion en mayor es-
cala. Esta etapa es de responsabilidad de los técnicos y especialistas en me-
dios.

Es importante que entre cada una de las etapas se realice una evaluacion de
lo elaborado hasta el momento, para ver si son pertinentes con los objeti-
vos, propdsitos, contenidos y si cumplen con los criterios de seleccion de
medios.

Algunas normas para la planificacion y desarrollo de acetatos
y diapositivas.

1. No muestre imagenes, facilite el aprendizaje usando iméagenes.
2. Tanto para diapositivas y acetatos, tenga en cuenta las siguientes normas:

« TITULO. Siete palabras o menos.
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« MENSAJE. Siete lineas o menos.
« DISTRIBUCION. Sencilla y abierta (abundantes espacios blancos).

« LINEAS. Espacio entre lineas, tanto como el doble del tamafio de la le-
tra que se esté empleando.

« IDEAS FUNDAMENTALES: Una por diapositiva o acetato. Ideas
concisas, eliminando datos secundarios o irrelevantes.

« COLOR. (Sobre todo en diapositivas), en imégenes colores naturales.
En textos y graficas colores contrastantes, para recalcar datos o palabras
importantes. Limitar a 3 6 4 por acetato o diapositiva. Usar el mismo co-
lor en la presentacion.

« TAMANO EN DIAPOSITIVAS. Anchura méxima 1,3 veces la altura.
(Ejemplo: para 2 cm. de altura, el ancho deberia ser 2,6 cm.).

« TAMANO DE ACETATOS. Hoja tamafio carta (20 x 26 cm), se debe
dejar un margen aproximado de 2 cm. por todos los lados.
Evitar:
« Aglomeraciones (hace dificil la lectura).

+ Complejidad y abreviaciones, confunden datos, dificiles de entender con
rapidez.

« Fechas, limitan el uso en el futuro.

« Usar para acetatos cuadros, textos, graficos, tomados directamente de
los libros.

La comunicacion pedagogica.
Generalidades.

La comunicacién es un elemento para la vida en comunidad, ya que ella

permite a la persona expresar sus sentimientos, percepciones y experien-
cias.

Como dice Kaplun en su libro "El Comunicador Popular”, se puede enten-
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der el término comunicacion de dos maneras: La primera, como un simple
acto de informacion, de transmitir, de emitir; la segunda, como un proceso
de didlogo, de intercambio, el cual implica una relaciéon de compartir, de co-
rrespondencia y reciprocidad con el o los interlocutores.

Aplicando estas dos concepciones al ambito educativo, la comunicacion pe-
dagogica puede caracterizarse por buscar la transmisioén v almacenamiento
de informacién o conocimiento estando ligada entonces, al verbo Comuni-
car; o por el contrario, caracterizarse por facilitar espacios de dialogo, de in-
tercambio, que permitan a los interlocutores generar, descubrir y/o cons-
truir el conocimiento y comunicarse.

En este sentido, se puede afirmar que el comunicarse es un aspecto funda-
mental para el proceso de aprendizaje activo pues, de las caracteristicas de
ésta dependeran los resultados educativos.

Desde esta perspectiva, si la relacion comunicativa entre profesor y alum-
nos se limita a la transmision de la informacion (Ver figura 1), las garantias
de que el mensaje haya sido decodificado y, por lo tanto, pueda ser com-
prendido por el receptor son minimas (aprendizaje memoristico) debido a
que esta concepeion de comunicacion no considera el campo comin de ex-
periencias e intereses entendido éste como el punto de encuentro entre los
esquemas mentales de uno y otro interlocutor.

Figural. Transmision de la Informacion

CANAL _
—» | MENSAJE [(—» | RECEPTOR

En cambio, si la relacion entre docente y alumno se basa en una comunica-
cion dialogica en la que se consideran, como punto de inicio, las experien-
cias previas y los esquemas mentales relacionados a ambos interlocutores,
el proceso de decodificacion del mensaje enviado, tendra mejores resulta-
dos de aprendizaje (ver fig. 2).
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FIGURA 2 LA COMUNICACION DIDACTICA
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Ahora bien, el proceso de decodificacion sélo es posible en la medida en
que se produzca una confrontacion entre los esquemas mentales creando
un nuevo aprendizaje capaz de transformar la realidad.

Como se observa, en este modelo de comunicacion pedagogica, ambos in-
terlocutores se convierten en emisores-receptores (EMIREC) porque, co-
mo dice JeanClotier "Todo ser humano esta dotado y facultado para ambas
funciones; y tiene derecho a participar en el proceso de la comunicacién
actuando alternadamente como emisor y receptor”. Por otra parte, al ser
los interlocutores emisores y receptores al mismo tiempo, la retroalimen-
tacion es una caracteristica implicita al proceso de comunicarse.

Si bien ambos EMIRECS se prealimentan de la realidad, ésta es diferente
para ambos, ademas esta prealimentacion (realidad sobre el alumno) es
cualitativa y cuantitativamente diferente en ambos porque la del EMIREC
B (facilitador), por sus caracteristicas profesionales, esta hecha en base a
una lectura cientifica y especializada de la realidad; en cambio, la preali-
mentacion del EMIREC A (alumno) es més bien una interpretaciéon empi-
rica de la realidad y generalmente intuitiva.

Otro elemento que se considera importante para el proceso de la comuni-
cacion, es la necesidad de tomar en cuenta el contexto en que ambos EMI-
RECS se desenvuelven, y que son capaces de interpretar y transformar. Es-
te contexto o realidad en la que ambos interactian, es el aqui y el ahora,
hecho conciencia en cada sujeto interactuante.

El rol que juega el EMIREC B (facilitador) es el de reorganizar didactica-
mente la lectura de la realidad, de modo que el EMIREC A (alumno) la per-
ciba, la interprete, construya su conocimiento para que juntos o por sepa-
rado puedan transformar la realidad con mayor facilidad y eficiencia. Asi-
mismo, el EMIREC B (facilitador) debe conocer las caracteristicas del
EMIREC A (alumno) para comprender su campo de experiencias previo y
garantizar de esta manera, una mejor decodificaciéon del mensaje.

Esta concepcion de comunicacion favorece aprendizajes significativos en el
alumno porque toma en cuenta sus inquietudes, necesidades y experien-
cias y ademés le brinda la posibilidad de participar activamente en el pro-
ceso del aprendizaje.
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El proceso no es exclusivamente intelectual, involuera a la persona como
totalidad en su realidad, su ideologia social, afectiva, axiologica, donde la
tendencia actual estd demostrando que el area afectiva es la mas impor-
tante para el aprendizaje duradero y significativo. Lo que ha sido almace-
nado en el cerebro con afecto es facilmente evocado.
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Reglamento de evaluacion estudiantil

Marco conceptual.

Entre los lineamientos académicos emanados de las resoluciones de la Co-
mision Académica del I Congreso Institucional, se establece el siguiente
marco conceptual para los reglamentos de evaluacion estudiantil, evalua-
cion docente y de los curriculums de cada una de las unidades académicas.

El nuevo Reglamento, en criterio del Congreso, pretende superar la crisis
institucional y pedagogica de la Universidad, traducida en la pervivencia de
un proceso académico tradicional y memoristico, por asignaturas y mate-
rias aisladas, separadas de la vida, de la practica de la propia realidad.

1. Las relaciones entre los distintos elementos del proceso edu-
cativo.

El proceso educativo nace de la interaccion de los sujetos con su medio. A
su vez los sujetos resultan ser, dentro la educacion formal, el educador y el
educando. Por tratarse de un proceso dindmico, la interaccién de los suje-
tos es la que da sentido al rol que cada uno de ellos debe cumplir dentro de
tal proceso. De esta manera, las personas que ocupan posiciones estableci-
das en el proceso educativo no se relacionan entre si por su caracter de in-
dividuos, sino por el rol especifico que desempenan y por la amplitud de
sintesis inherentes a esos roles. Las caracteristicas de estas relaciones son
uno de los elementos que definen el modo de formacién de los profesiona-
les.t

2. La concepcion del aprendizaje y los modelos curriculares.

La concepcion del aprendizaje que se tenga en definitiva va a incidir en las
formas de organizacion del curriculum de las instituciones. Asi, si se conci-
be el aprendizaje, simplemente, como donacién y recepcién de informa-
cién, se da origen a organizaciones curriculares desintegradas o simple-
mente coordinadas. En cambio, si se concibe el aprendizaje como un proce-
so interactivo de acciones entre los sujetos del proceso y su realidad, se ori-
ginan las organizaciones curriculares integrativas.

1) GARCIA, Juan. Educacion Médica en América Latina, Publicaciones OMS, 1972, pp 231-265
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El hecho de que un curriculum esté organizado de acuerdo con un modelo
determinado va a influir sobre las experiencias de aprendizaje que se selec-
cione sobre el sistema de evaluacion que se adopte, sobre el tipo de docen-
tes que se requieran, etc.2

Buscando un cambio sustancial en el proceso educativo y siguiendo los li-
neamientos de los distintos eventos de la Universidad, se hace necesario,
como estrategia mas el dar inicio al proceso de transformacion con una ade-
cuada formacion y seguimiento de recursos humanos que deban implemen-
tar los cambios pertinentes.

3. La evaluacion como proceso al interior del proceso educativo.
Si se considera a la ensefianza-aprendizaje como dos momentos de un mis-
mo proceso social de formacion, que requieren de una determinada teoria
del conocimientos puesta en practica, puede advertirse claramente que el
proceso de evaluacién se encuentra inmerso en el proceso ensefanza-
aprendizaje y que un hecho aislado y inico como resulta ser el "examen" no
puede recibir el nombre de "evaluacion".

Para que la evaluacion tenga sustancia, es necesario que busque su objeto
de estudio, el mismo que se encuentra respondiendo a las preguntas: eva-
luar a quién o qué? y en funcién de qué?... La primera respuesta, dentro de
un proceso dindmico es: a los estudiantes (aprendizaje), a los docentes (en-
senanza) y al proceso global (curriculum) y a la segunda: en funcién de los
objetivos educativos de cada unidad académica, que a su vez tendran que
ser concordantes con los de la Universidad.

Es necesario diferenciar dos términos muy comunes en la préctica educati-
va: medir y calificar para contratarlos con la concepcién de evaluacion que
se dio lineas arriba. Medir, simplemente significa comparar algo concreto
con una unidad de referencia; calificar significa asignar un puntaje. Lo que
usualmente se practica, dentro del proceso ensenanza-aprendizaje es la ca-
lificacion, confundiendo ésta con el proceso (mucho mas complejo) de la
evaluacion.

La evaluacion, dentro de su complejidad, sin embargo, recurre a la medi-
cién y a la calificacion, pero no como fines, sino como medios que le permi-
ten tomar mejores decisiones pedagogicas.

2) PANZSA, Margarita, Opciones Curriculares, Articulo publicado en CISE UNAM, Mexico, 1976, p 1.
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Al recurrir la evaluacion a instrumentos de medida, es necesario recalcar
que la validez, o sea el grado de precision con el cual un instrumento mide
IG que tiene por objeto medir, es su cualidad méas importante.

Son muchos los factores de interferencia que aparecen en la aplicacion de
un instrumento Ginico y que tiene su origen en un conservadorismo militan-
te, la resistencia inherente al aparato burocratico, la complejidad de un
cambio, la falta de recursos y finalmente la falta de un marco conceptual.

Por la razones anotadas y posiblemente por otras més, es que modificar los
programas, las técnicas de ensefianza, sin cambiar el sistema de evaluacion,
tiene todas las probabilidades de no conducir a nada. En cambio, transfor-
mar el sistema de evaluacién podria tener una mayor repercusion sobre la
naturaleza y calidad del aprendizaje.

Capitulo I

De la evaluacion.

Art. 1 La evaluacion de los estudiantes en la Universidad Mayor de San Si-
mon, es un proceso de recoleccion de informacion que permite valorar
el rendimiento progresivo y final de los aprendizajes, en funcion de los
objetivos propuestos en los planes globales de cada asignatura, area, ta-
ller, seminario, etc. y que conduce a la toma de decisiones pedagogicas.

Art. 2 La evaluacion en las distintas unidades académicas de la Universidad
Mayor de San Simon, serd sistematica:

a) Diagnostica el inicio de cada periodo

b) Continta la evaluacion formativa, progresiva y coherentemente pla-
nificada.

¢) Sumativa.

Art. 3 El caracter sistematico de la evaluacion se fundamenta en el uso de ins-
trumentos técnico-pedagogicos centrados en el estudiante como ele-
mento esencial del proceso educativo. Debera ser planificada y definida
de antemano para cada asignatura, area, taller, seminario, etc. en cuan-
to a su forma y frecuencia.
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Art. 4 El caracter diagnostico de la evaluacion esta dado por la necesidad de
comprobar hasta que punto fueron cumplidos los objetivos de niveles
anteriores, que sirven de prerequisito para el proceso de ensenanza-
aprendizaje que se va a desarrollar en determinado nivel. Esta evalua-
cién no sera motivo de ponderacion, sino de orientacion de todo proce-
so a desarrollar. Sera una evaluacion inicial, 4ue permite detectar apti-
tudes de los estudiantes nivel de conocimientos, nivel de motivacion,
etc.

Art. 5 El caracter continuo y formativo de la evaluacién servira para controlar
y reorientar el rendimiento progresivo del estudiante. Se funda princi-
palmente en las actividades de autoevaluacion y la observacion del de-
sempeno estudiantil constantes.

Art. 6 El caracter sumativo de la evaluacién, servira para asignar una califica-
cion oficial al estudiante por su rendimiento en cada asignatura, area,
taller, seminario, etc. Se fundamentara, principalmente en los resulta-
dos obtenidos a través de distintos instrumentos, de acuerdo con las
modalidades establecidas en cada unidad académica.

Capitulo IT

De los procedimientos de la evaluacion.

Art. 7 Los procedimientos para evaluar el rendimiento estudiantil seran: au-
toevaluacion, tarea, proyectos, investigaciones, demostraciones, practi-
cas y/o pruebas presenciales (escritas u orales).

Art. 8 El plan global de cada asignatura, area, taller, seminario, etc. debera de-
terminar con precision el tipo, cantidad y valor de los diferentes proce-
dimientos de evaluacion a utilizar.

Art. 9 Se define como autoevaluacion al procedimiento mediante el cual el es-
tudiante determina el nivel de dominio de los objetivos, a través de ins-
trumentos especificamente disefiados, facilitados por el docente y/o
mecanismos creados por el mismo estudiante.

Art. 10 Cuando un estudiante necesita aclarar o profundizar la justificaciéon de
una respuesta a una autoevaluacién, podra solicitar la asesoria corres-
pondiente del docente responsable de la asignatura, area, taller, etc.
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Art. 11 Se definen como tareas al conjunto de "trabajos practicos”, ejercicios o
cuestionarios asignados especificamente en la planificacion global de
los procesos educativos de cada asignatura, area, taller, etc., que el es-
tudiante debe realizar para entregar en las fechas establecidas.

Art. 12 El nimero de tareas que el estudiante debera presentar, estara sujeto a
las caracteristicas de cada asignatura, drea, taller, etc. y a la metodolo-
gia prevista en la planificacion global correspondiente.

Art. 13 Las tareas serviran esencialmente para informar al estudiante sobre el
avance de su aprendizaje, mediante observaciones del docente yio auxi-
liar sobre la calidad de los trabajos y las orientaciones que correspon-
den. Podra también asignarseles un valor dentro la calificacion final. En
este caso, dicho valor debera estar definido de antemano en el respecti-
vo plan global.

Art. 14 Se define como proyecto a un trabajo escrito, individual o grupal (de
acuerdo con las caracteristicas y complejidad del tema), que debera ser
constantemente supervisado por el docente y/o auxiliar responsable de
la asignatura, area, taller, etc. A este tipo de trabajos se asignaré un por-
centaje establecido de antemano en el plan global.

Art. 15 Se define como investigacion al trabajo sistemético y cientifico que de-
berén realizar los estudiantes, bajo la supervision y asesoria constante
del docente y/o auxiliar, encargados sobre un tema determinado y con-
forme a un esquema pertinente. La asignacion de esos trabajos, que po-
dran ser documentales o de campo, debera estar establecida en el plan

global.

Art. 16 El valor porcentual de las practicas y otras ponderables sera establecido
de acuerdo z planes globales de cada asignatura, taller, médulo y/o se-
minario, el mismo que no sera modificado.

Art. 17 Se define como pruebas presenciales a aquellas actividades comprendi-
das dentro del proceso de evaluacion. en las cuales, el estudiante res-
ponderd individualmente a un instrumento de medicién del aprendiza-
je, en presencia del docente.
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Art. 18 Las pruebas presenciales se realizaran utilizando instrumentos de me-
dicién que cumplan las siguientes condiciones:

« Sean vilidos, es decir, midan lo que tienen por objeto medir.

« Sean confiables, es decir, que los resultados sean constantes ante situa-
ciones diferentes.

+ Sean pertinentes, en cuanto a su correspondencia con los objetivos.

Art. 19 Las pruebas presenciales seran de dos tipos: ordinarias y extraordi-
narias.

Art. 20 Las pruebas ordinarias son aquellas que cada unidad académica sena-
la para evaluar el rendimiento de los aprendizajes. Estas pruebas, a su
vez podran ser parciales y finales.

Seran parciales, cuando se apliquen instrumentos de medicion en pe-
riodos intermedios dentro del proceso educativo.

Seran finales, cuando se apliquen instrumentos de medicién a la con-
clusién de un determinado periodo lectivo.

Art. 21 La presentacion a las pruebas ordinarias sera obligatoria para el estu-
diante, debiendo éste asistir al lugar, hora y fecha de realizacion que se
indique en el cronograma fijado por la unidad académica, en razén del
plan global de cada asignatura, area, taller, etc.

Art. 22 Las pruebas escritas se recibirdan pasando lista a todos los alumnos y
asimismo, se verificara la entrega del examen por el alumno, con el fin
de evitar el extravio de pruebas.

Art. 23 Las pruebas presenciales deberan ser formuladas de tal manera que su
duracion y resolucion, no exceda de los 120 minutos.

Art. 24 En ningiin caso dos o mds pruebas del mismo nivel, coincidiran en el
mismo dia (arrastre).
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Art: 25 Las pruebas seran devueltas a los estudiantes, por el docente y el auxi-
liar respectivo, quienes informaréan sobre los resultados alcanzados en
la evaluacion y haran recomendaciones correspondientes, en caso nece-
sario, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario de realizada la
prueba

Art. 26 Dentro las pruebas extraordinarias, se considera: las de segunda ins-
tancia, las extemporaneas y las de gracia.

Las de segunda instancia son pruebas en no mas de dos asignaturas a
las que tienen derecho los estudiantes que, en el proceso global de eva-
luacién hubieran sido reprobados, con la nota no inferior a 26 puntos o,
simplemente, con el concepto. de "reprobado”. Las pruebas de segunda
instancia se rendiran 15 dias después de la totalidad de las pruebas fi-
nales de primera instancia; en cuyo interin, los estudiantes tendran de-
recho a solicitar cursos de recuperacion intensivos.

Art. 27 Para tener derecho a pruebas extemporaneas, el estudiante o su apo-
derado debera presentar la solicitud y justificacion dentro de los tres
dias habiles siguientes a la realizacion de la prueba ordinaria corres-
pondiente,

Art. 28 Todas las asignaturas que se imparten en la Universidad, pueden con-
vocar a pruebas de segunda instancia, excepto aquellas materias que de
acuerdo al plan de estudios facultativo, no contemple examen de segun-
da instancia.

Art. 29 La nota de aprobacion de las pruebas de segunda instancia es de 51
puntos, no pudiendo asignarse puntajes mayores. Cualquier califica-
cién inferior daré lugar a la reprobacion de la asignatura, sin apelacién
posible.

Tienen derecho a segunda instancia los alumnos que hubieran sido re-
probados con nota no inferior a 26 puntos ponderados. No se tomara en
cuenta en la ponderacion la nota correspondiente al examen final.

Art. 30 Las pruebas de segunda instancia se rendirdn 15 dias después de la to-
talidad de las pruebas finales de la primera instancia
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Art. 31 Las pruebas extemporaneas son autorizadas por las autoridades facul-
tativas pertinentes, a solicitud del estudiante, por una causa que justifi-
que la imposibilidad de presentarse a las pruebas ordinarias o extraor-
dinarias correspondientes.

Art. 32 Las pruebas de gracia, son aquellas mediante las cuales los estudiantes
de 1ltimo nivel se habilitan para conseguir su condicién de egresados.

Art. 33 Tienen derecho a la prueba de gracia los estudiantes de tltimo nivel (se-
mestre o ano, segun el régimen facultativo) que estuvieran reprobados
en una sola materia, salvo aquellos casos en los que de acuerdo al plan
de estudios facultativo no contemple examen de gracia.

Art. 34 Una vez autorizada la prueba de gracia, la unidad académica correspon-
diente fijara lugar, fecha y hora para su realizacion.

En caso de que el estudiante no se presente en el lugar, fecha y hora fi-
jados para dicho efecto, perdera la oportunidad de rendir la prueba de
gracia, sin opcion de solicitarla nuevamente, salvo lo establecido en el
articulo 27 del presente reglamento.

Art. 35 La nota de aprobacion de la prueba de gracia es de 51 puntos, dentro de
la escala de 1 a 100. Los estudiantes que reprobasen esta prueba, no
tendran opcion de solicitar otra, por tanto, deberan cursar la materia
faltante en un periodo académico.

Art. 36 Concluida la prueba de gracia, la unidad académica elaborara una pla-
nilla adicional de calificaciones en la que se plasmara el resultado obte-
nido.

Capitulo IIT

De la aprobacion.

Art. 37 Las calificaciones numéricas se otorgaran en una escala de uno (1) a
cien (100) puntos y las conceptuales otorgaran "aprobado” o "reproba-
do".
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Art. 38 La nota minima de aprobacion, en las calificaciones numéricas, sera de
51 puntos. Se obtendra mediante un promedio ponderado de las califi-
caciones obtenidas por el estudiante en los trabajos asignados en las
pruebas parciales y en la prueba final. El valor porcentual de los dife-
rentes trabajos y pruebas serd definido y comunicado oficialmente a
través de especificaciones en el plan global de ensenanza-aprendizaje,
al inicio de cada periodo académico correspondiente.

Art. 39 En las calificaciones conceptuales, el requisito de vencimiento de la
asignatura, area, taller, etc., sera la obtencion del concepto "aprobado”,
como resultante del vencimiento satisfactorio de los diferentes trabajos
y pruebas.

Capitulo IV

De la modificacion de calificaciones.

Art. 40 La modificacion de calificaciones, es el procedimiento por el cual todo
estudiante tiene derecho a solicitar revision de su calificacion parcial o
final, sin que ello constituya motivo de sancién alguna.

Art. 41 En caso de existir elevado indice de reprobacién de una o varias asigna-
turas, debido a una mala formulacion o elaboracion de las pruebas o
que no responda a los objetivos globales del plan global, comprobados
por una comisién nominada por el Consejo de Carrera o de Facultad,
con asesoramiento técnico se dara curso a la revision total de la misma.

Art. 42 Los casos en los cuales se podran modificar calificaciones, son los si-
guientes:

« Omision o error involuntario en ;a calificacion o en su transeripeion.
+ Extravio del examen.
» Duplicidad del nombre del estudiante.

« Error en la ponderacion de notas parciales y/o final.
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« Diferentes calificaciones a un mismo estudiante que figura en dos o
mas grupos.

Art. 43 Se dar4 curso a la solicitud de modificacion de calificaciones, previa re-
vision de antecedentes y pruebas por las autoridades del area corres-
pondiente. El fallo se lo hara conocer en un plazo no mayor de las 48
horas a la Jefatura respectiva.

Art. 44 El Jefe de Departamento o Carrera, con el resultado de la revision, pro-
ceder a la elaboracion de la planilla adicional con la modificacion co-
rrespondiente.

Capitulo V
De las disposiciones especiales.

Art. 45 El incumplimiento a las disposiciones establecidas y la contravencion a
los articulos del presente reglamento, serd motivo de sancién de confor-
midad al articulo 129, inciso m) del Estatuto Organico de la Universi-
dad.

Art. 46 Cada unidad académica elaborara su propio reglamento interno de eva-
luacién estudiantil, de conformidad al espiritu y normatividad del pre-
sente reglamento.

Capitulo VI
De las reformas.

Art. 47 El presente reglamento podra ser modificado en su totalidad o en par-
te por Resolucién expresa de Honorable Consejo Universitario.

Art. 48 A partir de la aprobacion y promulgacion del presente reglamento, que-
dan derogadas todas las disposiciones contrarias al mismo.
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Diferencia entre medicion, evaluacion y calificacion.

Tradicionalmente los términos medicién y evaluacion se han usado como
sinénimos y a veces ambos se han confundido con calificacién. Incluso al-
gunos autores como Mary Ann Lesh, los utilizan indistintamente.

Es importante hacer algunas diferencias con respecto al uso y significado de
estos conceptos. Esto proporcionara a los docentes una base solida para
mejorar sus funciones. Entre éstas podemos mencionar la de controlar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Es decir, un docente debe disponer de
datos que representen el grado de eficacia y eficiencia de sus actividades de
ensenanza.

Ademas, en el contexto educativo, tanto la evaluacion como la medicion, se
han referido sélo a los alumnos, actualmente se considera que ademas de-
be evaluarse a los docentes.

En este articulo no se pretende agotar el tema sino sblo presentar algunos
ejemplos y definiciones que pueden ayudar a aclarar tal confusion.

Medicion.
Mager, ha definido el concepto de medicion como "un proceso para deter-
minar el grado o la amplitud de alguna caracteristica asociada con un obje-
to o persona”. Es decir, no se miden objetos o personas, sino caracteristicas

o atributos de los mismos. Por ejemplo, para medir una mesa se tendria que
determinar si interesa su longitud, grosor, altura o peso.

THORNDIKE y HAGEN, senalan que el medir consta de tres pasos:

+ Definir la cualidad o atributo que se habra de medir.

+ Determinar las operaciones en virtud de las cuales el atributo se manifies-
ta y se hace perceptible.

» Establecer procedimientos para traducir las observaciones en enunciados
cuantitativos.

Estos pasos permitiran identificar algin atributo o caracteristica de una
persona o cosa y se debe recurrir a mediciones, siempre que se necesite su
descripcion precisa.

FASCICULO 6-12 EVALUACION
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Los conocimientos, habilidades, destrezas, intereses y actitudes, son algu-
nos atributos que el maestro puede medir, siempre y cuando utilice el ins-
trumento adecuado. Por ejemplo, si se quiere medir la temperatura de una
persona, el instrumento sera el termémetro; para la presion atmosférica, el
barémetro, para la longitud de una habitacién, el metro. De igual manera si
se trata de medir intereses o actitudes se utilizarin escalas de valores, in-
ventarios, cuestionarios, si se trata de medir conocimientos se utilizaran
pruebas escritas u orales.

Los datos obtenidos a través de los instrumentos de medicién, son cifras
que so6lo describen la cantidad o el grado del atributo observado. De hecho,
resultara muy limitado el saber que por ejemplo, una barra mide 10 metros.
Obviamente si uno se tomé la molestia de medir la barra fue con un propé-
sito definido. Mide 10 metros ¢y que? Lo mismo sucede cuando el maestro
mide o contabiliza la cantidad de respuestas correctas de un alumno, VGR.,
contesto correctamente 17 preguntas ¢ y qué?

La respuesta a la interrogante anterior sélo puede ser "depende”. Depende
del propésito que ser tenga en el momento de realizar esa medicion.

Evaluacion.

"Es el acto de comparar una medida con un Standard y emitir un juicio ba-
sado en la comparacion”.

"Proceso continuo de recoleccion e interpretacion de datos para tomar de-
cisiones".

En los conceptos anteriores encontramos como comtn denominador la ne-
cesidad de obtener datos (medici6n) para compararlos, interpretarlos y to-
mar decisiones (evaluacion).

Esto quiere decir que la evaluacion y la medicion son diferentes. Sin embar-
g0, la primera necesita de la segunda: no podemos tomar decisiones si no
son sustentadas en mediciones exactas. En otras palabras, es necesario me-
dir para evaluar, pero se puede medir sin llegar a la evaluacion.

Se ha dicho que "la evaluacion no es un conjunto de técnicas sino un proce-
s0... que facilita la toma de decisiones", a eso hay que a;,regar que ademas,
permite determinar la efectividad del proceso ensenanza-aprendizaje, lo
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que significa que no solo se debe evaluar el aprendizaje de los alumnos, si-
no también todo lo que se refiere a la ensefianza (técnicas de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion).

La relacién entre los conceptos medicién y evaluacion, han sido ilustradas
por Mager de la siguiente manera:

PRIMER EJEMPLO:

. "Estas sandias tienen un metro de largo " (Medicion)

. "Oh", (Evaluacion)

SEGUNDO EJEMPLO:

. "Este estudiante puede escribir 30 palabras a maquina por minuto".
(Medicion)

H "Es demasiado lente". (Evaluacion)

Estos ejemplos demuestran que primero se recolectaron datos a través de
una medicion ("un metro de largo" y "30 palabras por minuto") y en base a
ellas se emiti6 un juicio ("oh" y "es demasiado lento"). Lo que faltaria es la
toma de decisiones; éstas podrian ser:

. "Llevaré la sandia a una exposicion", "necesito una charola mas gran-
” "

de" y "reprobaré a este estudiante”, "lo pondré a practicar tres horas
diarias", "le ensenaré nuevamente desde el principio".

Calificacion.

Cuando se intenta representar el aprendizaje de los alumnos, se recurre, a
las calificaciones consideradas, errébneamente, como la esencia de la educa-
cion; las Gnicas aceptables son las "buenas", que separan a los que triunfan
de los que fracasan. Los que incurren en este error pierden de vista el mar-
co de referencia de las calificaciones. Esto es, la ejecucion del alumno siem-
pre debe estar en relacion con la perfeccion. "Una calificacion es un rétulo
que representa el resultado de la evaluacion" y ésta puede ser por normas o
criterios.
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99

La evaluacion por normas se refiere a comparar el aprendizaje de un alum-
no con el de los otros. Por ejemplo9 después de revisar una prueba aplica-
da, a seis alumnos encontramos que tres de ellos acertaron a 23 preguntas,
dos de los 7alumnos a 15 y el altimo, s6lo 6. Salta a la vista que los de 23 son
los més adelantados.

Si se quiere calificar con referencia a la norma, "sacarian” 10 y el dltimo sa-
caria cinco 0 menos. Sin embargo, si sabemos que la prueba contaba de 40
preguntas, vemos que los de 23 aciertos ya no fueron tan "buenos", aunque
comparados con el resto de su grupo, siguen siendo los més adelantados, o
tal vez seria mejor decir que "son los menos malos".

Si lo que nos interesa es comparar la ejecucion del estudiante con respecto
a la conducta observable esperada y no con respecto a su grupo, podemos
utilizar la evaluacién referida a criterios. Si quisiéramos utilizar esta evalua-
cién en el ejemplo anterior, ninguno de los estudiantes podria ser califica-
do con 10; esta calificacion sélo la podrian obtener aquellos alumnos que
tuvieran 40 aciertos.

A manera de resumen, se puede senalar que evaluacion, medicion y califi-
cacion no son sinénimos y que el maestro puede mejorar sus decisiones res-
pecto al proceso de ensenanza-aprendizaje, si interrelaciona sistemética-
mente estos tres conceptos.

Primero, recolectar informacién (medicion); segundo, referir los datos ob-
tenidos con respecto a la norma o con respecto al criterio para tomar deci-
siones (evaluacion); tercero, representar los resultados con simbolos-ni-
meros, letras o adjetivos (calificacion).

Por tltimo, se quiere enfatizar que, "si de evaluar se trata los maestros de-
beran tender a la evaluacion por criterios, los cuales estan determinados
por el objetivo de aprendizaje y la tnica decision posible sera: ése cumplie-
ron los objetivos"?
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DIFERENCIA ENTRE MEDICION, CALIFICACION, EVALUACION Y ACREDITACION

NMO—-4TOoTmMOZ0O0

MEDICION

CALIFICACION

EVALUACION

ACREDITACION

Procedimiento de comparar
los atributos o caracteristicas
de una persona o cosa con un
patrén acordado o establecido,
utilizando intrumentos perti-
nentes.

Expresar con un rétulo o
simbolo una compara-
cion realizada.

Proceso continuo de recoleccion
de informacion pertinente sobre di-
ferentes elementos que, compara-
da con criterios preestablecidos,
conducen a un analisis para emitir
juicios de valor orientados a la to-
ma de decisiones.

Verificar dnicamente el logro
de los aprendizajes previstos
en el perfil profesional, planes
de estudios, planes globales o
programas de la respectiva
carrera y que se expresan a
través de calificaciones, certi-
ficaciones, diplomas y titulos.

ATRIBUTO: Temperatura ROTULO-SIMBOLO
PATRON: Grados Celsius 38

INSTRUMENTO: Termémetro

ATRIBUTO: ROTULO
Conocimientos 51

PATRON: Criterios de rendi-

miento minimos

INSTRUMENTOS:  Prueba

escrita

ATRIBUTO:  Competencia| ROTULOS
profesional en x, y, Domina, no domina,
PATRON: Perfil aprobado, reprobado.
profesional

INSTRUMENTOS: Varios

Elementos:

1. Aprendizajes de x, y, z.

2. Estrategias de ensefianza de x,
Y, Z

Recoleccion de

informacion:

Instrumentos varios.

Criterios:

Objetivos de aprendizaje, perfil pro-
fesional. Indices de aprobacion/re-
probacidn.

Juicio:

Alumno NN aprobado. Estrategias
deficientes por un alto indice de re-
probados.

Decisiones:

Alumno NN promovido. Cambio de
estrategias.

Se verifica a través de reco-
leccién de informacién (instru-
mentos  varios) exclusiva-
mente de los aprendizajes es-
tablecidos y/o ejecutados en
el plan de estudios, planes
globales, programas, perfil
profesional, emitiéndose un
juicio sancionador que lleva a
la decision de otorgar o no
determinadas calificaciones o
un diploma, certificado o titulo.

EVALUACION
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EVALUACION / ACREDITACION DE LOS APRENDIZAJES

DECISIONES

TOMA DE

- RECOLECCION DE ANALISIS Y
A INFORMACION JUICIO DE VALOR

|

v

;QUE EVALUAR?

(
x

Aprendizajes-procesos-procedimientos-productos-c idos-ohjetiv

( LQUE EVALUAR? \

Hahilidades pricticas
destrezas motoras y

actitudes

LCON QUE?
Instrumentos

OBSERVACION

Listas de cotejo
Escalas de califi-
z cacion

. QUE EVALUAR?

Capacidad intelectual

y
conocimientos

LCON QUE?

Instrumentos

Desarrollo : :
Interrogatorio No estructuradas:
Ensayo o composicion
Semiestructuradas:
Complementacion
Respuesta breve

Coloquio

Estructuradas:
Pareo
Seleccidn miltiple

( LQUE EVALUAR?

Desempeno
en el
trabajo

LCON QUE?
Instrumentos

Observacion

Listas de cotejo

Escalas de calificacion
Entrevistas a usuarios
Entrevistas al profesional

Autoevaluacion

:

APLICACION }

~

\J
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ASPECTOS A CONSIDERAR AL PLANEAR LA EVALUACION

AFECTIVO DIAGNOSTICA
PREVIA
TIPOY FORMATIVA
PSICOMOTOR DOMINIO DURANTE EL
MOMENTO PROCESO
COGNOSCITIVO e
parcial y final
PARTIENDO DE LO
Cawumno ) (A30E3s) OBJETIVOS ( ora. ) ((eschm )
1. DECIDIR LO QUE
o @ SE VA A EVALUAR N e
2. SELECCIONAR
EVALUADOR INSTRUMENTOS FORMA
3. CONSTRUIR
PRUEBAS
v T 4. APLICARLAS P R
EQUIPO 5. CORREGIRLAS
( DOCENTE ) C otenis:) 6. ANALIZARLAS
7. TOMA DE

DECISIONES

( ) ( ANALISIS )
ER TN PRODUCTO,

ENSAYO O
GRADO DE COMPOSICION ACCION
LIBERTAD DE PRODUCE LA REQUERIDA
LA RESPUESTA PARA
RESPUESTA RESPONDER
o
ESTRUCTURADA BREVE

SELECCIONAR
VERDADERO RESPUESTA
FALSO
SI/INO
ESTRUCTURADA SAFED
SELECCION
MULTIPLE
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Reflexiones sobre la Evaluacion.
¢La evaluacion es parte indisoluble del aprendizaje?

. Cada vez que hemos aprendido algo, lo ponemos en constante evalua-
cién, de esa manera comprobamos que lo aprendido es correcto o
incorrecto y asi podemos actualizar constantemente nuestro cono-
cimiento, borrando, modificando, transformando el antiguo y substi-
tuyéndolo por lo nuevo aprendido.

. No existe un verdadero aprendizaje, si no hay proceso de evaluacion
concomitante.

. Cuanto mas veces verificamos (autoevaluamos) nuestros conocimien-
tos més facilmente lo asociamos y recordamos.

¢Se pueden evaluar los conocimientos? Io aprendido?

Es muy dificil y poco justo pretender evaluar lo que uno sabe o ha aprendi-
do, porque nadie puede evaluar lo que el otro conoce, menos dar una ca-
lificacion sobre lo aprendido, solo podemos evaluar la capacidad que tie-
ne el otro para hacernos conocer lo que recuerda y esto esta influenciado
por muchos factores,

¢EI aprendizaje de conceptos o tematicas aseguran una buena utilizacion de
lo aprendido?

Aunque uno puede demostrar lo que ha aprendido (memorizado) y lograr
una buena evaluacion sin embargo, luego aplicar y utilizar erréneamen-
te lo aprendido.

¢La evaluacion condiciona lo que se aprende?

. El estudiante busca aprender (memorizar) lo que el Docente le va ha
preguntar, éste generalmente hace un examen con el objeto de se-
leccionar y pregunta frecuentemente lo irrelevante, lo dificil, en vez
de lo indispensable y lo necesario.

. El Docente califica mejor al estudiante que expresa lo aprendido en
palabras o forma més cercanas a lo expresado por €l o su concepto de
la verdad sobre el tema, cohartandole la motivacion para buscar
(investigar) y expresar las otras verdades sobre el mismo tema.
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. El estudiante generalmente estudia (trata de aprender) lo que cree
que el profesor le va a preguntar, con el objeto de sacar una nota,
aprobar una asignatura, no con el objeto de apropiarse del conoci-
miento y formarse profesionalmente.

¢Se pueden evaluar los comportamientos, los desempenos, los resultados?

. Es mas fécil, pero también tiene sus dificultades si las reglas, marcos,
objetivos, no han sido explicitados previamente, como parametros
bajo los cuales se va a evaluar.

. El comportamiento, el desempefio y los resultados estin directa-
mente relacionados con los conocimientos adquiridos, por lo tanto
son un reflejo mas fiel de la buena utilizacién de lo aprendido.

¢Qué es la autoevaluacion?

. Es la expresion del juicio de valor y la toma de conciencia (recono-
cimiento) de una persona o institucién de las capacidades y logros
que ha obtenido, siempre comparados con las normas, los objetivos y
las metas que se deberia cumplir o alcanzar en un tiempo determina-

do.

. La autoevaluacion fomenta la formacion de los valores cercanos a la
educacion, gracias a que puede manejar los valores de la discrimina-
cion positiva. Las personas aprenden reconociendo primero sus
errores y enmendéandolos.
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Glosario de términos pedagoégicos

ACREDITACION

Verificacion del logro de aprendizajes previstos en el plan de estudios y en
los planes globales de la respectiva carrera. La acreditacion cumple funcio-
nes administrativas de sequimiento estudiantil y se expresa a través de ca-
lificaciones numéricas de 1 a 100 (puntos) o descriptivas de aprobado-re-
probado (promovidano promovido). La acreditacion cumple funciones insti-
tucionales, mediante la verificacion del logro de un minimo de aprendizajes
de desempeio profesional establecidos en el plan de estudios y que se ex-
presan en las Certificaciones, Diplomas y Titulos profesionales. (SAAVE-
DRA, Sergio)

APRENDIZAJE

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

* Proceso interactivo vital, mediante el cual se forman esquemas menta-
les, que constituyen estructuras mentales a través de experiencias sig-
nificativas que se expresan en una praxis. (GALINDO, Rafael)

* Reconstruccibn interior, activa de la realidad percibida que se construye
a través de las experiencias del sujeto (GALLI, A.)

El que articula el nuevo conocimiento con las estructuras cognoscitivas pre-
vias, hace participar la comprension. El que realmente comunica algo al su-
jeto, haciéndolo integrar ese algo a su campo de conocimiento y a su expe-
riencia; el que resulta familiar y claro a la comprensidn porque relaciona en
forma precisa al sujeto con el objeto ai que esta referido.

ASIGNATURA

Ver materia.

AUTOEVALUACION

Es el proceso de evaluacion por medio del cual el propio sujeto (docente o
estudiante) verifica y juzga sus propios logros.

En la autoevaluacion realizada por los estudiantes, verifican sus logros, de
acuerdo a objetivos de aprendizaje establecidos en el plan de estudics y/o
plan global, mediante técnicas o instrumentos proporcionados por el docen-
te o seleccionados por el mismo estudiante. (OPS/OMS)

CALIFICACION

Nota que obtiene el que se somete a un examen.

CALIFICAR

Expresar la calidad, dar o poner una nota

coLoquio

Variedad de prueba oral en la que varios alumnos en grupo de trabajo, ana-
lizan y resuelven problemas o casos planteados por el docente. El docente
evaluador se desempena como coordinador del grupo y observa cuidado-
samente las intervenciones de los alumnos para su evaluacion, (GALLI, A.)
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CONCEPTO Es la abstraccion de las caracteristicas fundamentales que tienen en comun
objetos diferentes y la posibilidad de identificarlos como miembros de una
clase. (GALLI. A)

CONTENIDO (Del aprendizaje, o simplemente contenido): La materia de ensefianza, o sea,
el cuerpo de conocimientos, las habilidades o destrezas, las actitudes, etc.,
que son objeto de aprendizaje. (HUERTA, 1. J.)

CURRICULUM » Curso de actividades que desarrolla ¢l alumno, asi como las circunstan-
cias en que las efectua. Estas actividades pueden formalmente prescritas
por la escuela o informalmente aprendidas por el alumno. (CLATES-
UABC)

» Serie estructurada de aprendizajes pretendidos.

* Concepto esencialmente tedrico, conformado por una serie de normas de
interrelacion entre la institucion educativa y la sociedad donde se inserta y
entre los procesos internos que se desarrollan en ella. (GLAZMAN-IBAR-

ROLA)
* Conjunto de situaciones, estimulos y modelos que se ofrecen a los estu-
diantes.
DOCENCIA Favorecer el aprendizaje. (GALLI, A.)
EDUCACION Proceso social de formacion y transformacion, que implica la puesta en prac-

tica de una determinada forma de concebir el proceso de construccion del
conocimiento y de la produccion cultural. (FREIRE, P.)

ENSENANZA *» Es una accion intencional de comunicacion dentro del proceso educativo,
mediante la cual se facilitan experiencias significativas que posibilitan
aprendizajes significativos. (GALINDO, R.)

* Sistema de acciones docentes cuyo propdsito es lograr el, aprendizaje de
los alumnos, respetando su integridad intelectual y su capacidad de juicio
independiente. (GALLI, A.)

ENSENANZA- Dos momentos de un mismo proceso social de formacidn, definido por un cur-

APRENDIZAJE riculo que pone en practica una determinada teoria del conocimiento.
(FREIRE? P.)

ENSENAR Facilitar el aprendizaje. (GUILBERT, J.)

ESQUEMAS Claves de interpretacion o lectura del mundo a la realidad

MENTALES (interior y exterior). (GALINDO, R.?
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ESTRATEGIA

Serie de normas de conducta, de principios y reglas en que se fundamentan
las acciones (tacticas), encaminadas a lograr los prop8sitos de un plan Cien-
cia y arte que busca asegurar el éxito de una empresa y disminuir las proba-
bilidades de su fracaso. (CASTANEDA, M.)

ESTRUCTURA

Distribucion de las partes del cuerpo o de otra cosa. Distribucidn y orden de
las partes. &

ESTRUCTURA
MENTAL

Agrupacion y organizacion de esquemas mentales afines. (GALINDO, R.)

EVALUACION

* Proceso social y permanente de recoleccion de informacion que es anali-
zada e interpretada a la luz de una marco tedrico referencial. Permite la
formulacion de decisiones, en este sentido se evaltan procesos, produc-
tos, aspectos, hechos, resultados. (CABRERIZO, A.)

* Proceso continuo de recoleccion de informacion pertinente (relevante) so-
bre diferentes elementos, que comparada con criterios preestablecidos,
conducen a un andlisis para emitir juicios de valor, orientados a la toma de
decisiones. (O.EM.)

EVALUACION DE
APRENDIZAJES

Es la bisqueda de informacion y la interpretacion de los resultados obtenidos
para tomar decisiones y mejorar y reorientar el proceso de ensefiar y apren-
der. (GALLI, A))

EVALUACION
DIAGNOSTICA

Es la que se aplica antes de iniciar el desarrollo de una actividad, periodo aca-
démico, proyecto, programa, taller, seminario, unidad o proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Se utiliza al inicio del desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los diferentes periodos académicos, asignaturas, materias,
médulos, etc. y consiste en comprobar el nivel de entrada del alumno, propor-
ciona datos al docente sobre posibles modificaciones en el desarrollo y ejecu-
cion del plan global, no asigna calificaciones, no puede usarse con fines de
acreditacion. (0.E.M.)

EVALUACION
FORMATIVA O
DE PROCESO U
ORIENTADORA

Es la que se lleva a cabo durante el desarrollo de una actividad, periodo aca-
démico, proyecto, programa, taller, seminario, unidad o proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Se utiliza en cl transcurso del proceso ensenanza-aprendiza-
Je, tiene por fin orientar al estudiante sobre su progreso, sus logros y caren-
cias, permite que el docente modifique y ajuste sus actividades en funcién de
los datos obtenidos. No asigna calificaciones, por lo que no puede usarse con
fines de acreditacion. (0.E.M.)
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EVALUACION NO Es aquella en que el alumno es evaluado a través de la presentacion de un
PRESENCIAL producto (informe escrito u obra concreta), realizado en un tiempo variable y
que el docente evalta sin la presencia del estudiante. (Equipo Técnico
Pedagdgico, D.P.A.)
EVALUACION Es aquella en la cual el estudiante responde o se desempeda individualmente
PRESENCIAL en presencia del docente. (Equipo Téc. Ped. de la D.PA)
EVALUACION Es la evaluacion por medio de la cual grupos de personas (docentes o estu-
RECIPROCA diantes) verifican entre sf sus logros.
En la evaluacion reciproca que realizan los estudiantes, verifican el logro de
los objetivos establecidos en el plan de estudios y/o plan global mediante téc-
nicas o instrumentos proporcionados por el docente o seleccionados por el
grupo. (ABBAT, FR. O.EM.)
EVALUACION Es la que se lleva al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de una
SUMATIVA O actividad, de un periodo académico, proyecto, programa, unidad, taller, sem-
ACUMULATIVA, inario, etc. Es la que se realiza después de periodos mas largos o al final del
FINAL O proceso ensefianza-aprendizaje cuando ya no hay posibilidades de plantear
INTEGRADORA actividades remediales para reorientar el aprendizaje, se utiliza para asignar
notas o calificaciones, coincide con la "acreditacion”. (0.E.M.)
EXAMEN Indagacion, investigacion, prueba a la que se somete un candidato.
Examinar la medida o exactitud de una cosa. &
EXPERIENCIA DE * Acto vivido. Situaciones creadas para poner al alumno en relacion dinami-
APRENDIZAJE ca con el contenido del objetivo. (CLATESRIO).
* Es una situacion de interaccién entre el estudiante y el medio ambiente
que le rodea. (GALLI, A.)
FIN Término, remate o consumacion de una cosa. &

Meta suprema en la que se da la perfeccion y que por ello constituye aspira-
ciones ultimas del hombre, como en bien, la verdad, la belleza. Los fines de
la educacion siempre se fundamentan en una concepceion filosofica del hom-
bre, o sea, en Ultima instancia un sistema de valores. Motivos Ultimos hacia
los que se ejecutan las cosas. (HUERTA, 1.J.)
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MATERIA
(asignatura,
disciplina)

Cuerpo de conocimientos organizados sobre un mismo objeto en una totali-
dad coherente e interrelacionada. Posee reglas basicas o definiciones para
determinar qué se incluye dentro y qué cae fuera de su campo. Contiene tam-
bién sistemas de pensamiento, modos de investigacion que le son propios y
que se emplean para la investigacion dentro de su campo. (ARNAZ, J.)

META

Enunciado de los propdsitos Ultimos que se desea alcanzar. &

METODO

Orden sistematico o establecido para ejecutar cualquier acto o para conducir
una operacion. Supone un modo razonado de obrar que, como procedimien-
to, sive de guia y como proceso, es una generalizacion aplicable a una varie-
dad de casos. (HUERTA, 1.J.)

METODOLOGIA

Organizacion general de las actividades.
Es cl proceder ordenado y sujeto a ciertos principios, guias o normas para lle-
gar a lo que de antemano se ha determinado.

MISION

Quehacer especifico para un periodo historico determinado que se asume a
partir de la confrontacion con los problemas prioritarios actuales y futuros del
medio social del cual formamos parte. (PLAN DE DESARROLLO UNIVERSI-
TARIO, 1966)

MODULO

» Unidad de aprendizaje, suficiente en si misma que se refiere a un proble-
ma vital de conocimiento, en el cual se contempla como funcionalmente in-
tegradas todas las disciplinas que pueden aportar elementos para su so-
lucion. (HUERTA, 1.J.)

+ Es una estructura integrativa multidisciplinaria de actividades de aprendi-
zaje, que en un lapso flexible permite alcanzar objetivos educacionales de
capacidades, destrezas y actitudes que le permiten al alumno desempe-
nar funciones profesionales. Se compone de un conjunto de actividades
de capacitacion profesional y de una o varias unidades diddcticas, que
aportan al alumno la informacién necesaria para el desempefio de una o
varias funciones profesionales (CLATES-MEXICO)

OBJETIVO

Pertinente o relativo al objeto en si y no a nuestro modo de pensar o sentir.
Enunciado hacia donde se dirige o encamina una institucion o persona. &

OBJETIVO DE
APRENDIZAJE

Es la descripcion de los resultados de aprendizajes que se desean obtener en
los alumnos después de un periodo de ensefanzaaprendizaje. (O.E.M)

GLOSARIO 6




113

PERFIL * Descripcion del quehacer profesional en base a opciones institucionales

PROFESIONAL que determinan el tipo de acciones que tendrd que desempenar el profe-
sional dentro de un contexto social determinado. (CABRERIZO, A )

* Es un retrato hablado, un dibujo a grandes rasgos, con las caracteristicas
principales que ha adquirido un sujeto como resultado de haber transitado
por un determinado sistema de ensefanzaaprendizaje. En el perfil profe-
sional no se describen todas las caracteristicas que tendrd el egresado, si-
no solo aquellas que son el producto de la transformacion intencional que
se espera lograr en una institucion educativa, para satisfacer determina-
das necesidades. (ARNAZ, J.)

PROBLEMA Cuestion que se trata de resolver por medio de determinados procedimientos.
&
PROCEDER Ir, en realidad o figuradamente, algunas personas o cosas unas tras ofras,

guardando cierto orden. &

PROCEDIMIENTO Forma particular que adopta el desarrollo de un proceso. Manera de ejecutar
algo. (HUERTA, 1.J.)

Formas de accion previstas y aplicadas en la ejecucion de una obra. Los pro-
cedimientos son métodos llevados a situaciones concretas (por lo que puede
decirse que no hay método que no requiera procedimientos). Formas en que
las técnicas alcanzan su aplicacion practica. (CASTANEDA, M.)

Método de ejecutar algunas cosas. Accion de proceder. &

Fijar concretamente las secuencias y modos de accidn para lograr un resulta-
do. En educacion la didactica provee los principios para conducir el proceso
de ensenanzaaprendizaje. Las técnicas son modos de accion generales, en
tanto que los procedimientos determinan la accion de alumnos y profesores
en situaciones concretas. (GAGO, H.A.)

PROCESO » Conjunto de fases sucesivas de un fenémeno de desarrollo cualquiera. Se
dice que viene a ser el modelo abstracto de los procedimientos. (HUER-
TA 1J)

» Conjunto de fases sucesivas de un fenémeno natural o de una operacion
artificial. &

*» Avanzar, ir adelante. Evolucion de un fendmeno a través de varias etapas
conducentes a un resultado. Manifestacion dindmica de una situacion que
desemboca en una transformacion sucesiva de la misma.
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PROCESO

PROCESO DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

+ Conjunto de fases, actos y operaciones que conducen a un fin determina-
do.

Son dos momentos de un mismo proceso social de formacion.
(FREIRE, P))

PROGRAMACION

Conjunto dc actividades mediante las cuales cl educador prevé. selecciona y
organiza los elementos de cada situacién, con la . finalidad de crear las me-
jores condiciones para el logro del aprendizaje deseado.

PROGRAMA DE
ESTUDIOS

Es un instrumento operativo del plan de estudios que se ejecuta a través del
proceso de ensenanzaaprendizaje, incluye objetivos generales, especificos,
contenidos, actividades. métodos, recursos, cronograma y formas de evalua-
cion de una determinada asignatura, médulo, taller, etc. (GALLI, A))

PROPOSITO

Representa la anticipacion de algo (ideas, plan, etc.) que nos conduciré a un
resultado previsto, implica a la vez un principio de accion. Se diferencia del
deseo en que éste se queda en la, mera intencion. el deseo conduce a un es-
tado pasivo. en tanto, que el propdsito sugiere accion. (HUERTA, 1.J.)

TALLER

Es una reunion en cl transcurso de la cual los participantes buscan solucién a
los problemas que surgen durante su frabajo o que han sido planteados por
los docentes para su formacién profesional. Una de las caracteristicas del ta-
ller es la contribucion total y activa de cada "paiticipante’ y la elaboracion en
conjunto o individualmente de un producto.

TECNICA

» Considerada como proceso, es el conjunto dc normas o reglas adecuadas
para dirigir eficazmente una actividad hacia un fin previsto.
Considerada como procedimiento, es el conjunto de actos coordinados
mediante los cuales se logra cl aprovechamiento optimo de los recursos
aplicables dentro de un proceso. La técnica representa la consagracion
de la regla. (HUERTA, I.J.)

* Modo o manera de facilitar o estimular la actividad del alumno. (CLATES-
RIO)

TEMA

Parte de una disciplina que se plantea como un asunto por tratar o como par-
te de un programa. Este asunto o parte supone una idea central, un punto de
vista y un esquema unificado de contenido (HUERTA, I.J.)
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TEST Prueba de respuestas rapidas. Conjunto de preguntas, de enunciados gen-
eralmente breves a las que suceden una o mas alternativas de respuesta

UNIDAD Cada uno de los elementos que forman un universo o conjunto. &

Cuerpo de conacimientos que, en su conjunte, encierran la explicacion de un
tema o parte del mismo (Unidad de materia de ensefianza). Como problema
0 situacion que suscita cl interés del sujeto y que se presta para ser analiza-
da en el proceso diddctico (unidad de centro de interés). Como forma de
actividad que capacita al sujeto para resolver un problema, a fin de adecuarse
a una situacion (Unidad de adaptacion). Fraccién coherente de un programa,
(HUERTA, 1J.)

Nucleo didactico que selecciona, organiza y jerarquiza: objetivos, contenidos,
actividades para presentar en forma integrada elllos objeto(s) de aprendizaje.
(Dpto. de Formacién Docente D.P.A.)

VISION Percepcion imaginaria de objetos o situaciones que se producirdn en el futuro
y que describen el cambio ideal del objeto o situacion dada.

Abreviaciones:

& Diccionario de la Real Academia Espanola. Madrid, 1984.

I Diccionario de Pedagogia

0.E.M. Oficina de educacion Médica, Facultad de Medicina. UMSS.

D.P.A. Direccion de Planificacion Académica. de la Universidad Mayor de San
Simon.

D.F.D.D.P.A. Departamento de Formaciéon Docente de la Direccién de
Planificacion Académica, UMSS.
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UNA DE LAS FUNCIONES DEL PROFESOR
ES LA DE SELECCIONAR EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE PARA SU PROGRAMA-
CION ES UNA TOMA DE DECISION MUY IM-
PORTANTE, UNA VEZ QUE EL PROCESO
DEL APRENDIZAJE ESTA INTIMAMENTE
RELACIONADO CON LA EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE.

ESTE MODULO DE ENSENANZA TIENE LA
FINALIDAD DE ENSENAR LOS CONCEPTOS
DE EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE, TEC-
NICA Y RECURSOS
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Considere este ejemplo:

Uno de los tépicos de un programa de entrenamiento de auxiliares de en-
fermeria para el area rural, era riesgo gestacional. Entre los objetivos for-
mulados para este topico, se incluian los siguientes:

Identificar signos y sintomas de hemorragia.
b. Reconocer y clasificar edemas de los miembros inferiores.
¢. Listar signos y sintomas de preeclampsia.
d. Medir la tension arterial, peso y temperatura.

e. Establecer la relacién entre altura uterina y edad gestacional.

Definidos los objetivos, la profesora responsable por el programa de entre-
namiento elabor6 los itemes de evaluacién, por medio de los cuales verifi-
caria la adquisicion de los comportamientos explicitos en los objetivos. La
tarea siguiente de la profesora fue la de seleccionar técnicas y recursos de
instruccion. Para los objetivos 1y 2, fueron seleccionadas la clase teérica y
el estudio individualizado y para el objetivo 4, una demostracion y trabajo
practico. '

Los recursos seleccionados fueron: para los objetivos 1y 2, pacientes en un
servicio de emergencia ginecoobstétrica; para los objetivos 3 y 5, ejercicios
mimeografiados y para el objetivo 4, aparatos para medir la presion arte-
rial, balanzas, termometros y algunas personas. Con estas técnicas y estos
recursos, la profesora creo la siguiente situacion: los alumnos oyendo las
explicaciones de la profesora (objetivos 1, 2, 3 y 5); alumnos participando
activamente de exdmenes en pacientes que ingresan al servicio de emergen-
cia. Bajo supervision de la profesora (objetivos 1y 2); alumnos realizando
ejercicios individuales (objetivos 3 y 5) y para el objetivo 4, los alumnos
asistiendo a una demostracién hecha por la profesora y realizando una
practica con los propios companeros.

Como usted puede observar, todas las situaciones creadas por la profesora,
establecian una relacion dinamica del alumno con el contenjdo. Estas situa-
ciones no son nada mas que experiencias de aprendizaje son situaciones
creadas por el profesor, para poner al alumno en relacion dindmica con la
materia y su contenido.
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2. Vea este otro ejemplo:

Para su curso de Francés nivel II (correspondiente al segundo semestre de
estudio del idioma), la profesora tenia como uno de los tépicos de su pro-
grama: "las comidas". Los subtopicos referentes a este topico incluian, ade-
mas del vocabulario relativo al asunto, algunas estructuras bésicas y verbos
como "prendre, boire, manger". Entre los objetivos definidos para este to-
pico, estén los siguientes:

1. Reconocer las estructuras basicas en un diélogo entre el cliente y mozo
de un restaurante.

2. Usar correctamente los verbos "prendre, boire, manger".

3. Usar correctamente el articulo partitivo, con preguntas formuladas por
la profesora.

4. Usar correctamente las estructuras basicas referentes al tema, el dialo-
go desarrollados en grupo, en la proclase.

Definidos los objetivos y elaborados los itemes de evaluacion, la profesora
inici6 la seleccién de técnicas y de recursos instruccionales. Para el objeti-
vo 1, fue seleccionada una pelicula que presenta una escena ocurrida en un
restaurante, para los objetivos 2 y 3, la profesora seleccion6 la clase tedrica,
para el objetivo 4, fue seleccionada la simulacion.

Como recurso, fue seleccionada solamente la pelicula (objetivo 1), ya que
los demas objetivos no requieren ningn recurso instruccional. Las situa-
ciones creadas por la profesora fueron:

1. Alumnos asistiendo a la pelicula que presenta una escena ocurrida en un
restaurante, donde una persona, después de leer la carta interroga al
mozo y le pide explicaciones y sugerencias (objetivo 1).

2. Alumnos construyendo, oralmente, frases con los verbos "prendre, boi-
re, manger" (objetivo 2).

3. Alumnos respondiendo a las preguntas hechas por la profesora.

4. Alumnos reunidos en pequenos grupos, simulando una situacién seme-
jante a la que muestra la pelicula: en un restaurante, en un bar, en la ca-
sa: desayuno o almuerzo, o cena (objetivo 4).

APENDICE “MODULO DE AUTOINSTRUCCION 4



125

En este ejemplo, usted observa una vez mas que la profesora cre6 situacio-
nes con la finalidad de poner a los alumnos en relacion dinimica con la ma-
teria o contenido. En otras palabras, decimos que la profesora cre6 expe-
riencias de aprendizaje.

3. El cuadro abajo presenta cuatro objetivos. En la columna, experiencias
de aprendizaje, escriba las experiencias para cada uno de los objetivos
presentados.

OBJETIVOS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Identificar en fotos de templos griegos,
los de estilo dorico

Frente a un texto no literario, el alumno
sera capaz de distinguir afirmaciones
accesorias de las centrales.

Frente a algunas funciones numéricas,
el alumno sera capaz de representarlas
graficamente.

El alumno serd capaz de asociar conve-
nientemente dos lentes, o un espejo y un
lente para obtener un sistema focal.

4. Al escribir las experiencias de aprendizaje para los objetivos presenta-
dos en el cuadro anterior, usted escribio situaciones para poner al alum-
no en relacion dinamica con la materia o contenido. Por lo tanto, expe-
riencias de aprendizaje son situaciones creadas por la profesora para po-
ner al alumno en relacion dindmica con la materia o contenido.

Ahora que usted ya sabe lo que es experiencia de aprendizaje, escriba un
objetivo de su disciplina y la experiencia de aprendizaje correspondien-
te:
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OBJETIVO

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

5.  Observe, ahora, este objetivo:

« Identificar, por escrito, cinco estructuras celulares diferentes, usando el
microscopio.

Analizando este objetivo, concluimos que la experiencia de aprendizaje
que le corresponde, es la siguiente:

"Un alumno analizando, al microscopio, cinco estructuras diferentes e
identificando, por escrito, cada una de ellas".

Analizando la experiencia de aprendizaje, verificamos que la manera
més adecuada de provocar la actividad del alumno, es el estudio indivi-
dualizado. Por lo tanto, la técnica que debera ser seleccionada para este
objetivo, es el estudio individualizado.

6.  Vea este otro objetivo:

» Por medio de una discusion sobre los resultados de una investigacion de-
mogriéfica realizada en la Region Amazonica, los alumnos seran capaces

de sacar conclusiones, por escrito, sobre las razones del aumento del in-
dice de mortalidad.

A partir del anélisis de este objetivo, concluimos que la experiencia de
aprendizaje que le corresponde debera ser la siguiente:

"Los alumnos discutiendo los resultados de una investigacion demogra-
fica, realizada en la Region Amazonica y escribiendo las conclusiones so-
bre las razones de aumento del indice de mortalidad".

Analizando la experiencia de aprendizaje, verificamos que la manera
mas adecuada de provocar la actividad de los alumnos es el trabajo de

grupos. Por lo tanto. la técnica indicada para este objetivo es el traba-
Jjo de grupo.
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Vea también este objetivo:

« Identificar las relaciones que existen entre el liberalismo econémico y la

Revolucioén Francesa.
La experiencia de aprendizaje para este objetivo debe ser la siguiente:

"Los alumnos oyendo las explicaciones de la profesora sobre las relacio-
nes entre liberalismo econémico y Revolucién Francesa".

La manera mas adecuada de provocar la actividad de los alumnos, es la
clase expositiva. Por lo tanto, la clase tedrica es la técnica que debe ser
seleccionada para este objetivo.

Vea este otro objetivo:

+ Hacer el diagnostico diferencial de anemias, partiendo de examenes de

laboratorio.
La experiencia de aprendizaje mas adecuada es:

"Alumnos tomando decisiones sobre el tipo de anemia, con base en los
resultados de exdmenes de laboratorio".

La mejor técnica para este objetivo, que incluye tomas de decision, es
la simulacién escrita.

Vea este otro objetivo:

Asociar convenientemente dos lentes o un espejo y una lente, para obte-
ner un sistema focal.

La mejor experiencia de aprendizaje para este objetivo es:
"Los alumnos en el laboratorio, manejando lentes y espejos”.

La técnica mas adecuada para el objetivo es Trabajo Practico mientras
los recursos serdn: lentes y espejos.

En los cuadros anteriores, usted ha visto que las experiencias de apren-
dizaje son situaciones creadas por el profesor, para colocar al alumno en
relacion dinamica con el contenido del objetivo y que la técnica estimula
la actividad del alumno. Por lo tanto, técnica y experiencia de aprendiza-
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je son casos diferentes. Para cada uno de los objetivos presentados a se-
guir, escriba la experiencia de aprendizaje y la técnica correspondiente:

OBJETIVO EXPERIENCIA DE TECNICA
APRENDIZAJE

Identificar en radio-
grafias con contraste la
faringe y el esofago.

Citar las caracteristicas
de un contrato comercial.

1L Ahora que usted ya aprendi6 los conceptos experiencias de aprendi-
zaje y técnica vamos a pasar a otro concepto.

Observe este objetivo:

Identificar, por escrito, la lesion valvular sugerida por los ruidos cardia-
cos grabados en una cinta.

La experiencia de aprendizaje para este objetivo debe ser la siguiente:

"Los alumnos oyendo una grabacion de ruidos cardiacos e identificando,
por escrito, la lesion valvular”.

La manera mas adecuada de estimular del alumno es el estudio indivi-
dualizado, que es la técnica para este objetivo.

Analizando el objetivo, verificamos que se ofrecié un medio para permi-
tir que ocurra el desempeno deseado, la cinta grabada es el recurso a
ser utilizado por el estudiante para lograr el objetivo.

12. Vea este otro objetivo:

Describir, a partir de diapositivas, las caracteristicas de la arquitectura
barroca.

La experiencia de aprendizaje para este objetivo es la siguiente:

"Los alumnos oyendo las explicaciones de la profesora sobre las caracte-
risticas de la arquitectura barroca, basada en la proyeccion de diapositi-
vas".
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La técnica mas adecuada para este objetivo es la clase tedrica. El medio
para permitir que ocurra el desempeno deseado, es la diapositiva, es el
recurso seleccionado para este objetivo.

Observe este otro objetivo:

Identificar la influencia de la misica y de la danza africana en las cele-
braciones rituales brasilenas.

La experiencia de aprendizaje para este objetivo debe ser la siguiente:

"Los alumnos asistiendo a una pelicula sobre las influencias de la msi-
ca y de la danza africana en las celebraciones rituales brasilenas".

Esta experiencia de aprendizaje no exige una forma especifica de esti-
mular la actividad del estudiante, por lo tanto, no exige la utilizacion de
una técnica. El medio mas adecuado para permitir el alcance del desem-
peno deseado es la pelicula sonora. La pelicula sonora es el recurso que
debe ser seleccionado para este objetivo.

Sin embargo, la profesora podra crear nuevas experiencias de aprendi-
zaje después de la exhibicion de la pelicula, entre ellas: promover discu-
siones de grupo, solicitar de cada alumno un ensayo escrito sobre el te-
ma de la pelicula, etc.

En este caso, para esas nuevas experiencias, las técnicas seran: trabajo
de grupo y estudio individualizado.

Observe este objetivo:

Aplicar las reglas de puntuacion, de acuerdo a la norma de cultura del
idioma.

La experiencia de aprendizaje para este objetivo es la siguiente:
"Los alumnos leyendo un texto y haciendo las puntuaciones exigidas".

La técnica mas adecuada para este objetivo es el estudio individualizado
y el recurso, un texto impreso.

Vea este otro objetivo:

. Entrevistar a los candidatos para un trabajo.
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Para este objetivo, la experiencia de aprendizaje debe ser la siguiente:

"Los alumnos reunidos en grupos, en cierto momento, un alumno sera
el entrevistador y otro alumno el entrevistado, mientras los otros obser-
van. Después, los observadores pasaran a ser entrevistadores o entrevis-
tados".

La técnica mas adecuada es el "Role playing". Para este objetivo no hay
necesidad de utilizar un recurso especifico.

16. Ahora usted ya sabe que las experiencias de aprendizaje son situa-
ciones creadas por la profesora, para poner al alumno en relaciéon dina-
mica con la materia o contenido; que la técnica es la manera de estimu-
lar la actividad del alumno y que el recurso es el medio utilizado para
permitir el alcance del desempeno deseado. Escriba a seguir un objetivo
de su disciplina, la experiencia de aprendizaje, la técnica y el recurso co-
rrespondiente.

Objetivo:

Experiencia de aprendizaje:
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Técnica:

Recursos:
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