UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

MANUAL PARA
AJUSTES PARCIALES AL
PLAN DE ESTUDIOS

DDC

Departamento de Desarrollo
Curricular




UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

MANUAL PARA AJUSTES
PARCIALES AL PLAN DE ESTUDIOS

>

DDC

Departamento de Desarrollo

Cochabamba — Bolivia



MANUAL PARA AJUSTES
PARCIALES AL PLAN DE ESTUDIOS

© Departamento de Desarrollo Curricular

DIRECTOR DE PLANIFICACION ACADEMICA
Alan Jacobs Soliz

JEFA DE DESARROLLO CURRICULAR
Yvette Talamas D.

ELABORADO POR:
Departamento de Desarrollo Curricular

EQUIPO REDACTOR:
Yvette Talamas D.
Janneth Vidaurre

Eva Cachi
Jorge Grigoriu

APORTES
Miguel Arratia

COLABORACION
Angélica Garnica
Herminia Torrico

DISENO Y DIAGRAMACION
Elvis Calizaya Diaz

Universidad Mayor de San Simén
Cochabamba — Bolivia
2016



CONTENIDO

INTRODUGCCION ..ttt ettt ettt et e e et et e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeneeeeeeeaseeeseaeeeseeeesseseeeeereeneseeeeeeeeenens 5

PRIMERA PARTE

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR
AJUSTES PARCIALES AL PLAN DE ESTUDIOS

1. ¢éQUE SON LOS AJUSTES PARCIALES AL PLAN DE ESTUDIOS DE UNA CARRERA O PROGRAMA? ...... 9

2. ¢QUE TIPOS DE AJUSTES PARCIALES SE REALIZAN AL PLAN DE ESTUDIOS? .......cccceeueverrerersersesesseneens 9
3. ¢QUE PASOS SE SIGUEN PARA REALIZAR UN AJUSTE PARCIAL AL PLAN DE ESTUDIOS? ........ccceceunene 9
3.1. PASOS QUE SIGUE LA UNIDAD ACADEMICA (CARRERA O PROGRAMA) ......vuvvrriiieieisieieiessessssssesssesseens 9

3.2. PASOS QUE REALIZA LA DPA - DDC PARA INCORPORAR LOS AJUSTES PARCIALES AL PLAN DE ESTUDIOS....14
3.3. PASOS QUE REALIZA EL VICERRECTORADO PARA INCORPORAR LOS AJUSTES PARCIALES
AL PLAN DE ESTUDIOS ..ottt bbb 17

SEGUNDA PARTE

PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE
AJUSTES PARCIALES AL PLAN DE ESTUDIOS

1. CREACION DE UNA UNIDAD DE FORMACION ......cccectrueerrrrennssessessessssesssssssesssssssesssssssessssssssssssenns 21
2. SUPRESION DE UNA UNIDAD DE FORMACION ......c.coveuerierientereessssesessssesssssessssesessssssssssessssenesnns 26
3. FUSION DE DOS UNIDADES DE FORMACION ......c.couevirerrerirrereeessesssessessssessessssassessssessessssassessssens 37
4. CAMBIO DE NIVEL DE UNA UNIDAD DE FORMACION .....cccccteueerreruertsessesessesssssssessssssesssssssesssnens 47
5. MODIFICACION DE PRE-REQUISITOS DE UNA UNIDAD DE FORMACION .......ccceeverrrnererurreresseenens 50

6. DESHABILITACION Y HABILITACION DE UNIDADES DE FORMACION ELECTIVAS .......cceeeeurerurenennns 53






Universidad Mayor de San Simén
Departamento de Desarrollo Curricular (DDC-DPA)

Introduccion

El manual para la realizacién de ajustes parciales, surge como iniciativa del equipo del Departamento
de Desarrollo Curricular (DDC) en respuesta a la necesidad de facilitar un instrumento que permita, a
las diferentes unidades facultativas y a las autoridades de las carreras y programas, familiarizarse con
los procesos y normativa relacionada con los ajustes parciales al plan de estudios. En este sentido, se ha
elaborado el manual, de manera sencilla, concreta y practica.

En la primera parte, se abordan aspectos de caracter conceptual y metodoldgico que permiten clarificar
qué son los ajustes parciales al plan de estudios y cudndo pueden realizarse. Se presentan también los
pasos que sigue un proceso de ajuste parcial, desde la elaboracién de la propuesta en las unidades
académicas y su revision por parte de la Direccion de Planificacion Académica, hasta su aprobacién por
el Honorable Comité Académico y la emisidon de la correspondiente Resolucidon del Honorable Consejo
Universitario, que pone en vigencia el ajuste.

En la segunda parte, se explica en qué consiste cada uno de los ajustes parciales que las unidades
académicas pueden realizar, precisando las condiciones para su formulacién, los procedimientos a
seguir y la documentacion (Resoluciones, formularios, certificaciones, etc.) necesaria para presentar a
la Direccion de Planificacion Académica las propuestas de ajuste.

Confiamos en que este manual sera de gran utilidad para facilitar y agilizar los procesos de ajuste
parcial al plan de estudios, por lo que estamos seguros que se constituird una herramienta de consulta
permanente para las autoridades y personal responsable de las carreras y programas de nuestra
universidad.
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¢Como usar este manual?

Para la utilizacién de este manual es importante tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Primero: Leer con detenimiento la primera parte de este manual: DESCRIPCION GENERAL DEL
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR AJUSTES PARCIALES AL PLAN DE ESTUDIQS, para tener claro:

¢ Qué es un ajuste parcial

Qué tipos de ajustes parciales pueden realizar las distintas unidades

¢ Los pasos que se siguen para realizar un ajuste parcial, desde su propuesta de formulacion por
parte de la unidad académica hasta su puesta en vigencia.

*

Segundo: Revisar el tipo de ajuste especifico que la unidad quiere realizar, consultando la segunda
parte de este manual: PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE AJUSTES PARCIALES AL
PLAN DE ESTUDIOS.

Para cada tipo de ajuste se indica:

La descripcion del ajuste, los aspectos a considerar para la formulacion de la propuesta vy el
formulario que debe llenarse para la solicitud del mismo.

Es importante revisar todos los ajustes de manera que la unidad pueda diferenciarlos y elegir
aquel que responde a sus necesidades particulares.

En la segunda parte de este manual encontrard los siguientes iconos que le seran de ayuda para la
formulacién de las propuestas de ajustes parciales:

ICONO SIGNIFICADO

K \\\ Descripcion del ajuste: Explica en qué consiste cada tipo de ajuste parcial y sus
\ posibles casos.

Formulacion de la propuesta: Explica los aspectos que deben considerarse para la
/ formulacién de la propuesta de ajuste parcial, de acuerdo a las caracteristicas de cada
e == tipo de ajuste.

Formulario de ajuste parcial: Presenta el formulario correspondiente al tipo de
ajuste que se esta realizando.

Aspectos muyimportantes a considerar: Presenta aspectos, que porsuimportancia,
se deben tener muy en cuenta en la formulacién de la propuesta de ajuste parcial.

Manual para ajustes
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1. ¢Qué son los ajustes parciales al Plan de Estudios de una carrera o programa?

Son modificaciones que se dan en el Plan de Estudios® de una carrera o programa con el fin de
innovar, mejorar y responder de manera pertinente a las problematicas especificas de la unidad, del
contexto y al avance cientifico-tecnolégico de las disciplinas.

Silas modificaciones a realizarse afectan al 30% o mas del plan de estudios, el trdmite no corresponde
a un ajuste parcial sino a un redisefio curricular?.

2. éQué tipos de ajustes parciales se realizan al Plan de Estudios?

De acuerdo a las necesidades formativas de una carrera o programa, se pueden realizar los siguientes
ajustes parciales al Plan de Estudios:

1. Creacion de una unidad de formacion®.

2. Supresion de una unidad de formacion.

3. Fusion de dos unidades de formacion.

4. Cambio de nivel de una unidad de formacidn.

5. Modificacidn de pre-requisitos de una unidad de formacion.

6. Deshabilitacidon y habilitacién de unidades de formacion electivas.

3. ¢Qué pasos se siguen para realizar un ajuste parcial al Plan de Estudios?
3.1. Pasos que sigue la Unidad Académica (Carrera o Programa)

El proceso de ajuste parcial al Plan de Estudios se inicia cuando la comunidad educativa de la unidad
académica (facultad, carrera, programa) percibe la necesidad de actualizar algunos elementos que
permitan el cambio para innovar, adecuarse al perfil profesional, mejorar o responder de manera
pertinente al contexto, al avance de la ciencia y a los procesos de autoevaluacion y acreditacion de las
unidades.

1Plan de Estudios. Es el conjunto de unidades de formacidn (materias, talleres, médulos, laboratorios y otros), de una carrera
0 programa, organizadas de manera secuencial.

2 Redisefio Curricular. Consiste en la reformulacion de diversos componentes del curriculo como: fundamentos, perfil
profesional, estructura curricular, modelo pedagogico-didactico, administracidn y gestidn, grados, etc. en coherencia con los
resultados de un proceso de evaluacién curricular.

3Unidad de formacion. Es un término genérico que se utiliza para hacer referencia a materias/asignaturas, talleres, laboratorios
y modulos.
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Para realizar actualizaciones al Plan de Estudios, la unidad debe elaborar una propuesta de acuerdo al
tipo de ajuste parcial requerido, tomando en cuenta los pasos que se indican a continuacion:

Identificacion del tipo de ajuste

g

La unidad identifica el tipo de ajuste parcial que requiere el Plan de Estudios, de acuerdo a la necesidad
encontrada.

La necesidad puede ser fruto de un estudio o andlisis colectivo de la comunidad educativa, de normativas

o sectoriales que determinan la necesidad de cambios en el plan de estudios, o bien provenir de
argumentos tedricos y de la experiencia de docentes o autoridades de las carreras/programas.

Designacion de la comision responsable

g

La unidad designa a los responsables de la elaboracidn de la propuesta en co-gobierno paritario docente
estudiantil.

Elaboracion de la propuesta de ajuste parcial al plan de estudios

g

Los responsables de la unidad académica elaboran la Propuesta de Ajuste Parcial al Plan de Estudios.
Para ello, deben llenar el formulario correspondiente al tipo de ajuste que la carrera o programa
requiera. Este formulario es facilitado por el Departamento de Desarrollo Curricular (DDC - DPA).

La propuesta debe estar firmada por el Director de Carrera/lefe de Departamento/de Programa con el
V2Be del Director Académico y del Decano.

Paso 4 Aprobacion de la propuesta por el Honorable Consejo de Carrera

g

La Propuesta de Ajuste Parcial al Plan de Estudios debe ser presentada al Honorable Consejo de Carrera
gue tiene la responsabilidad de revisar la pertinencia y factibilidad de la misma.

Verificada la viabilidad y pertinencia de la propuesta, el Honorable Consejo de Carrera emitird la
Resolucion de Aprobacion.

En caso de que la propuesta sea de un programa, y éste no tenga Consejo de Programa, el Honorable
Consejo Facultativo debe ser quien emita la Resolucion.
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Presentacion de la Resolucion de Aprobacion en el Honorable
Consejo Facultativo

La Resolucion de Aprobacidn de la propuesta de ajustes parciales, emitida por el Honorable Consejo de
Carrera debe ser refrendada por una Resolucién del Honorable Consejo Facultativo.

Paso 6 Presentacion de la propuesta a la Direccion de Planificacion Académica

La unidad presenta a la DPA la siguiente documentacion, organizada como se indica a continuacion:

¢ Carta dirigida a la Direccién de Planificacién Académica (DPA) solicitando el andlisis y revisién
del ajuste parcial requerido, para su posterior aprobacion en el Comité Académico. Esta carta
debe estar firmada por el Director de Carrera/lefe de Departamento/Programa, incluyendo el
VeB? del Director Académico y del Decano.

¢ Formulario de ajuste parcial al Plan de Estudios (proporcionado por el DDC-DPA), debidamente
llenado.

¢ Resolucidn de aprobacién de la Propuesta de Ajuste Parcial por el Honorable Consejo de
Carrera. Esta Resolucidon se omite en caso de que el Programa no tenga Consejo de Programa.

¢ Resolucion del Honorable Consejo Facultativo, que refrende la Resolucion del Honorable
Consejo de Carrera y/o Programa.
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SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS QUE SIGUE LA UNIDAD

Identificacion del tipo de
ajuste parcial que requiere
el Plan de Estudios.
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a4 N

Aspectos importantes a tomar en cuenta:

¢ Los ajustes parciales que se presenten a la Direccidon de Planificacion
Académica (DPA), para su revision y posterior tratamiento en el Comité
Académico, entrardn en vigencia a partir de la gestion siguiente a su
aprobacion; y no asi durante una gestién en curso.

¢ Dado que todo tramite requiere tiempo para su procesamiento, por
razones técnico-pedagdgicas y administrativas, las solicitudes para ajustes
parciales deben llegar a la DPA al menos con dos meses de anticipacion
al periodo de inscripciones.

¢ La DPA establece fechas limite para presentar propuestas para la siguiente
gestion, a través de circulares que se envian oportunamente a las
unidades, basadas en el calendario académico aprobado por Honorable
Consejo Académico y Honorable Consejo Universitario.En caso de que la
unidad no presente su solicitud en los plazos establecidos, por razones
administrativas, la ejecucidon del ajuste no procedera en la siguiente
gestion, sino en la subsiguiente.

¢ Sila unidad tuviera dudas sobre cualquier procedimiento, puede solicitar
asesoramiento al equipo técnico-profesional del Departamento de
Desarrollo Curricular (DDC).

" J
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3.2. Pasos que realiza la DPA - DDC para incorporar los ajustes parciales al Plan de Estudios

Una vez que la DPA recibe los documentos de la Propuesta de Ajustes Parciales al Plan de
Estudios realiza los siguientes pasos:

Paso 1 Verificacién de la documentacién presentada

> 4

La Direccion de Planificacion Académica revisa la documentacion, verificando la presentacién
de los documentos necesarios, de acuerdo al siguiente formulario:

——
- e
| &
[ e

FORMULARIO PARA LA RECEPCION DE SOLICITUD DE AJUSTE PARCIAL AL PLAN DE
ESTUDIOS

|

o UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
I DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

Curricular

1

UM 2?
}

FORMULARIO PARA LA RECEPCION DE SOLICITUD
DE AJUSTE PARCIAL AL PLAN DE ESTUDIOS

Unidad académica solicitante:

Tipo de ajuste:

Fecha:

Ne DOCUMENTOS Si [ No Observaciones

1 Carta a la DPA de solicitud de ajuste(s) parcial(es) al Plan de Estudios.

/ Firma del Director de Carrera o Jefe / Responsable del Programa.

/ Firma del Director Académico.

/ VeBe del Decano.

2 Formulario de ajuste parcial al Plan de Estudios, debidamente llenado.

/ Firma del Director de Carrera o Jefe / Responsable del Programa.

/ Firma del Director Académico.

/ VeBe del Decano.

3 Resolucion de aprobacion de ajuste parcial por el Honorable Consejo
de Carrera (se omite esta Resoluciéon en caso de que el Programa no
tenga Consejo de Programa).

4 Resolucion del Honorable Consejo Facultativo, que refrenda la
Resolucién del Honorable Consejo de Carrera y/o Programa

Manual para ajustes
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En caso de no presentar alguno(s) de los requisitos indicados en el formulario, la DPA no recibira
la documentacion hasta que la unidad complete lo faltante.

Paso 2 Envio de la documentacidn al Departamento de Desarrollo Curricular

Si la documentacidon estd completa, la DPA la recibe y emite un instructivo derivandola al
Departamento de Desarrollo Curricular (DDC) para su respectivo analisis técnico.

La secretaria del Departamento de Desarrollo Curricular recibe y registra la documentacidn con
hora y fecha para luego pasar la documentacidn a la jefatura del DDC, quien deriva al Equipo
Técnico.

Paso 3 Revision y analisis de la documentacion

El Equipo Técnico revisa y analiza la documentacion, de acuerdo a las areas de trabajo de cada
profesional.

Es importante mencionar que, dependiendo de la complejidad del caso, el responsable directo
coordina y trabaja en equipo con todos los miembros del DDC para profundizar el analisis de
la propuesta.

El personal responsable del DDC analiza el documento desde una visidn técnica - pedagdgica 'y
administrativa para determinar la viabilidad de la propuesta. Asimismo, verifica que ésta esté en
concordancia con la documentacion existente y normativa vigente, asi como con antecedentes
(recorridos histdricos, acuerdos técnicos previos), planes de estudio, cddigos, carga horaria y
otros.

En algunos casos, por la complejidad de la propuesta, se trabaja en conjunto con otras unidades
de la UMSS:

¢ Departamento de Seguimiento y Evaluacion, encargado de introducir las
modificaciones parciales del plan de estudios en el Sistema de Informacién San Simén
para la oferta de inscripciones de los estudiantes.

¢  Departamento de Coordinaciéon Académica, que se encarga de administrar la base de
datos sobre la categoria docente (titular, extraordinario y honorifico).

* Departamento de Personal Académico, encargado de administrar la base de datos
de la carga horaria de las unidades de formacién que dicta un docente y su respectiva
remuneracién salarial.

Manual para ajustes
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. Registros e Inscripciones, instancia encargada de la administracidn de datos histéricos
del recorrido de los estudiantes, asimismo, de ejecutar los procesos de convalidacién
de unidades de formacion.

. Tramites, que se encarga de emitir los Diplomas Académicos y Titulos en Provision
Nacional.

* Unidad de Provision de Servicios de Informacion (UPSI), encargada de administrar
la base de datos histéricos de los planes de estudio, de cargar las ofertas académicas
y conjuntamente con el Departamento de Seguimiento y Evaluacion, incorporar las
modificaciones al Plan de Estudios.

Paso 4 Emisidn del Acuerdo Técnico correspondiente

Una vez analizada la documentacién, se procede de la siguiente manera:

Caso 1: Documentacién con observaciones

En caso de existir observaciones al tramite, se emite una carta, en la que se explica(n) la(s)

observacién(es) a la propuesta, de manera que ésta vuelve a la unidad solicitante para que

realice las mejoras correspondientes.
Es importante recordar a la Unidad solicitante que la documentacidn reajustada
debe estar avalada por una nueva Resolucion de Consejo de Carreray refrendada
por el Consejo Facultativo. Tratdndose de Programas, los reajustes se avalan en
el Consejo Facultativo.

Caso 2: Documentacion sin observaciones

El responsable del DDC emite el Acuerdo Técnico que sera tratado por el H. Comité
Académico.

El Acuerdo Técnico se envia a la DPA quien deriva el mismo a Vicerrectorado para su
tratamiento en el Comité Académico del Honorable Consejo Universitario.

Paso 5 Envio del Acuerdo Técnico a la Direccion de Planificacion Académica

El Departamento de Desarrollo Curricular envia el Acuerdo Técnico a la Direccién de Planificacidon
Académica.

Manual para ajustes
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Paso 6 Envio del Acuerdo Técnico al Vicerrectorado

La Direccidn de Planificacion Académica envia el Acuerdo Técnico al Vicerrectorado.

3.3. Pasos que realiza el Vicerrectorado para incorporar los ajustes parciales al Plan de
Estudios

Esta es la etapa final del trdmite de ajustes parciales. Consta de los siguientes pasos:

Recepcidn del Acuerdo Técnico y convocatoria al Honorable Comité
Académico

La secretaria del Vicerrectorado recibe el Acuerdo Técnico para su tratamiento en el Comité
Académico del Honorable Consejo Universitario.

El Vicerrector, en calidad de Presidente del Comité Académico, convoca a los miembros del
mismo, sefialando lugar, fecha, hora y temario de la sesién. El Honorable Comité Académico
esta compuesto por:

¢ Decanosy Consejeros Estudiantiles de todas las unidades académicas de la UMSS,
en forma paritaria (Articulo 41 del Estatuto Organico).

¢ Direccion de Planificacion Académica con su Departamento de Desarrollo
Curricular (DPA-DDC).

¢ Direccion de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (DIC yT).

¢ Direccion de Interaccién Social Universitaria (DISU).

¢ Escuela Universitaria de Posgrado (EUPG).

“Tratamiento del Acuerdo Técnico en el Honorable Comité Académico

Una vez instalado el Honorable Comité Académico presidido por el Vicerrector, se verifica el
quorum correspondiente con la conformacion de la mitad mas uno (Articulo 34 del Estatuto
Organico).

En caso de que exista el quérum correspondiente, se instala la sesidon dando lectura del temario
y de los Acuerdos Técnicos elaborados por el DDC.

Las autoridades de las unidades que han propuesto ajustes parciales a sus Planes de Estudio
deben estar presentes para que se proceda a tratar el Acuerdo Técnico, caso contrario, se
suspende su tratamiento hasta el proximo Comité Académico en el que estén presentes.

Los Acuerdos Técnicos tratados en el H. Comité Académico pueden ser avalados, rechazados o
sujetos a revisién y/o complementacion.

Manual para ajustes
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Emision del ACUERDO ACADEMICO

Una vez avalados los Acuerdos Técnicos por el Honorable Comité Académico, el Vicerrectorado
elabora el Acuerdo Académico* (firmado por el Vicerrector); documento de caracter legal
gue se envia al Honorable Consejo Universitario para su tratamiento y aprobacién, mediante
Resolucidn.

Paso 4 Ejecucion del Ajuste Parcial

El Departamento de Seguimiento y Evaluacion (DPA), en Coordinacion con la UPSI, proceden
a ejecutar los ajustes parciales al Plan de Estudios en el Sistema de Informacién San Simdn con
base a la Resolucion del Honorable Comité Académico.

4 Este documento se elabora con base en el Acuerdo Técnico del Departamento de Desarrollo Curricular, y tiene un orden

jerarquico mayor.
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1. Creacion de una unidad de formacion

C )
\r—«\Descripcién del Ajuste

Consiste en la creacién de una unidad de formacién de caracter obligatorio o electivo
(Asignatura, Taller o Laboratorio) en el Plan de Estudios de la carrera o programa.

/Formulacién de la propuesta

Para iniciar el tramite en la DPA -de acuerdo a la normativa universitaria vigente-, la unidad
académica debe tramitar una certificacién presupuestaria que demuestre que cuenta con los
recursos econdmicos necesarios para cubrir el costo que conlleva la creacidon de una nueva
unidad de formacién en el Plan de Estudios, emitida por el Departamento de Presupuestos de
la Direccion Administrativa Financiera (DAF).

La DPA no recibira el tramite sin dicha certificacidn presupuestaria, excepto en el caso de que
la creacién de la unidad de formacién responda a una supresidn y no suponga aumento de la
carga horaria.

Para la certificacion presupuestaria la unidad académica debera enviar una carta dirigida al
Jefe del Departamento de Presupuestos de la Direccion Administrativa Financiera (DAF),
solicitando certifique si el programa, carrera o facultad cuenta con el presupuesto necesario
para la creacion de una nueva unidad de formacion.

La unidad académica debe llenar el Formulario para la Creacién de la Unidad de Formacion en
el Plan de estudios (cédigo: FAP-CUF), que contempla los siguientes puntos:

a. La denominacién de la nueva unidad de formacién.

b. El contenido minimo de la nueva unidad de formacidn (si la unidad no trabaja con el
enfoque basado en competencias).

c. La competencia de la asignatura, los criterios y los contenidos conceptuales o
descriptivos, procedimentales y actitudinales (en caso de que la unidad trabaje con la
Formacion Basada en Competencias).

d. El caracter de la asignatura: obligatoria o electiva.
e. El nivel en el Plan de Estudios (semestre/afio).
f. El o los pre-requisito(s).

g. La carga horaria asignada indicando horas tedricas, horas practicas y/o de laboratorio,
tomando en cuenta que no debe exceder las 30 horas de permanencia estudiantil en
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el aula por semana, seglin normativa (Estatuto Orgdnico de la UMSS. Resolucién N2
13/91 sobre permanencia estudiantil).

h. La creacién de la nueva unidad de formacidn es factible siempre y cuando no exceda el
numero total de horas establecido en la normativa, segin grados académicos
(Reglamento de Titulos y Grados CEUB Articulo 28), como se detalla a continuacion:

Total de horas de formacién seguin grados académicos

Grados a reconocer Tiempo de estudio h’;‘,”a';“:'ga?é‘;‘,',iggs

Técnico Universitario Medio 2 anos o 4 semestres 1.200 a 2.000

Técnico Universitario

Superior 3 afios 0 6 semestres 3.000 a 3.600

Licenciado 5 anos o0 9 semestres 4,500 a 6.000

Fuente: Elaboracion propia con base en el Reglamento de Titulos y grados CEUB 2014

i. La dependencia administrativa de la unidad de formacidn, para la asignacion del cédigo
SISS.

Es importante mencionar que la asignacién del cédigo SISS la realiza el Departamento
de Seguimiento y Evaluacidn de la DPA, de acuerdo a la dependencia administrativa
gue la carrera o el programa defina.

j-Designacién docente de acuerdo al Reglamento Docente.

k. Ademas de lo mencionado, para la creacién de una unidad de formacion de caracter
electivo, deben considerarse los siguientes aspectos:

¢ La creacién no debe significar incremento en la carga horaria de permanencia
estudiantil, de acuerdo a la normativa establecida en el reglamento de Titulos y
Grados de la Universidad Boliviana, 2014.

¢ Las nuevas contrataciones de docentes, ademas de considerar el reglamento,
deben tener en cuenta que las unidades de formacién de cardcter electivo son
temporales, y por tanto, no implican la contratacién indefinida del docente.

¢ La cantidad de unidades de formacion electivas no debe superar el 10% de
unidades de formacién obligatorias. Caso contrario, se debe inhabilitar alguna
electiva para habilitar otra.

¢ Las unidades de formacién de caracter electivo, al considerarse de
complementacién, actualizacién y dinamizacién permanente del curriculo, no
pueden convertirse en unidades de formacién de caracter obligatorio.
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4 )

Respecto a los estudiantes

Es importante que la carrera prevea mecanismos para que los estudiantes de afios
0 semestres superiores puedan nivelarse con la asignatura nueva, sea a través de
examenes de mesa, cursos extraordinarios de avance y/o recuperacién (verano —
invierno) o facilidades para tomar la unidad de formacién regular; en todos los
casos, sujetos a la normativa universitaria vigente.

Los estudiantes que no se hayan titulado antes de la creacion de la unidad de
formacidn, deberan cursarla independientemente del nivel en que se encuentren.

- J

Cumplidos estos requerimientos, el responsable de la propuesta debera llenar el formulario
para la creacién de unidades de formacion, que podra recabarse en el Departamento de
Desarrollo Curricular o en el sitio web: www.dpa-ddc.umss.edu.bo.
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=— FORMULARIO DE AJUSTE PARCIAL

F—

FE |
4
R | UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
E& DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

Departamento de Desarrollo
Curricular

FAP - CUF

CREACION DE UNA UNIDAD DE FORMACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

FACULTAD
CARRERA/PROGRAMA
FECHA

Il. MARCO LEGAL PARA LA CREACION

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera:

Se debe identificar el N° de Resolucion del H. Consejo de Carrera aprobando la creacién de la unidad de
formacion.

Se debe identificar con precision la unidad de formacion a ser creada.

La resolucion debe estar acompanada de la correspondiente certificacion presupuestaria otorgada por la DAF

Presentar el cuadro del desarrollo de la propuesta, que contenga pre-requisitos y el nivel de la unidad de
formacién creada.

La Resolucion debe contener consideraciones en relacién:

® Al docente: homologacion si se trata de una unidad de formacién creada por la eliminacion de otra,
caso contrario, forma de admisién docente.

® Al estudiante: convalidacion si existiera una unidad de formacion con el 75% de contenido (o
competencia) que haya aprobado. De lo contrario, el estudiante debera cursar la nueva unidad de
formacion.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo:

Se debe identificar el N° de Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que refrenda la Resolucién del
Honorable Consejo de Carrera.

*En caso de ser programa que no dependa de una carrera, se omite la Resolucién del Honorable Consejo de Carrera,
debiendo presentarse la Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que aprueba el ajuste.

. JUSTIFICACION PARA LA CREACION

En la justificacion se presentan los argumentos académico-administrativos (las razones y motivos) por los que
la Carrera o el Programa necesitan crear la materia.

Continua 9
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IV. DATOS DE LA UNIDAD DE FORMACION QUE SE CREA

Denominacion de
la nueva unidad
de formacion.

Naturaleza| , . Caracter de ) i

Asignatura, |13 yunidad | Obligatoria Semestral | Nivelenel| oo \oqire Carga [Semestralo
unidad de [{3ere - de i Cursada. | O hual. | Plan de oafo horaria, |2nual segun
formacién. | laboratorio. formacién o Electiva. . estudios. . * |corresponda.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacion
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

Descripcion del
aporte de la unidad
de formacion al perfil
profesional de la
carrera/programa.

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacién.

Forma de
admision docente.

Mecanismos de
nivelacion (para aquellos
estudiantes que no
cursaron la materiay se
encuentran en cursos
superiores).

Sumatoria total de horas académicas de todo el Plan de Estudios
(incluida la nueva unidad de formacién).

V. SINTESIS DE LA PROPUESTA

UNIDAD DE FORMACION QUE SE CREA

Carga horaria

Denominac_ién de la Naturaleza Caracter Cadigo Nivel F_’r_e Semana 5
nueva unidad de SISS requisito(s) " ‘E o
formacion g 8 é’ g 'é

5|8 | s 2

5] © ° @

[ o [
VI. FIRMA DE LAS AUTORIDADES FACULTATIVAS
Director/a de Carrera / Coordinador/a de Programa Director/a Académico/a de la Facultad
V°B° Decano/a de la Facultad
. J
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2. Supresion de una unidad de formacion

\\x\Descripcién del Ajuste
Consiste en la eliminacidon de una unidad de formacién del Plan de Estudios de la Carrera o
Programa de formacion, de manera definitiva.

La supresion de una unidad de formacién puede dar lugar a tres situaciones:

¢ Caso 1. Supresion de una unidad de formacion y creacidn de otra, con convalidacion.
¢ Caso 2. Supresion de una unidad de formacion y creacidn de otra, sin convalidacion.
¢ Caso 3. Supresion de una unidad de formacion y redistribucion de su carga horaria.

/Formulacién de la propuesta

De acuerdo al caso, es importante considerar algunos aspectos que se detallan a continuacién:
Caso 1. Supresion de una unidad de formacion y creacion de otra, con convalidacién.

Este caso consiste en la supresién de una unidad de formacién y la creacion de otra, que podra
ser convalidada por los estudiantes que ya hubieran aprobado la materia que se suprime,
siempre y cuando exista al menos un 75% de contenidos similares entre ambas.

En este caso, el estudiante no pierde la unidad de formacion que ha cursado (y aprobado) y se
le reconoce en la certificacién de notas. Esta convalidacién es automatica durante el tiempo
de transicién y en la gestion de implementacion de la unidad creada. La convalidacién, en este
caso, se regulariza junto al tramite de creacién de la asignatura.

Para la realizacion de este ajuste se debera considerarse lo siguiente:
¢ La supresién de la unidad de formacidn debe estar justificada considerando criterios

académicos y/o administrativos.

¢ La carga horaria de la nueva unidad de formacién deberd coincidir con las horas
asignadas a la unidad de formacién que se suprime.

¢ Los mecanismos de convalidacion de la unidad de formacion que se suprime con la
unidad de formacién que se va a crear. Para ello, se requiere la elaboracion de una
tabla de convalidacion.

¢ Los mecanismos para garantizar la carga horaria del docente que regenta la unidad de
formacion que se va a suprimir.
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Los estudiantes regulares que no aprobaran la unidad de formacién que se suprime,
deben cursar obligatoriamente la nueva unidad de formacion.

Los estudiantes que se reincorporan después de un tiempo y hayan aprobado la unidad
de formacién antigua, deberan realizar el trdmite de convalidacién en el Departamento
de Registros e Inscripciones (previo cumplimiento de requisitos).

Aunque generalmente, la unidad de formacién que se crea corresponde al mismo
nivel de la que se suprimid, esto no impide que la nueva asignatura pueda estar en
otro nivel, de acuerdo a las necesidades técnico-pedagdgicas y de contexto, siempre
y cuando esa unidad de formacién no exceda las 30 horas de permanencia estudiantil
en el aula por semana (Estatuto Organico de la UMSS. Resolucion N2 13/91 sobre
permanencia estudiantil).

Caso 2. Supresion de una unidad de formacion y creacion de otra, sin convalidacion.

Consiste en la supresidon de una unidad de formacidn y la creacidon de otra sin posibilidad de
convalidacion; este caso se da cuando la similitud entre los contenidos de la unidad que se crea
y la que se suprime es menor al 75%.

Para la realizacidn de este ajuste debera considerarse lo siguiente:

¢ La supresién de la unidad de formacidn debe estar justificada considerando criterios
académicos y/o administrativos.

¢ La carga horaria de la nueva unidad de formacién debera coincidir con las horas
asignadas a la unidad de formacién que se suprime.

¢ Los mecanismos para garantizar la carga horaria del docente que regenta la unidad de
formacion que se va a suprimir.

caso, la antigua unidad de formacion no se certifica para la titulacion; esto significa

f Cuando la asignatura creaday la que se suprime no pueden convalidarse, como en este
gue el estudiante perdera la materia.
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Caso 3. Supresion de una unidad de formacion y redistribucion de su carga horaria.

Este caso consiste en la supresion de una unidad de formacién y en la redistribucion de su carga
horaria entre unidades de formacién ya existentes en el Plan de Estudios vigente.

Para la realizacidn de este ajuste debera considerarse lo siguiente:

¢ La supresion de la unidad de formacion debe estar justificada considerando criterios
académicos y/o administrativos.

¢ Laredistribucion de la carga horaria debe justificarse con criterios técnico—pedagdgicos
y administrativos.

¢ Los mecanismos para garantizar la carga horaria del docente que regenta la unidad de
formacion que se va a suprimir.

4 )

Consideraciones generales para los tres casos

¢ Las unidades de formacidon con contenidos disciplinares que son esenciales
para la formacidn de un profesional, no deben eliminarse.

¢ Se puede eliminar un maximo de tres unidades de formacién en un lapso de
tres afios para no afectar la permanencia del estudiante, el perfil profesional y
el recorrido planificado de las materias. En caso de ser necesaria la eliminacion
de mads tres unidades de formacién, corresponde realizar un proceso de
renovacion (re-disefio) curricular y no de ajuste parcial.

¢ Respecto a los docentes, por normativa universitaria, la supresion de una
asignatura no debe afectar la situacion laboral del docente; vale decir, no debe
implicar disminucidén de su carga horaria, ni de su antigiiedad.

" )

Tomando en cuenta todos estos aspectos, el o los responsable(s) de la propuesta debera(n)
llenar el formulario de supresion para el caso que corresponda. Los formularios para supresion
de unidades de formacién (FAP-SUFC1, FAP-SUFC2 y FAP-SUFC3) podran recabarse en el
Departamento de Desarrollo Curricular o en el sitio web: www.dpa-ddc.umss.edu.bo.

Manual para ajustes
parciales al plan de estudios



Universidad Mayor de San Simén
Departamento de Desarrollo Curricular (DDC-DPA)

=— FORMULARIO DE AJUSTE PARCIAL

o | CASO 1. SUPRESION Y CREACION DE UNA UNIDAD DE FORMACION Y CREACION DE
- OTRA, CON CONVALIDACION

4 2\
3 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
DDC DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

Departamento de Desarrollo
Curricular

SUPRESION DE UNA UNIDAD DE FORMACION Y CREACION DE OTRA, CON CONVALIDACION

1. IDENTIFICACION

FACULTAD
CARRERA/PROGRAMA
FECHA

I. MARCO LEGAL PARA LA SUPRESION

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera:

Se debe identificar el N° de Resolucion del H. Consejo de Carrera aprobando la supresion y creacion de una
materia con convalidacion.

Se debe identificar con precision la unidad de formacion a ser suprimida y la unidad de formacién a ser
creada, indicando que existe convalidacién y precisando los mecanismos y condiciones para la misma.

La Resolucion debe contener consideraciones:

® Enrelacion con los docentes, de manera que no se afecte negativamente su situacién laboral (carga
horaria).

® Enrelacion con los estudiantes, de manera que la materia que se suprime no afecte su recorrido
formativo.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo:

Se debe identificar el N° de Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que refrenda la Resolucién del
Honorable Consejo de Carrera.

*En caso de ser programa que no dependa de una carrera, se omite la Resolucién del Honorable Consejo de Carrera,
debiendo presentarse la Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que aprueba el ajuste.

1Il. JUSTIFICACION PARA LA CREACION

En la justificacion se presentan los argumentos académico-administrativos (las razones y motivos) por los que la
Carrera o el Programa necesita suprimir la unidad de formacién y crear una nueva. Asimismo, debe justificarse la
posibilidad de convalidacién.

ContintGa 9
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IV. DATOS DE LA UNIDAD DE FORMACION QUE SE SUPRIME

Denominacion de la
unidad de formacién
que se suprime.

Naturaleza | pgignatura, | Caracter de Semestral | Nivelen el Semestral o

ela : . . Semestre Carga Y
i taller o la unidad de| Obligatoria. | Cursada. lan de n ga anual, segdn
gnidadde | |3boratorio. | formacién. 9 oanual. P ndics. | ©ano. horaria. | correcponda.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

V. DATOS DE LA UNIDAD DE FORMACION QUE SE CREA

Denominacion de la
unidad de formacion
que se crea.

Naturaleza | ,; < .
signatura, | Caracter de Nivel en el Semestral o

uﬁigad de | fllero la unidad de| Obligatoria. | Cursada. Semestlral plan de Semestre Eargq anual, segin

formacion. | laboratorio. | formacion. ©anual. estudios. oano. orara. | corresponda.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién
(en caso de trabajar

bajo el enfoque

basado en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

Descripcion del
aporte de la unidad
de formacion al perfil
profesional de la
carrera/programa.

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacion.

Forma de
admision docente.

Sumatoria total de horas académicas de todo el Plan de Estudios
(incluida la nueva unidad de formacion).

Continua 9
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e A
VI. SINTESIS DE LA PROPUESTA
UNIDAD DE FORMACION QUE SE SUPRIME
Carga horaria L
Denominacién de De;o:::;;:zc;r;de
la unidad de 5di S 2 Lo
formacion que se Naturaleza | Caracter C;ggo Nivel reuni’;?to s) emana R % formacién que la
SUPRIME slslsl 2| % CREAYy
=8| 38 2 CONVALIDA
3| e|F @
- | a »
UNIDAD DE FORMACION QUE SE CREA EN LUGAR DE LA QUE SE SUPRIME
Carga horaria
Denominacién de
la unidad de 3 Codigo | . Pre Semana 2
formacion que se | Naturaleza | Caracter | 'gicq | Nivel requisito(s) o %
VII. FIRMA DE LAS AUTORIDADES FACULTATIVAS
Director/a de Carrera / Coordinador/a de Programa Director/a Académico/a de la Facultad
V°B° Decano/a de la Facultad
. J
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I=—— FORMULARIO DE AJUSTE PARCIAL
FE

=—— CASO 2. SUPRESION DE UNA UNIDAD DE FORMACION Y CREACION DE OTRA, SIN
—— CONVALIDACION

- N
3 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
DDC DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

Departamento de Desarrollo
Curricular

FAP - SUFC2

SUPRESION DE UNA UNIDAD DE FORMACION Y CREACION DE OTRA, SIN CONVALIDACION

1. IDENTIFICACION

FACULTAD
CARRERA/PROGRAMA
FECHA

Il. MARCO LEGAL PARA LA SUPRESION

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera:

Se debe identificar el N° de Resolucién del H. Consejo de Carrera aprobando la supresién y creacion de una
materia con convalidacion.

Se debe identificar con precision la unidad de formacion a ser suprimida y la unidad de formacion a ser
creada, indicando que no existe convalidacion.

La Resolucion debe contener consideraciones:

B En relacion con la situacion laboral del docente que regenta la materia que se suprime, de manera
que no se afecte negativamente su situacion laboral (carga horaria).

B En relacién con la forma de admisién docente para la materia que se crea, ya sea por homologacion
(con respaldo de resoluciones de los Honorables Consejos de Carrera y Facultativo) o por
convocatoria sujeta a reglamento docente.

B En relacion con los estudiantes, precisando el sistema de nivelacion, de manera que no se afecte su
recorrido formativo.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo:

Se debe identificar el N° de Resolucién del Honorable Consejo Facultativo que refrenda la Resolucion del
Honorable Consejo de Carrera.

*En caso de ser programa que no dependa de una carrera, se omite la Resolucion del Honorable Consejo de Carrera,
debiendo presentarse la Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que aprueba el ajuste.

1. JUSTIFICACION PARA LA SUPRESION

En la justificacion se presentan los argumentos académico-administrativos (las razones y motivos) por los que la
Carrera o el Programa necesita suprimir la unidad de formacion y crear una nueva. Asimismo, debe justificarse
por qué no es posible la convalidacion.

Continda 9
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s N
IV. DATOS DE LA UNIDAD DE FORMACION QUE SE SUPRIME

Denominacion de la
unidad de formacion
que se suprime.

Naturaleza | pgignatura, | Caracter de Semestral | Nivelen el Semestral o

e la : . . Semestre Carga Y
i taller o launidad de | Obligatoria. | Cursada. lan de n ga anual, segdn
;‘tn'lrtt’\aa?:igﬁ. laboratorio. | formacién. 9 oanual. gstudios. o afo. horaria. | corresponda.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

V. DATOS DE LA UNIDAD DE FORMACION QUE SE CREA

Denominacion de la
unidad de formacion
que se crea.

Naturaleza | Agignatura, | Cardcter de

unic?ad de | tallero Ifz:‘"r:gdc?gn‘?e Obligatoria. | Cursada.

. laboratorio.
formacion. aboratorio.

Semestral | Nivelenel Semestre Carga Semestral o

plan de & : anual, segliin
oanual. estudios. oano. horaria. corresponda.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién

(en caso de trabajar

bajo el enfoque

basado en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

Descripcion del
aporte de la unidad
de formacion al perfil
profesional de la
carrera/programa.

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacion.

Forma de
admision docente.

Mecanismos de
nivelacion para los
estudiantes.

Sumatoria total de horas académicas de todo el Plan de Estudios
(incluida la nueva unidad de formacion).

Continua 9
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VI. SINTESIS DE LA PROPUESTA

UNIDAD DE FORMACION QUE SE SUPRIME

Carga horaria

Denominacién de Denominacién de
. la unidad de
la unidiad de 4 Codigo Nivel Pre Semana formacion que la
formacion que se | Naturaleza | Caracter | g,oq Ve requisito(s) g
SUPRIME REEMPLAZA o que

se CREA

Mes
Semestre/Afio

Tedrica
Practica
Total

UNIDAD DE FORMACION QUE SE CREA

Carga horaria
Denominacién de

la unidad de i Codigo i Pre Semana 2
formacién que se | Naturaleza | Caracter | ¢ oo Nivel requisito(s) » %
CREA HELE: - g

5.
Sle|” 3

VII. FIRMA DE LAS AUTORIDADES FACULTATIVAS
Director/a de Carrera / Coordinador/a de Programa Director/a Académico/a de la Facultad
V°B° Decano/a de la Facultad
. J
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I=—— FORMULARIO DE AJUSTE PARCIAL

5—— CASO 3. SUPRESION DE UNA UNIDAD DE FORMACION Y REDISTRIBUCION DE SU
- CARGA HORARIA

4 N\
5 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
- DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
L DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR
ooty FAP - SUFC3

SUPRESION DE UNA UNIDAD DE FORMACION Y REDISTRIBUCION DE SU CARGA HORARIA

I. IDENTIFICACION

FACULTAD
CARRERA/PROGRAMA
FECHA

I. MARCO LEGAL PARA LA SUPRESION Y REDISTRIBUCION DE CARGA HORARIA

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera:

Se debe identificar el N° de Resolucion del H. Consejo de Carrera aprobando la supresion y redistribucién de
carga horaria.

La Resolucion debe contener consideraciones:

B Se debe identificar con precisién la unidad de formacion a ser suprimida asi como la forma de
redistribucion y la denominacion de las unidades que seran beneficiadas por la redistribucion.

B Enrelacién a los docentes, de manera que no se afecte negativamente su situacion laboral (carga
horaria).

B Enrelacién a los estudiantes de manera que la materia que se suprime no afecte su recorrido
formativo.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo:

Se debe identificar el N° de Resolucién del Honorable Consejo Facultativo que refrenda la Resolucion del
Honorable Consejo de Carrera.

*En caso de ser programa que no dependa de una carrera, se omite la Resolucién del Honorable Consejo de Carrera,
debiendo presentarse la Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que aprueba el ajuste.

1. JUSTIFICACION PARA LA SUPRESION Y REDISTRIBUCION DE CARGA HORARIA

En la justificacion se presentan los argumentos académico-administrativos (las razones y motivos) por los que la
Carrera o el Programa necesita suprimir la unidad de formacion.

Las razones académico administrativas que justifican la redistribucion de horas, indicando a qué unidad(es)
de formacion favorecera la redistribucion y por qué.

Continta ==p
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IV. DATOS DE LA UNIDAD DE FORMACION QUE SE SUPRIME CON RETRIBUCION DE SU CARGA
HORARIA

Denominacion de la
unidad de formacion
que se suprime.

Naturaleza Asignatura, | Caracter de

ela < ) )
: taller o la unidad de | Obligatoria. Cursada.
?(:—I:-n:ccligg. laboratorio. | formacion. K

Semestral o
anual, segun
corresponda.

Semestral Nivel en el

oanual. plan de
estudios.

Semestre Carga
o afio. horaria.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formaciéon
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

Sumatoria total de horas académicas (de todo el Plan de Estudios).

V. SINTESIS DE LA PROPUESTA
UNIDAD DE FORMACION QUE SE SUPRIME

Carga horaria
Denominacion de

la unidad de ) Cédigo | .
formacién que se | Naturaleza | Caracter | "goo™ | Nivel
SUPRIME

Pre Semana

Total de horas
requisito(s)

LIBERADAS

Practica
Total

Tedrica
Mes
Semestre/ Ao

UNIDADES DE FORMACION EN LAS QUE SE REDISTRIBUYE LA CARGA HORARIA

Carga horaria Actual |NUEVA carga horaria

Denominacion de
la unidad de Naturaleza | Caracter
formacion

odi Semana Semana
Cadigo Nivel Pre

SISS requisito(s)

Mes

Total
Semestre/Aiio

Tedrica
Practica
Teorica
Practica
Total
Mes
Semestre/ Ao

VI. FIRMA DE LAS AUTORIDADES FACULTATIVAS

Director/a de Carrera / Coordinador/a de Programa Director/a Académico/a de la Facultad

V°B° Decano/a de la Facultad
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3. Fusion de dos unidades de formacion

C )
\ \Descripcién del Ajuste

Consiste enlafusién de dos unidades de formacidn, a partir de lacombinacién de sus contenidos.

La fusién de dos unidades de formacidn puede dar lugar a dos situaciones:

L 4
L 4

Caso 1. Fusion de dos unidades de formacién en una nueva.
Caso 2. Fusion de una unidad de formacién en otra ya existente.

‘/Formulacién de la propuesta

De acuerdo al caso, es importante considerar algunos aspectos que se detallan a continuacién:

Caso 1. Fusion de dos unidades de formacion en una nueva

Consiste enlafusién de dos unidades de formacién, a partir de lacombinacién de sus contenidos,
dando lugar a la creacidn de una unidad de formacién con nueva denominacién, que requiere
la asignacion de nuevo cédigo SISS.

Para la realizacidn de este ajuste debera considerarse lo siguiente:

L 4

La fusidn de las asignaturas implica también la fusidon de carga horaria; al respecto
debe definirse la cantidad de carga horaria que se asignard a la nueva unidad de
formacion, contemplando horas tedricas, practicas y totales.

La forma de redistribucién de las horas excedentes —si las hubiera—, fruto de la fusion.
Para esta redistribucién es necesario tener en cuenta que la permanencia fisica de los
estudiantes, en aula, no debe exceder las 30 horas semana (Estatuto Organico de la
UMSS. Resolucidon N2 13/91 sobre permanencia estudiantil).

La fusidon de unidades de formacidon implica la supresion de las mismas, por tanto, se
prescinde de los docentes. En este sentido, la carrera o programa debera prever la
compensacion al o los docentes de manera que su situacion laboral no sea afectada
negativamente con disminucidn de carga horaria o pérdida de antigliedad.

La presentacion de los contenidos minimos de la nueva unidad de formacién (en caso
de trabajar en el enfoque de la FBC, presentar las competencias y los contenidos
descriptivos...).
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¢ Ladefinicidn de mecanismos de convalidacién de las materias fusionadas con la nueva
unidad de formacidn, para aquellos estudiantes que aprobaron las dos materias. En
caso de reprobacidn de las dos o de una de ellas, el estudiante debera cursar la nueva
unidad de formacion.

Caso 2. Fusién de una unidad de formacién en otra ya existente.

Consiste enlafusidon de dos unidades de formacidn, a partir de la combinacién de sus contenidos,
manteniendo la denominacién y cédigo SISS de una de ellas.

Para la realizacidn de este ajuste debera considerarse lo siguiente:

¢ La fusion de las asignaturas implica también la fusiéon de carga horaria; al respecto
debe definirse:

¢ La cantidad de carga horaria que se asignara a la unidad de formacién que se
mantiene.

¢ La forma de redistribuciéon de las horas excedentes -si las hubiera-, fruto
de la fusién. Para esta redistribucion es necesario tener en cuenta que
la permanencia fisica de los estudiantes, en aula, no debe exceder las 30
horas semana (Estatuto Organico de la UMSS. Resolucion N2 13/91 sobre
permanencia estudiantil).

¢ La fusion de las unidades de formacion implica, en este caso, la supresion de una
unidad de formacion, por tanto, se prescinde de uno de los docentes. En este sentido,
la carrera o programa debera prever la compensacion al docente afectado, sea
otorgandole otra asignatura o mediante otro mecanismo de manera que no se afecte
su condicién laboral.

4 N

Consideracion general para los 2 casos

La fusién de unidades de formacion no debe afectar negativamente la carga horaria
del docente de la materia que resulte suprimida. Por ello, es necesario contar en
primer lugar con la aceptacion escrita del docente afectado, y en segundo lugar,
con una Resolucién del H. Consejo de Carrera y Facultativo que apruebe la fusion,
asi como la compensacion de la carga horaria del docente, reconociendo su

antigliedad. j
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I=—— FORMULARIO DE AJUSTE PARCIAL

5— CASO 1. FUSION DE DOS UNIDADES DE FORMACION EN UNA NUEVA

( 7\

3 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
LODEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

Curricular

FAP - FUFC1

FUSION DE DOS UNIDADES DE FORMACION EN UNA NUEVA

I. IDENTIFICACION

FACULTAD
CARRERA/PROGRAMA
FECHA

I. MARCO LEGAL PARA LA FUSION

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera:
Se debe identificar el N° de Resolucién del H. Consejo de Carrera aprobando la fusién.
La Resolucion debe contener consideraciones:

B Se debe identificar con precision la unidad de formacion a ser suprimida asi como la forma de
redistribucion y la denominacién de las unidades que seran beneficiadas por la redistribucion.

B Enrelacién a los docentes, de manera que no se afecte negativamente su situacién laboral (carga
horaria).

B Enrelacidn a los estudiantes de manera que la materia que se suprime no afecte su recorrido
formativo.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo:

Se debe identificar el N° de Resolucién del Honorable Consejo Facultativo que refrenda la Resolucion del
Honorable Consejo de Carrera.

*En caso de ser programa que no dependa de una carrera, se omite la Resolucién del Honorable Consejo de Carrera,
debiendo presentarse la Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que aprueba el ajuste.

1. JUSTIFICACION PARA LA FUSION

En la justificacién se presentan los argumentos académico-administrativos (las razones y motivos) por los que la
Carrera o el Programa necesita fusionar dos unidades de formacién en una nueva.

Continua 9
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IV. DATOS DE LAS DOS UNIDADES DE FORMACION QUE SE FUSIONAN

PRIMERA UNIDAD DE FORMACION QUE SE FUSIONA

Denominacion de
la nueva unidad
de formacion.

Naturaleza Caracter de i
c Nivel en el Semestral o
launidad | opjigatoria.| cursada. | Semestral | plan de Semestre | Carga anual, segdn

e o anual. i o afo. horaria.
formacion. estudios. corresponda.

Asignatura,

ela
f taller o
}’J}'g:gigf‘_ laboratorio.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado
en competencias).

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacién.

SEGUNDA UNIDAD DE FORMACION QUE SE FUSIONA

Denominacién de
la nueva unidad
de formacion.

Naturaleza Asignatura,

ela
: taller o
;’;‘r'gaagig'e‘_ laboratorio.

Caracter de :
C Nivel en el Semestral o
Iaeunldad Obligatoria.| Cursada. Semestral plan de Semestre Carga

| P : anual, segin
oanual [ estudios. | ©afho: horaria. | Corresponda.

formacion.

Pre-requisito(s).

Competenciadela
unidad de formacion
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado
en competencias).

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacién.

Continua 9
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V. DATOS DE LA UNIDAD DE FORMACION QUE SE CREA

Denominacion de la
unidad de formacion

que se crea.
Naturaleza i Caracter de i

ela {-\slllgnatura, la unidad de (oot Semestral | Nivelenel | copocie Carga Semestral o
unidad de allero formacion. | Obligatoria. | Cursada. oanual plan de o afo, horaria anual, segun
formacién. | laboratorio. : - estudios. - - | corresponda.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién

(en caso de trabajar

bajo el enfoque

basado en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

Descripcion del
aporte de la unidad
de formacion al perfil
profesional de la
carrera/programa.

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacion.

Forma de
admision docente.

Mecanismos de
nivelacion para los
estudiantes.

Sumatoria total de horas académicas de todo el Plan de Estudios
(incluida la nueva unidad de formacién).

VI. SINTESIS DE LA PROPUESTA

UNIDADES DE FORMACION QUE SE FUSIONAN

Carga horaria
Denominacién de

la unidad de Codigo i Pre Semana 2
formacién que se | Naturaleza | Caracter | goq Nivel requisito(s) - @ %
FUSIONAN 8|l = 9
5183 e
Slal|r 8
(72}

Continua 9
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UNIDAD DE FORMACION QUE SE CREA

Carga horaria
Denominacién de

la unidad de

| cedigo| . Pre Semana 2 Total de hor
formacion que se | Naturaleza | Caracter SISg Nivel requisito(s) » % Sooth::N'l?Egs
CREA gs|8|s|l= | B
2EE|7 |
2l g ]

UNIDADES DE FORMACION EN LAS QUE SE REDISTRIBUYE LA CARGA HORARIA SOBRANTE

Carga horaria actual NUEVA Carga horaria

Denominacién de

Cédigo |\ o Pre Semana g Semana §
i 4 ive .
la umda.c!de Naturaleza | Caracter SISs requisito(s) . 3 . 3
formacion gl 8|52 ,é s| 8|l $ §
5| 8| o 5| 8|8
8| |~ s |8[glr g
= n la ”n

VII. FIRMA DE LAS AUTORIDADES FACULTATIVAS

Director/a de Carrera / Coordinador/a de Programa Director/a Académico/a de la Facultad

V°B° Decano/a de la Facultad
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=— FORMULARIO DE AJUSTE PARCIAL

IS =)
| 22—/ CASO 2. FUSION DE UNA UNIDAD DE FORMACION EN OTRA YA EXISTENTE
4 N\
3 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
g DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
L DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

Departamento de Desarrollo
Curricular

FAP - FUFC2
FUSION DE UNA UNIDAD DE FORMACION EN OTRA YA EXISTENTE

1. IDENTIFICACION

FACULTAD
CARRERA/PROGRAMA
FECHA

Il. MARCO LEGAL PARA LA FUSION

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera:
Se debe identificar el N° de Resolucion del H. Consejo de Carrera aprobando la fusién.
Se debe identificar con precision la propuesta de fusionar una unidad de formacién en otra ya existente.

Se debe indicar con claridad el nombre de la unidad de formacién que se fusiona y el nombre de la unidad de
formacion que permanecerd vigente en el plan de estudios.

La Resolucion debe contener consideraciones:

B Enrelacion a los docentes, de manera que no se afecte negativamente su situacion laboral (carga
horaria).

B Enrelacion a los estudiantes de manera que la materia que se suprime no afecte su recorrido
formativo.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo:

Se debe identificar el N° de Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que refrenda la Resoluciéon del
Honorable Consejo de Carrera.

*En caso de ser programa que no dependa de una carrera, se omite la Resolucion del Honorable Consejo de Carrera,
debiendo presentarse la Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que aprueba el ajuste.

Il JUSTIFICACION PARA LA FUSION

En la justificacion se presentan los argumentos académico-administrativos (las razones y motivos) por los que la
Carrera o el Programa necesita fusionar una unidad de formacién en otra ya existente.

Continua 9
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IV. DATOS DE LAS DOS UNIDADES DE FORMACION QUE SE FUSIONAN

PRIMERA UNIDAD DE FORMACION QUE SE FUSIONA

Denominacion de
b unidad de formacién
que se fusiona.

Naturaleza Caracter de

Asignatura, la unidad

h taller o
?ﬂfﬁ.ﬂigﬁ. laboratorio.

Nivelenel Semestral o
Obligatoria.| Cursada. | Semestral | plan'de Semestre | Carga

i ry anual, seguin
oanual. | gstudios. | ©afio: horaria. |Corresponda.

de ¥
formacion.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacion
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacién.

SEGUNDA UNIDAD DE FORMACION QUE SE FUSIONA

Denominacion de
la unidad de formacién
que se fusiona.

Naturaleza Asignatura, ICaracter de Nivel en el Semestral o

u:igadde taller o a unidad Obligatoria.| Cursada. Semestral plan de Semestre Carga anual, segun

i |de o anual. i o afo. horaria.
formacion. | laboratorio. formacién. estudios. corresponda.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado
en competencias).

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacion.

Continua 9
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V. UNIDAD DE FORMACION QUE MANTIENE SU DENOMINACION PARA LA FUSION

Denominacion de la
unidad de formacion.

Naturaleza | ,; . ]
gnatura, | Caracter de Nivel en el semestral o
dela ide | TllEro launidad de| Obligatoria. | Cursada. | Semestral | piEidd Semestre Carga

: Fpy & s anual, segun
formacion. laboratorio. | formacién. oanual. estudios. o ano. horaria. corresponda.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién
(en caso de trabajar

bajo el enfoque

basado en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado
en competencias).

Descripcion del
aporte de la unidad
de formacion al perfil
profesional de la
carrera/programa.

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacion.

Forma de
admision docente.

Mecanismos de
nivelacion para los
estudiantes.

Sumatoria total de horas académicas de todo el Plan de Estudios.

VI. SINTESIS DE LA PROPUESTA

UNIDADES DE FORMACION QUE SE FUSIONAN

Carga horaria
Denominacién de

la unidad de Codigo .
formacién que se | Naturaleza | Caracter | "goo | Nivel

FUSIONA

Pre Semana
requisito(s)

Practica
Total

Tedrica
Mes
Semestre/ Ao

Continua 9
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e A
UNIDAD DE FORMACION QUE MANTIENE SU DENOMINACION PARA LA FUSION DE CONTENIDOS
Y/O COMPETENCIAS

Carga horaria
Denominacioén de
la unidad de Codi . P Semana 2
formacién que se | Naturaleza | Caracter glslgo Nivel requi;?to(s) o % -I:Ct)aBlgle\l!l]'?l?Sf
MANTIENE 8 § ] = ° fruto de la fusién
JHE :
| a »
UNIDADES DE FORMACION EN LAS QUE SE REDISTRIBUYE LA CARGA HORARIA SOBRANTE
Carga horaria actual[NUEVA Carga horaria
Denominacion de o di Semana 2 Semana 2
la unidad de Naturaleza | Caracter c;(;go Nivel requ?sr?to(s) @ % @ %
formacién s|8|w S ﬁ 88| s s ‘E
VII. FIRMA DE LAS AUTORIDADES FACULTATIVAS
Director/a de Carrera / Coordinador/a de Programa Director/a Académico/a de la Facultad
V°B° Decano/a de la Facultad
J
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4. Cambio de nivel de una unidad de formacion

()
= \Descripcién del Ajuste

Consiste en el movimiento de una unidad de formacién de un determinado semestre a otro, o
de un afio a otro, de acuerdo al tipo de cursada de la carrera o programa (anual o semestral).

,/Formulacic’m de la propuesta
El cambio de nivel de una unidad de formacidn en el plan de estudios de una carrera o programa
requiere considerar algunos aspectos que se detallan a continuacién:

¢ El cambio de nivel debe darse de un semestre a otro semestre cercano, considerando
el grado de complejidad que desarrolla el contenido de la unidad de formacion.

¢ El cambio de nivel debe estar acorde a la secuencia de contenidos de las unidades de
formacion precedentes y posteriores.

¢ El cambio de pre-requisitos que podria ser necesario a consecuencia del cambio de
nivel.

primeros semestres de la carrera o programa y que tienen la finalidad de contribuir a

i No se debe cambiar de nivel unidades de formacion basicas que se encuentran en los
la formacion de conocimientos y habilidades basicas del profesional.
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I=—— FORMULARIO DE AJUSTE PARCIAL

&) |

0 —

Ve

o UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
v g DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
e DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

Curricular

FAP - CNUF

CAMBIO DE NIVEL DE UNA UNIDAD DE FORMACION

I. IDENTIFICACION

FACULTAD
CARRERA/PROGRAMA
FECHA

1l. MARCO LEGAL PARA EL CAMBIO DE NIVEL

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera:
Se debe identificar el N° de Resolucion del H. Consejo de Carrera aprobando el cambio de nivel.
Se debe identificar con precision la/s unidad/es de formacion que cambian de nivel, indicando el nivel original,

el nuevo nivel, los prerrequisitos originales y los nuevos pre-requisitos, si estos se modificaran. Si el cambio de
nivel no supone modificacién de prerrequisitos, esto debe indicarse en la Resolucion.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo:

Se debe identificar el N° de Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que refrenda la Resolucién del
Honorable Consejo de Carrera.

*En caso de ser programa que no dependa de una carrera, se omite la Resolucion del Honorable Consejo de Carrera,
debiendo presentarse la Resolucién del Honorable Consejo Facultativo que aprueba el ajuste.

1ll. JUSTIFICACION PARA EL CAMBIO DE NIVEL

En la justificacién se presentan los argumentos académico-administrativos (las razones y motivos) por los que la
Carrera o el Programa necesita cambiar de nivel la unidad de formacién.

Continua 9
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"~

IV. DATOS DE LA UNIDAD DE FORMACION QUE CAMBIA DE NIVEL

Denominacion de la
unidad de formacion
que cambia de nivel.

Naturaleza | A; 5 : i
gnatura, | Caracter de Nivel en el Nivel al
Cridadde | t@llero | launidad de| Obligatoria. | Cursada. gearnﬁgtlral plan de (S)earggstre que se cS)earr(]l(e)stre
formacion. laboratorio. | formacién. . estudios. . cambia .
. Semestral o
Pre-requisito(s) ﬁg:g:‘ia anual, segun
actual (es). | corresponda.

Nuevo(s)
Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién

(en caso de trabajar

bajo el enfoque

basado en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado
en competencias).

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacion.

Formade
admision docente.

Sumatoria total de horas académicas de todo el Plan de Estudios.

V. SINTESIS DE LA PROPUESTA

UNIDAD DE FORMACION QUE CAMBIA DE NIVEL

) 0 Carga horaria
S _

Denominacion de o 5w (] s °
i Cédigo | s | 22 G | Semana 2
la unidad de Naturaleza | Caracter 301 Niver | Z 2 o | 973 <
fonacién que SISs 55 @ 5 g 9 @
cambia de nivel. z ® 22 |s|18|lsl| = 2
a Z4 |=|B| B £
= S| s | F g
o el a 7]

VI. FIRMA DE LAS AUTORIDADES FACULTATIVAS

Director/a de Carrera / Coordinador/a de Programa Director/a Académico/a de la Facultad

V°B° Decano/a de la Facultad
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5. Modificacion de pre-requisitos de una unidad de formacion

3 s s .

s \Descrlpcmn del Ajuste
Consiste en la modificacion de pre-requisitos de una unidad de formacién vigente en un Plan
de Estudios. La modificacion de los pre-requisitos es resultado de un ajuste en relacidon con
la coherencia y secuencia de contenidos, con la finalidad de mejorar la relacidn horizontal y
vertical de las unidades de formacidén en la malla curricular.

La modificacion se refiere a casos en los que se requiere cambiar, incorporar o eliminar pre-
requisitos, con el fin de ordenar la ruta que los estudiantes siguen en su formacién o dar mayor
coherencia al proceso formativo.

v/Formulacién de la propuesta

Para la modificacién de pre-requisitos es necesario considerar lo siguiente:

¢ Los pre-requisitos que van a ser modificados (por cambio, incorporaciéon o
eliminacion) deben seguir un orden que responda a criterios académicos, evitando
niveles distanciados entre una unidad de formacién que es pre-requisito de otra.
Eso quiere decir que un pre-requisito debe estar, como maximo, dos niveles antes.

¢ Cuando se modifique un pre-requisito, éste debe ser en funcién de la secuencia
y coherencia en los contenidos de las unidades de formacién (y/o analizando las
competencias y contenidos, en el caso de unidades que trabajen con la Formacién
Basada en Competencias).

¢ Una unidad de formacién no debe tener mas de tres pre-requisitos.
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L DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

Curricular

FAP - MPUF

MODIFICACION DE PRE-REQUISITOS

1. IDENTIFICACION

FACULTAD
CARRERA/PROGRAMA
FECHA

Il. MARCO LEGAL PARA LA MODIFICACION DE PRE-REQUISITOS

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera:
Se debe identificar el N° de Resolucion del H. Consejo de Carrera aprobando la modificacion de pre-requisitos.

Se debe identificar con precision la/s unidad/es de formacion cuyos pre-requisitos cambian, indicando los
prerrequisitos actuales y los nuevos prerrequisitos.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo:

Se debe identificar el N° de Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que refrenda la Resolucion del
Honorable Consejo de Carrera.

*En caso de ser programa que no dependa de una carrera, se omite la Resolucién del Honorable Consejo de Carrera,
debiendo presentarse la Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que aprueba el ajuste.

1ll. JUSTIFICACION PARA EL CAMBIO DE PRE-REQUISITOS

En la justificacion se presentan los argumentos académico-administrativos (las razones y motivos) por los que la
Carrera o el Programa necesita cambiar los prerrequisitos de la/s unidad/es de formacion.

Continga 9
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IV. UNIDAD DE FORMACION QUE CAMBIA DE PRE-REQUISITOS

Denominacion de la
unidad de formacién que
cambia pre-requisitos.

Naturaleza | ,; 4 .

signatura, | Caracter de Nivel en el Semestral
gﬁiI(?ad de | tllero la unidad de| Obligatoria. | Cursada. Semestlral plan de Semestre E::gar‘ia o anual, segun
formacion laboratorio. | formacién. oanual. estudios. o ano. - | correspondan.

Pre-requisito(s)
actual(es).

Nuevo(s)
Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacion

(en caso de trabajar

bajo el enfoque

basado en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

V. SINTESIS DE LA PROPUESTA

UNIDAD DE FORMACION QUE CAMBIA, INCORPORA O ELIMINA PRE-REQUISITOS

Denominacién de Pre-requisito(s)
la unidad de Codigo .
formacién Naturaleza | Caracter SISS Nivel Se Modifical/incorpora
mantiene
de: a:
VI. FIRMA DE LAS AUTORIDADES FACULTATIVAS
Director/a de Carrera / Coordinador/a de Programa Director/a Académico/a de la Facultad

V°B° Decano/a de la Facultad
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6. Deshabilitacion y habilitacion de unidades de formacidn electivas

) «“\Descripcién del Ajuste

Consiste en la deshabilitaciéon de una unidad de formacion electiva® en el plan de estudios de
una carrera o programa y la habilitacién de otra, también electiva, en su lugar. Esta habilitacidon
se realiza en el sistema (WEBSISS) para la oferta académica de la gestidn siguiente.

Existen dos casos de deshabilitacidn y habilitacién:

¢ Caso 1: Deshabilitacion y habilitacidon de unidades de formacidn electivas ya existentes
(rotacion).

¢ Caso 2. Deshabilitaciéon de una unidad de formacién por creacién y habilitacién de
otra electiva.

/Formulacién de la propuesta

De acuerdo al caso, es importante considerar algunos aspectos que se detallan a continuacién:

Caso 1: Deshabilitacion y habilitacion de unidades de formacion electivas ya existentes

Para la deshabilitacién y habilitacion de unidades de formacién electivas ya existentes es
necesario considerar lo siguiente:

¢ Launidad de formacidn electiva por habilitarse debe mantener la misma carga horaria
de la asignatura que se deshabilita.

¢ Laasignacioén del docente de acuerdo al reglamento docente (Estatuto Orgdnico).

ﬁ Si la unidad de formacion electiva habilitada en niveles inferiores, no cuenta con 25
estudiantes inscritos como minimo, ésta no sera abierta.

Casos especiales. En carreras o programas que tengan unidades de formacion electivas
en los tres ultimos semestres, el nimero minimo de inscritos puede variar, de acuerdo
a reglamento de la unidad (aprobado por las instancias correspondientes).

5En lafacultad de Ciencias y Tecnologia las materias electivas son d enominadas topicos selectos y tienen las mismas
caracteristicas.
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Caso 2. Deshabilitacion de una unidad de formacidn por creacion y habilitacion de otra
electiva

Parala deshabilitacién de una unidad de formacién electiva, por la creacién de otra, es necesario
considerar lo siguiente:

¢ La unidad de formacion electiva por crearse debe mantener la misma carga horaria
de la asignatura que se deshabilita.
¢ Parala formulacidn de la propuesta, la unidad debe definir lo siguiente:

a. La denominacién de la nueva unidad de formacién.

b. El contenido minimo de la nueva unidad de formacion (si la unidad no trabaja
con el enfoque basado en competencias).

c. La competencia de la asignatura, los criterios y los contenidos conceptuales o
descriptivos, procedimentales y actitudinales (en caso de que la unidad trabaje
con la Formacion Basada en Competencias).

d. El caracter electivo de la asignatura.
e. El nivel en el plan de estudios (semestre / afio).
f. El o los pre-requisito(s).

g. La carga horaria asignada indicando horas tedricas, horas practicas y/o de
laboratorio, tomando en cuenta que no debe exceder las 30 horas de
permanencia estudiantil en el aula por semana, segin normativa (Estatuto
Orgénico de la UMSS. Resolucion N2 13/91 sobre permanencia estudiantil).

h. La dependencia administrativa de la unidad de formacion, para la asignacién
del cédigo SISS.

¢ Laasignacién del docente de acuerdo al reglamento docente (Estatuto Organico).

Si la unidad de formacion electiva creada en niveles inferiores, no cuenta con 25
estudiantes inscritos como minimo, ésta no sera abierta.

Casos especiales. En carreras o programas que tengan unidades de formacién electivas
en los tres ultimos semestres, el nimero minimo de inscritos puede variar, de acuerdo
a su reglamento.
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I=—— FORMULARIO DE AJUSTE PARCIAL
f ?ﬂ—_‘ CASO 1. DESHABILITACION Y HABILITACION DE UNIDADES DE FORMACION ELECTIVAS
- YA EXISTENTES

4 N
3 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
v gt DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
e DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

FAP - HDUFEC1

DESHABILITACION Y HABILITACION DE UNIDADES DE FORMACION ELECTIVAS YA EXISTENTES

1. IDENTIFICACION

FACULTAD
CARRERA/PROGRAMA
FECHA

.MARCO LEGAL PARA LA DESHABILITACION Y HABILITACION DE LA/S UNIDAD/ES
DE FORMACION

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera:

Se debe identificar el N° de Resolucion del H. Consejo de Carrera aprobando deshabilitacion y habilitacion de
unidades de formacién.

Se debe identificar con precisién la/s unidad/es de formacion que se habilitan y deshabilitan.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo:

Se debe identificar el N° de Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que refrenda la Resolucion del
Honorable Consejo de Carrera.

*En caso de ser programa que no dependa de una carrera, se omite la Resolucién del Honorable Consejo de Carrera,
debiendo presentarse la Resolucién del Honorable Consejo Facultativo que aprueba el ajuste.

IIl. JUSTIFICACION PARA LA DESHABILITACION Y HABILITACION

En la justificacion se presentan los argumentos académico-administrativos (razones y motivos) por los que la
Carrera o el Programa necesita deshabilitar una unidad de formacion y habilitar otra en su lugar.

Continta 9
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IV. DATOS DE LAS UNIDADES QUE SE DESHABILITAN Y HABILITAN

UNIDAD DE FORMACION QUE SE DESHABILITA

Denominacion de la
unidad de formacién
que se deshabilita.

Naturaleza | , . Caracter de i
Asignatura, ¢ Nivel en el Semestral o
Cnidad de |tallero launidad | opjigatoria.| Cursada. | Semestral | plan de Semestre | Carga | 1 o1 Seqin

. |de oanual. : o afo. horaria.
formacion, | 1aboratorio. g on. estudios. corresponda.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacién.

Forma de admision
docente

Sumatoria total de horas académicas de todo el Plan de Estudios.

UNIDAD DE FORMACION QUE SE HABILITA

Denominacion de la
unidad de formacién
que se habilita.

Naturaleza Asignatura, ICaracter de Nivel en el Semestral o

Cnidad de |tallero ;eunidad Obligatoria.| Cursada. (S)earnﬁgtlral plan de Semestre | Carga | 1 o1 Seqin
formacion. . corresponda.

i i o afio. horaria.
laboratorio. formacién. estudios.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado
en competencias).

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacién.

Forma de admision
docente

Sumatoria total de horas académicas de todo el Plan de Estudios.

Continua 9
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VI. SINTESIS DE LA PROPUESTA

UNIDAD DE FORMACION QUE SE DESHABILITA

Carga horaria

Denominacién de Denominacion de
. la unidad de
la unidad de Cédigo . Pre Semana 2 L)
formacion que se | Naturaleza | Caracter SIss Nivel requisito(s) " % formacién que se
DESHABILITA s| 8|3 S H HABILITA
5|3 kS g en su lugar
el a *

UNIDAD DE FORMACION QUE SE HABILITA

Carga horaria
Denominacién de °
la unidad de Codigo . Pre Semana c
4 Nivel L <
formacion que se Naturaleza | Caracter SISS requisito(s) g g
HABILITA g8zl =] 8
58| 8 g
2la 5
VII. FIRMA DE LAS AUTORIDADES FACULTATIVAS
Director/a de Carrera / Coordinador/a de Programa Director/a Académico/a de la Facultad
V°B° Decano/a de la Facultad
\ J
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I=—— FORMULARIO DE AJUSTE PARCIAL
F?ﬂ—_‘ CASO 2. DESHABILITACION DE UNA UNIDAD DE FORMACION POR CREACION Y

— HABILITACION DE OTRA ELECTIVA
4 N\
3 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA
DDC DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

Departamento de Desarrollo
Curricular

FAP - HDUFEC2

DESHABILITACION DE UNA UNIDAD DE FORMACION POR
CREACION Y HABILITACION DE OTRA ELECTIVA

I. IDENTIFICACION

FACULTAD
CARRERA/PROGRAMA
FECHA

. MARCO LEGAL PARA LA DESHABILITACION POR CREACION Y HABILITACION

Resolucion del Honorable Consejo de Carrera:

Se debe identificar el N° de Resolucién del H. Consejo de Carrera aprobando la deshabilitacién y la creacion y
habilitacién de otra unidad de formacion.

Se debe identificar con precision la unidad de formacion que se deshabilita y la unidad de formacion que se
creay habilita.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo:

Se debe identificar el N° de Resolucién del Honorable Consejo Facultativo que refrenda la Resolucion del
Honorable Consejo de Carrera.

*En caso de ser programa que no dependa de una carrera, se omite la Resolucion del Honorable Consejo de Carrera,
debiendo presentarse la Resolucién del Honorable Consejo Facultativo que aprueba el ajuste.

IIl. JUSTIFICACION PARA LA DESHABILITACION POR CREACION Y HABILITACION

En la justificacion se presentan los argumentos académico-administrativos (razones y motivos) por los que la
Carrera o el Programa necesita crear y habilitar una nueva materia.

Continta 9
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IV. DATOS DE LAS UNIDADES QUE SE DESHABILITAN Y HABILITAN

UNIDAD DE FORMACION QUE SE DESHABILITA

Denominacion de la
unidad de formacién
que se deshabilita.

Naturaleza | , . Caracter de i

Asignatura, - Nivel en el Semestral o
ure\igad de |tallero La unidad | opjigatoria.| Cursada. Semestlral plande Semestre Earga' anual, segdn
formacion. | laboratorio. | farmacién oanual. | estudios. | ©2no oraria. | corresponda.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacion
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacion.

Forma de admision
docente

Sumatoria total de horas académicas de todo el Plan de Estudios.

UNIDAD DE FORMACION QUE SE CREA Y HABILITA

Denominacion de la
unidad de formacion
que se habilita.

Naturaleza Caracter de

Asignatura, la unidad

ela
h tallero
g:_ﬁ:‘:ig: laboratorio.

Semestral o
anual, segun
corresponda.

Nivel en el

Obligatoria.| Cursada. | Semestral | plan'de Semestre | Carga

de oanual. estudios. | ©afo. horaria.

formacion.

Pre-requisito(s).

Competencia de la
unidad de formacién
(en caso de trabajar
bajo el enfoque basado
en competencias).

Contenidos minimos
(si la unidad no trabaja
en el enfoque basado

en competencias).

Descripcion del aporte
delaunidad de
formacion al perfil
profesional de la
carrera/programa.

Dependencia
administrativa de la
unidad de formacion.

Forma de admision
docente

Sumatoria total de horas académicas de todo el Plan de Estudios.

Continua 9
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e ™
V. SINTESIS DE LA PROPUESTA
UNIDAD DE FORMACION QUE SE DESHABILITA
. . Carga horaria Denominacién de
Denominacién de |a unidad de
la unidad de codi . P Semana 2 u _I,
formacion que se | Naturaleza | Caracter solslgo Nivel requi;?to(s) v < formacién que la
DESHABILITA 5| 8|3 2 7 Y HABILITA
£l8| 8 £ en su lugar
2la ]
UNIDAD DE FORMACION QUE SE CREA Y HABILITA
Carga horaria
Denominacién de

la unidad de | Codigo | Pre Semana 2

formacion que se | Naturaleza | Caracter | 'g\oq | Nivel requisito(s) » %

CREA Y s|8|s|= | B

HABILITA 58|82 £

gla o

VI. FIRMA DE LAS AUTORIDADES FACULTATIVAS
Director/a de Carrera / Coordinador/a de Programa Director/a Académico/a de la Facultad
V°B° Decano/a de la Facultad
. J
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