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PRESENTACION

En el marco de la politica de transformacion e innovacién curricular asumida
en la presente gestion rectoral, se pretende impulsar procesos permanentes
de actualizacién de contenidos de las asignaturas de los Planes de Estudio de
las carreras y programas de formacidn profesional de grado, como estrategia
de cambio para mejorar las practicas pedagdgicas del docente y responder
con pertinencia a las necesidades del contexto, a los avances cientifico-
tecnoldgicos y a las demandas de la practica profesional.

En este sentido, en sujecion a la Resoluciéon del H. Consejo Universitario
R.C.U. N° 045/21 que establece: “Declarar la presente gestion, como afio de
la actualizacion docente y de contenidos de todas las asignaturas de la
UMSS”, el Departamento de Desarrollo Curricular de la DPA presenta a la
comunidad universitaria la Guia para la actualizacion de contenidos de las
asignaturas de las carreras y programas de la UMSS.

La guia tiene el propdsito de facilitar orientaciones tedrico - metodoldgicas
que orienten, a los docentes y a las autoridades de las unidades académicas
de la UMSS, en la actualizacion de los contenidos de las diferentes
asignaturas, en el marco de un proceso que involucre el trabajo conjunto por
equipos.

El contenido de la guia esta organizado en tres etapas:

Etapa 1, comprende un proceso de definicion de bases tedricas vy
metodoldgicas para la actualizacién de contenidos y capacitacién a los
docentes, en la modalidad virtual y presencial, con el propdsito de facilitar
las orientaciones tedricas y metodoldgicas necesarias para la actualizacién
de contenidos de las unidades de formacion.

Etapa 2, incluye orientaciones metodolédgicas para la organizacién vy
desarrollo del proceso de actualizacién de contenidos en las unidades
académicas.

Etapa 3, contempla orientaciones referidas a los pasos que se debe seguir
para la aprobacion y la publicacion de los contenidos actualizados en la DPA
y DPPYS.
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ETAPA 1

DEFINICION DE BASES TEORICAS Y
METODOLOGICAS PARA LA
ACTUALIZACION DE CONTENIDOS
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1. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ACTUALIZACION DE
CONTENIDOS

Se considera que el docente universitario es el actor principal del proceso de
cambio y mejora del proceso formativo, y por ende su capacitacion y
empoderamiento cobra importancia para mejorar su desempefio a través de
desarrollo de competencias didacticas que posibiliten, en este caso, la

actualizacién de contenidos de la asignatura que gestiona.

1.1. Actualizacion de contenidos

En el marco de las politicas académicas de transformacion e innovacién
curricular asumidas por el Departamento de Desarrollo Curricular de la DPA,

se entiende la actualizacion de contenidos como:

Un proceso mediante el cual los docentes de la comunidad
universitaria se movilizan, formal y sistematicamente, a la luz
de un marco referencial, para realizar modificaciones en los
contenidos de las asignaturas, de manera que respondan con
mayor pertinencia a los problemas y necesidades del contexto,
los avances disciplinares y las nuevas exigencias de la practica

profesional.

En dicha definicion es importante enfatizar en los siguientes aspectos:

¢ El impacto real de la actualizacion en la formacién dependera del
compromiso de los actores principales: docentes y autoridades
principalmente, para generar un movimiento que permita analizar,
repensar, reformular y articular los contenidos de todas las

asignaturas.

¢ En este proceso cada docente asume un rol fundamental en la

modificacién y actualizacion de los contenidos, a partir de sus



GUIA PARA LA ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UMSS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

conocimientos referidos a la disciplina que ensefia, a su lectura de la
practica actual de la profesién y a su experiencia en su desempefo

profesional.

Este debe ser un proceso formal, planificado, organizado y
sistemdtico, de manera que, en un tiempo prudente, se logre
actualizar los contenidos de todas las asignaturas, segun el nivel y

areas de conocimiento.

Se trata de un proceso orientado por un marco referencial que
aporta pautas para la seleccién y organizacion de contenidos, en
funcién de criterios que permitan dotarles de mayor pertinencia y
actualidad en relacién con las necesidades y problemas sociales, asi

como con las exigencias actuales de la practica profesional.

1.2. Razones para actualizar los contenidos

Este proceso de actualizacién de contenidos es de suma importancia, y mas

en la actualidad debido a diversas razones que es importante puntualizar:

1.

El contexto cotidiano y pedagdgico de los docentes y estudiantes se
ha transformado de manera extrema, la virtualidad se ha impuesto

en todos los ambitos.

La practica profesional requiere de nuevos conocimientos, por lo que
el nuevo profesional requiere aprender contenidos que les sean

utiles para enfrentarse a esa nueva realidad cambiante.

Se han producido importantes avances cientificos, tecnoldgicos y de
comunicacion, que desafian a los docentes adaptarse y tomar en

cuenta los mismos.

Las nuevas tecnologias y las redes de informacién masiva les
permiten a los estudiantes realizar comparaciones y valoraciones,

tanto de contenidos como de metodologias, entre lo proporcionado
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por sus docentes y los de las redes sociales, lo que coloca a los
docentes en el desafio de mejorar su practica, para hacerla mas

interesante y atractiva que lo que se difunde en internet.

5. La nueva realidad virtual ha puesto de manifiesto que, a
comparacion de otras universidades extranjeras, los contenidos
minimos de las asignaturas de las diferentes Carreras de la UMSS no
se encuentran publicadas. En ese sentido es importante digitalizar
dichos contenidos, pero antes es necesario actualizarlos.

2. ORIENTACIONES TEORICO METODOLOGICAS PARA LA
ACTUALIZACION DE CONTENIDOS

2.1. Definicion de contenidos

Es de gran importancia clarificar lo que se entiende por “contenidos” y donde

es su alcance. Tradicionalmente se entendian los contenidos como:

“Las nociones del patrimonio cientifico-natural que serd preciso
conocer y dominar para lograr las intenciones previstas en los
objetivos y/o para satisfacer las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes.” (Cf. Medina Moya, 2006)

Desde esta perspectiva, se pone énfasis en que los contenidos son una
seleccidn de conocimientos cientificos que permiten el logro de los objetivos
formativos de una carreray al mismo tiempo las necesidades de aprendizaje

de los estudiantes.

En la actualidad se considera una ampliacion en la comprension de los

contenidos, considerandolos como:

“El conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
conforman la materia de la ensefianza-aprendizaje.” (Cf.
Medina Moya, 2006)
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Como se puede ver, en esta concepcién se incluye como contenido las
habilidades y actitudes que el estudiante debe aprender para un desempefio

idéneo de su profesion.

Desde otra perspectiva se hace énfasis en la dimensién psicoldgica de los
contenidos como objetos que un grupo social considera necesarios para

lograr el desarrollo de la persona:

“Objetos de ensefianza aprendizaje que la sociedad considera
utiles y necesarios para promover el desarrollo personal y social
del individuo” (Cf. Angulo — Blanco 1994)

A partir de esta diversidad de concepciones, podemos considerar lo

siguiente:

Tradicionalmente los contenidos se han entendido de un modo reductivo
asociandolos con el ambito conceptual y cientifico (el saber). En la actualidad,
los contenidos se entienden de un modo amplio por lo que integran, ademds

del saber conceptual, procedimientos, actitudes y valores.

Toda accién educativa posee un contenido, es decir, aquello sobre lo que se
realizan ciertas acciones o actividades de aprendizaje. Por tanto, la gran
diversidad de contenidos y conocimientos disponibles actualmente, exigen

su seleccion, organizacion y secuenciacion.

Cabe hacer notar que este proceso de seleccion, organizacidon vy
secuenciacién no es neutro, ni resulta sencillo, pues ademas del dominio de
las disciplinas asociadas a la materia cuyos contenidos se quiere actualizar,
es necesaria la experiencia en la practica profesional y la conciencia critica
para determinar qué factores sociales, culturales, ideolégicos, institucionales

y personales influyen a la hora de elegir qué ensefiar y qué dejar de ensefiar.

En este sentido, la actualizacién de contenidos debe estar orientada por unos
fundamentos y opciones, aceptados por la comunidad educativa, que

generalmente se explicitan en el modelo educativo de la institucion y en los
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disefos curriculares de las carreras o programas. De ahi que este proceso no

debe desconectarse de estos referentes curriculares.

Ademas de los fundamentos y opciones, es necesario manejar unos criterios
psicopedagdgicos comunes para orientar la selecciéon y secuenciacion de
contenidos. A continuacion, desarrollamos algunos acdpites que nos

permitiran identificar dichos criterios.

2.2. Tipos de contenidos

Es necesario especificar que existen tres tipos de contenidos:

1. Saber conceptual (Saber conocer)

Esta referido a los conceptos, principios, teorias, hechos y datos que la

persona debe saber para desarrollar un elemento de competencia.

El saber o saber conocer como manejan algunos autores, se asocia al

|II

concepto “tradicional” de “contenido conceptual”, también llamado
declarativo, porque hace referencia a un saber que se dice, que se declara

o expresa por medio del lenguaje.
Dentro este tipo de contenidos, suele hacerse una distinciéon por motivos
pedagdgicos:

a. Contenidos factuales: hechos y datos. Por contenidos factuales se
entiende el conocimiento de hechos, acontecimientos, situaciones,
datos, y fendmenos concretos y singulares. Su valor es ser
instrumentos para ayudar al logro de objetivos relacionados con

conceptos.
Ejemplos:

¢ El nombre de las capitales de los distintos paises de

Sudameérica.

¢ Laformula quimica del acido sulfurico.
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¢ Los nombres de las distintas etapas histdéricas de nuestro

pais.

¢ El afio de la Revolucién Francesa: 1789.

b. Conceptos, principios, teorias: Los conceptos y los principios son
términos abstractos. Los conceptos hacen referencia al conjunto de
hechos, objetos o simbolos que tienen caracteristicas comunes, y
los principios se refieren a los cambios que se producen en un
hecho, objeto o situacién en relacién con otros hechos, objetos o
situaciones y que normalmente describen relaciones de causa-

efecto o de covariacién.
Ejemplos de conceptos:
¢ Mamifero.
¢ Densidad.
¢ Impresionismo.
¢ Demografia.
Ejemplo de principios:

¢ Principio de Arquimedes: “Cuando un objeto se sumerge
total o parcialmente en un liquido, éste experimenta un

empuje hacia arriba igual al peso del liquido desalojado”.

¢ Principio de contabilidad “Las pérdidas se debitan y las

ganancias se acreditan”.

¢  Primera Ley de Newton: “para que un cuerpo altere su
movimiento es necesario que exista algo que provoque dicho

cambio”.

Las teorias implican el manejo de conceptos y principios para

10
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explicar algun aspecto de la realidad.
Para redactar el saber se debe tomar en cuenta lo siguiente:

¢ Los saberes (contenidos conceptuales) deben presentar orden y

secuencia légica.
¢ Debe evitarse el uso de verbos al iniciar la redaccién.
Ejemplo de redaccidn de saberes conceptuales (saber) en distintas areas:
¢ Estilos arquitectdnicos.
¢ Depésitos a plazo fijo.

¢ Grupos dentarios.

2. Saber procedimental (Saber Hacer)

Hace referencia a las habilidades y destrezas que la persona pone en juego en
la realizacion de una actividad o resolucién de un problema de la practica

profesional, considerando el contexto particular.

El saber hacer esta asociado a los que tradicionalmente conocemos como
“contenidos procedimentales” que comprenden tanto habilidades de
pensamiento, manipulacion de simbolos, ideas y abstracciones, como
destrezas que tienen que ver con lo sensoriomotor, habilidades,

manipulacidn de objetos, etc.
Los procedimientos que se aprenden pueden ser:

¢ Algoritmicos: Indican el orden y el nUmero de pasos que han de
realizarse para resolver un problema, siempre que se realicen los
pasos previstos y en el orden adecuado, los resultados seran

idénticos; por ejemplo, copiar o sacar el area de una figura.

¢ Heuristicos: Son contextuales, es decir, no aplicables de manera

automatica y siempre de la misma forma (a diferencia de los

11
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algoritmos) a la solucidn de un problema: Ejemplo: la interpretacion

de textos.
Para redactar el saber hacer se debe tomar en cuenta lo siguiente:

¢ Deben hacer referencia a “saberes procedimentales de la practica
profesional”.
Deben redactarse comenzando por verbos sustantivados.

¢ Deben estar en relacién con los saberes conceptuales (saber) y
actitudinales (saber ser).

¢ No deben confundirse con actividades de aprendizaje.

Ejemplo de redaccidn de saberes procedimentales (saber hacer) en distintas

areas:

¢ |dentificacidn del estilo arquitecténico de una obra.
¢ (Cdlculo de intereses en depésitos a plazo fijo.

¢ |dentificacion de los grupos dentarios.

3. Saber actitudinal (Saber Ser)

Hace referencia a los valores y actitudes que la persona pone en juego para

la realizacidon de una determinada actividad de la practica profesional.

¢ Una actitud es una disposicidon hacia la valoracion de un modo
determinado de objetos, personas y situaciones, y a actuar en

consonancia con dicha valoracion.

¢ Los valores estan relacionados con principios éticos con respecto a
los cuales se siente un compromiso emocional y con los que se

juzgan las conductas.

El saber ser estd asociado a los que tradicionalmente conocemos como

“contenidos actitudinales”.

Lo actitudinal comprende tres ambitos de aplicacion:

12
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¢ La persona misma. Ejemplo: Respeto por su cuerpo.
Las relaciones interpersonales. Ejemplo: Respeto hacia las ideas de
los demas.

¢ El comportamiento del individuo con el medio. Ejemplo: Respeto

hacia el medio ambiente.

Para redactar el saber ser se debe tomar en cuenta lo siguiente:

¢ Debe hacer referencia a valores, actitudes y/o normas de
convivencia, caracteristicas de la practica profesional.
¢ Debe redactarse iniciando con sustantivos o verbos sustantivados.

¢ Debe estar en relaciéon con el saber y saber hacer.

Ejemplo de redaccidn de saberes actitudinales (saber ser) en distintas

areas:

¢ Cuidado en el manejo de la instrumentacién biomédica.
¢  Honestidad en el manejo de Caja.

¢ Respeto por las normas de disefio de columnas.

Los contenidos ya no son estaticos como en la educacidn tradicional: ahora
son saberes dinamicos que se encuentran en diversas fuentes (docentes,
libros, padres, personas de la comunidad, etc.). Lo que se debe hacer es
buscar, comprender, construir y apropiarse significativamente de dichos

contenidos.

2.3. Los contenidos en el marco del proyecto curricular

Los contenidos que el docente selecciona para enseiiar, deben responder al
disefio curricular de la carrera o programa, ya que adquieren valor en cuanto
forman parte de un plan de estudios que se orienta al logro de determinado

perfil y practica profesional.

13
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En tal sentido, el proceso de actualizacidn de los contenidos de cada

asignatura debe considerar lo siguiente:

¢ Su coherencia con la misidn, visidn y objetivos formativos de la carrera o
programa, ya que los mismos deben aportar al logro de las metas
educativas establecidas para el proceso formativo.

¢ Sualineacidn con el modelo pedagdgico diddctico, en el que encontraran
pautas para la seleccion y organizacion del tipo de contenidos y de la
forma en que éstos deberian ensefiarse.

¢ Su alineacién con el perfil profesional y la practica de la profesién
(practicas dominantes y emergentes), de manera que aporte una serie
de conocimientos, habilidades y actitudes requeridos para el desempefio
profesional.

¢ Su alineacién con el plan de estudios, que permite delimitar la seleccién
de contenidos, al establecer las diferentes asignaturas y sus contenidos
minimos. Aspecto esencial para articular contenidos entre asignaturas y

evitar la repeticién de los mismos.

2.4. Los contenidos en el marco del plan global de asignatura

En el marco de la planificaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje, los
contenidos tienen un rol funcional, siendo que se seleccionan en funcién del
logro de los objetivos de cada unidad temadtica, cuando se planifica de
manera tradicional; o en funcién del logro del elemento de competencia
(desempefio) de cada unidad de aprendizaje, cuando se planifica segun el

enfoque de formacién basada en competencias.

En cualquier caso, la seleccién de los contenidos debe orientarse por estas
finalidades inmediatas (objetivos o elementos de competencia) de manera

gue hagan posible la consecucién de las mismas.

14



GUIA PARA LA ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UMSS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

Si bien la seleccidn y actualizacion de contenidos debe orientarse por estas
finalidades inmediatas, podria suceder también, que los nuevos contenidos

requieran modificar los objetivos o los elementos de competencia.

Los contenidos seleccionados, determinaran también el tipo de actividades
a realizar en el proceso de ensefanza-aprendizaje, por lo que deben
considerarse al momento de definir la metodologia y las formas de

evaluacion que seran asumidas.

En virtud de todo lo anterior, la actualizacién de contenidos es un
& proceso que podria y deberia afectar a todos los componentes
esenciales del plan global de asignatura, de manera que se garantice la

coherencia de la planificacion del proceso formativo.

2.5. Fuentes para actualizacion de contenidos

Para la seleccién de contenidos, deberan considerarse tres fuentes,
articulandolas entre si:

¢ La sociedad: para el logro de una practica profesional situada y
relevante es necesario que la seleccién de contenidos a ensefiar
considere las demandas y necesidades particulares de la sociedad
para el campo en el que se esta formando profesionales.

¢ Las disciplinas: el contenido a ensefiar debe ser seleccionado del
cuerpo de conocimientos desarrollados por las disciplinas asociadas
a practicas sociales de la profesién, tomando como criterio
fundamental las practicas dominantes de la profesion. Asimismo, es
fundamental considerar los avances disciplinares y tecnoldgicos
requeridos por las practicas emergentes.

Para ellos, se puede recurrir a diferentes fuentes, como ser:

e Internet: para recuperar informacién de diferentes redes,
medios multimedia.

15
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e Libros fisicos y digitales: en los que se presenten avances y
nuevos conocimientos, pertinentes, segun el area disciplinar
de interés.

e Consulta a expertos: contactar a profesionales con gran
experiencia en la practica profesional para ampliar la visidn
gue se tiene en el drea disciplinar de interés considerando el
avance de las ciencias y de las demandas profesionales del
contexto.

e Estudios realizados sobre la préctica profesional:
generalmente se publican articulos cientificos con referencia
a los cambios que van sufriendo las practicas profesionales,
en el contexto de area de interés.

¢ Los estudiantes: en el marco de una formacién situada y pertinente,
es importante considerar también las necesidades y demandas
provenientes de los estudiantes, tomando en cuenta factores
cognitivos, afectivos, académicos, sociales, culturales, etc.

¢ El Disefio Curricular de la Carrera; es importante realizar una
revisién exhaustiva del modelo pedagdgico que subyace el recorrido
formativo, ademas de alinear los contenidos de la asignatura con el
perfil profesional y su coherencia con la estructura curricular, es
decir conciliarlos los contenidos de asignaturas de la misma area y

del mismo nivel.
En lo posible, deben realizarse talleres con docentes, de manera que se
trabajen la seleccion, organizacién y actualizacidon de los contenidos, asi
como en la coordinacién vertical y horizontal que debe existir entre las
unidades de formacién, de manera que los contenidos estén articulados y se

eviten las repeticiones.

2.6. Criterios para la seleccidn y organizacion de contenidos

A continuaciéon, se presentan algunos criterios a tomar en cuenta en la

seleccidn de los contenidos:
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Seleccion de contenidos

*

La revision de bibliografia especializada, para identificar los
conocimientos, habilidades y actitudes imprescindibles, que permitiran

estructurar la unidad de formacion.

La consulta a expertos, tanto en la docencia como en el ejercicio
profesional, para obtener una vision mas amplia, clarificadora y basada
en la experiencia, lo que resultard de suma utilidad para distinguir lo

fundamental de lo complementario.

La funcionalidad, utilidad y pertinencia en relacién con el desempeno de
la competencia o los objetivos que se espera alcanzar y con las exigencias
propias de la practica actual de la profesion y de los problemas
caracteristicos del contexto. Es importante considerar también, que no

siempre lo mas actual es sindnimo de utilidad y funcionalidad.

La funcionalidad, utilidad y pertinencia de los contenidos para el
desarrollo de competencias orientadas al emprendimiento, en el marco

de las caracteristicas del area profesional.

La necesaria secuencia logica de los contenidos, de manera que se note
el hilo conductor de los mismos, para organizarlos en base a la
diferenciacidn progresivay la conciliacidn integradora, logrando asi tener

una vision global de la asignatura.

La racionalidad en cuanto a la cantidad de contenidos a desarrollar y el

tiempo disponible para su aprendizaje.

La ética en el manejo de la informacidn, de las fuentes, y el respeto a la

intencionalidad de los autores.

La actualidad y relevancia social de los contenidos, en relacion con las
caracteristicas de la practica profesional, con las nuevas exigencias,
producto de las transformaciones del contexto laboral y de los avances

disciplinares y tecnolégicos.
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Organizacidn de los contenidos

Consiste en agrupar y presentar los contenidos, bajo algln criterio especifico,
para facilitar su abordaje en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dependiendo del enfoque que se quiera dar a la asignatura, podemos
agrupar los contenidos por unidades temadticas o por unidades de
aprendizaje.

¢ Agrupacion por unidades tematicas: En esta forma de agrupacién
las asignaturas se estructuran en unidades tematicas que recogen en
su interior varios temas. Se trata de una forma de organizacién que
prioriza el contenido conceptual, tedrico y la ldgica disciplinar
expresada en los indices de libros y manuales. El énfasis estd en el
dominio de los temas, agrupados generalmente de forma
unidisciplinar. Esta forma de organizacion es mas coherente con el

enfoque tradicional de planificacion educativa.

¢ Agrupacion por unidades didacticas o de aprendizaje: En esta forma
de agrupacion las asignaturas se estructuran en torno al aprendizaje
de un desempefio de la préctica profesional que integra el saber
conocer, el saber hacer y el saber ser, en lugar de un tema o temas
especificos. Las unidades de aprendizaje, a diferencia de las unidades
tematicas, pueden integrar diversos contenidos, de manera
interdisciplinar, para el logro del aprendizaje previsto. Esta forma de
organizacion es mas coherente con el enfoque de la formacion
basada en competencias o con un enfoque orientado al desarrollo

de habilidades para la practica profesional.

& En ambos casos, no deberia perderse de vista que la agrupacion de
los contenidos debe realizarse en torno a logro de un objetivo, al
desarrollo de una habilidad, o la resolucién de un problema de la practica

profesional.
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Secuenciacion de los contenidos

Con base en los aportes de Ausubel y Bruner, citados por Medina Moya
(2006), se considera los siguientes criterios a tener en cuenta para elaborar
las secuencias de contenidos que optimicen el aprendizaje:

¢ Consideracion paralela de la estructura disciplinar y psicolégica del

contenido.

Por lo general, el orden de presentacion de los contenidos estd
basado en la estructura interna de la disciplina (fisica, quimica,
matematicas, biologia, etc.), tal y como es concebida por los
especialistas en la misma. Sin embargo, esta légica, no es
necesariamente la mas adecuada para facilitar el aprendizaje, ya que
los especialistas no generan, ni organizan, el conocimiento con fines

pedagdgicos.

La estructura légica (disciplinar), que hace referencia a cémo esta
organizado el contenido, desde el punto de vista del especialista en
una disciplina o ciencia, que no es docente, es diferente a la
estructura psicoldgica (pedagdgica) que hace referencia a como estd
organizado el contenido, desde el punto de vista de quien ademads es
docente, para ser facilmente aprendido por quienes no son
especialistas. Esto es légico y sucede porque la teoria cientifica no se

crea con fines pedagdgicos.

En tal sentido, el profesor, como especialista debe considerar los
contenidos desde su estructura légica (disciplinar), pero como
docente, debe conjugar esa ldgica con una forma de organizar los
contenidos de manera que sean facilmente aprendidos (estructura
psicoldgica) por sus estudiantes. A esto Ilamamos transposicion

didactica.
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De ahi que no basta con el dominio de una disciplina, sino que es
necesario también saber cdmo organizar y presentar el contenido
para que sea facilmente aprendido por el estudiante.

¢ Identificar un tipo de contenido como eje estructural de la

secuencia.

Dependiendo de las finalidades educativas, sean obijetivos,
propdsitos o elementos de competencia, el docente puede optar por
un tipo de contenido organizador (sea conceptual, procedimental o
actitudinal). Este se constituird en el centro o eje del aprendizaje y

los otros dos, asumirdn un papel instrumental.
A manera de ejemplo:
Caso 1: Contenido organizador conceptual

El propésito del profesor estd centrado en que el estudiante conozca
y comprenda el proceso de autoaplicacidon de la insulina. En tal
sentido, la enseflanza se organizara en torno a conceptos como
asepsia, glicemia, tipos de insulina y técnica de la inyeccidon
subcutdnea, etc. El procedimiento y las actitudes también
apareceran en algin momento para facilitar la comprensién del

contenido, pero sin ejercer funciones de contenido organizador.
Caso 2: Contenido organizador procedimental

El propdsito del profesor estd centrado en el dominio del
procedimiento de la autoinyeccion subcutanea de insulina. En tal
sentido, la ensefianza se organizara de forma que el estudiante logre
el dominio del procedimiento. Para ello serd necesario que aprenda
también los conceptos de asepsia, glicemia, tipos de insulina y
técnica de la inyeccidn subcutanea, pero estos seran instrumentales
y se aprenderan en la extension y profundidad necesarias para
facilitar el desarrollo del procedimiento de autoinyeccion. Lo mismo

sucedera con los saberes actitudinales.
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Cada docente podra elegir el tipo de contenido organizador y sus
contenidos instrumentales, de acuerdo con las particularidades de la
Unidad de Formacién que ensefia e incluso de una unidad tematica

particular.

¢ Secuenciar los contenidos siguiendo los principios de diferenciacion

progresiva y reconciliacién integradora

La diferenciacion progresiva hace referencia a que primero hay que
presentar las ideas mas generales y gradualmente se incrementa el
detalle y la especificidad. La reconciliacion integradora hace
referencia a que las ideas nuevas deben referirse siempre a
contenidos aprendidos previamente, tal como se ilustra en el

siguiente grafico:

Conceptos mas generales & inclusivos

Conceptos intermedios

] Conceplos mis especilicos

En tal sentido, al hablar de secuenciar los contenidos siguiendo los
principios de diferenciacion progresiva y reconciliacién integradora
significa que debemos organizar los contenidos de manera que se

pueda:

¢ |dentificar una jerarquia, partiendo de los conceptos mas

generales, hasta llegar a los mas especificos.
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¢ Realizar recapitulaciones constantes, poniendo de relieve las
relaciones existentes entre los conceptos de los diversos
niveles de la jerarquia. Ejemplo:

Organizador previo

Ddoroncaoon progrusva

Macawreibaacon integatog

Primer nivel de elaboradan
o= £ b1 ion N
—- Foromen

= Sirtest

Segundo nivel de elabaracion
w—- e ntos Nuevos

w— et

— ey

La reconciliacién integradora facilitard que los estudiantes vayan enlazando

lo nuevo que aprenden con lo anterior y que vayan construyendo una visidn
global de todo lo aprendido.
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1. Planificacion del proceso de actualizacién de contenidos

La actualizacion de contenidos implica movilizar a los docentes y autoridades
de las Unidades Académicas de la Universidad. En tal sentido, este proceso
requiere desarrollar diferentes acciones, como por ejemplo: convocatorias
y/o circulares para el desarrollo de jornadas académicas, talleres, reuniones,
etc., en el marco de un proceso planificado.

A continuacién, se presentan orientaciones para llevar adelante la
actualizacion de contenidos en las unidades académicas:

1.1.Organizacién del equipo responsable de la actualizacion

El director de carrera o coordinador es el responsable nombrar un equipo
dinamizador de la actualizacidon de contenidos, conformado por docentes,
gue deberd estar avalado por resoluciones de consejo de carrera y
facultativo.

Este equipo serd responsable de:

e Coordinar el proceso de actualizacién de contenidos con la DPA

e Elaborar un plan de trabajo para la actualizacién de contenidos.

e Dinamizar el proceso, gestionando la capacitacion para la
actualizacién y la realizacién de talleres.

e Coordinar con la direccién de carrera en las distintas etapas del
proceso.

e Sistematizar los resultados del proceso.

Para facilitar el desarrollo del proceso de actualizacién, el equipo
dinamizador debera elegir un coordinador y un secretario.

1.2.Elaboracion del plan de trabajo para el proceso de actualizacion

El equipo dinamizador debera realizar, en coordinaciéon con la DPA y las
autoridades de carrera y/o facultativas, un plan de trabajo que considere las
acciones, responsables, cronograma y productos, para el proceso de
actualizacién de contenidos.
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El plan de trabajo deberd ajustarse a las caracteristicas y necesidades de cada
unidad académica (se sugiere que todo el proceso de actualizacién no se
extienda mas alla de 8 semanas).

2. Desarrollo del proceso de actualizacion de contenidos
2.1.Convocatoria al proceso de actualizacion de contenidos

La direccion de carrera o la coordinacion de programa, serd responsable de
realizar la convocatoria a los docentes para iniciar el proceso de actualizacidn
de contenidos.

Esta convocatoria debera estar enmarcada en el plan de trabajo elaborado
en coordinacién con el equipo dinamizador de la actualizacidn de contenidos.

2.2.Capacitacion a docentes

Realizada la convocatoria, la primera accién tiene que ver con la
sensibilizacion acerca de la necesidad de actualizar los contenidos,
posteriormente es necesario empoderar al equipo docente de los criterios y
la metodologia necesarios para la realizacién de esta tarea.

La direccion de planificacion académica, a través del DDC, realizara la
capacitacidn a los docentes, a solicitud de la unidad académica. La
capacitacion podra realizarse en forma presencial o a través de un curso
virtual, de manera que la comunidad docente desarrolle las competencias
necesarias para la actualizacion de contenidos.

2.3.Actividades para la actualizacion de contenidos
2.3.1. Analisis de estado de situacion de los contenidos

Esta actividad tiene la finalidad de socializar, a la comunidad docente, el
analisis de contexto externo, el perfil profesional, la practica profesional y el
plan de estudios de la carrera o programa, para evaluar la pertinencia de los
contenidos que se ensefian (ver Matriz 1 y Matriz 2).
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El Director de carrera o el coordinador de programa sera responsable de
facilitar al equipo dinamizador de la actualizacidn, el disefio curricular de la
carrera o programa para la realizacion de esta tarea.

El equipo dinamizador realizard la presentacion del disefio curricular de la
carrera o de los componentes arriba citados, para que cada docente pueda
trabajar luego, en el analisis individual de los contenidos de su asignatura.

A través de una serie de instrumentos, facilitados por el DDC-DPA, cada
docente podra identificar las modificaciones que se requieren para
responder con mayor pertinencia a:

¢ Conocimientos, habilidades y actitudes indicadas en el perfil, que
pueden ser logrados con el aporte de su asignatura.

¢ Competencias requeridas por las practicas dominantes y emergentes
que pueden ser desarrolladas a partir de los contenidos que se
ensefian en su asignatura.

¢ Requerimientos del plan de estudios, fruto de la identificacion de
vacios en semestres anteriores al semestre en que se cursa la
asignatura.

¢ Conocimientos, habilidades y actitudes que se requieren en
semestres superiores, que deberian ser cubiertos por su asignatura.

Asimismo, debe realizarse un andlisis que permita valorar:

¢ La forma de organizacidon de los contenidos y su pertinencia en
relacidn con los objetivos o finalidades educativas.

¢ El énfasis de los contenidos en lo tedrico o en lo practico, asi como la
pertinencia del mismo para el logro de los objetivos de aprendizaje
0 competencia.

¢ Sj se ensefian contenidos fundamentales o se tiene sobrecarga de
contenidos que pueden ser innecesarios.

¢ Sj se ensefian contenidos orientados al desarrollo de competencias
orientadas a la investigacion.

¢ Sise ensefian contenidos orientados a los valores y actitudes y a los
temas transversales.
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Es importante que este proceso lleve a la sistematizacion de todos los
aspectos que se constituirdn en insumos para la actualizacion de los
contenidos de cada asignatura.

En los anexos 1 y 2 encontraran los instrumentos necesarios para
realizar el andlisis del estado de situacién de los contenidos.

2.3.2. Actualizacion de contenidos por asignatura

Con base en el analisis de los contenidos en relacion con el contexto externo,
el perfil profesional, la practica profesional y el plan de estudios cada docente
realizard la actualizacién de contenidos de su asignatura

2.3.3. Articulacion horizontal y vertical de los contenidos

Esta actividad tiene la finalidad de articular los contenidos de manera
vertical, de forma tal que se garantice:

¢ Una correcta secuencialidad entre los contenidos de diferentes
asignaturas del plan de estudios.

¢ Que los estudiantes lleguen a cada asignatura con los conocimientos
previos necesarios para un buen desempefio en el proceso de
aprendizaje y ensefanza.

¢ Que no existan contenidos repetidos en asignaturas de diferentes
niveles.

De igual manera debe realizarse la articulacion horizontal, que busca
garantizar:

¢ Que no existan contenidos repetidos en un mismo nivel (semestre o
afio).

¢ Que exista coordinacion para complementar los aprendizajes entre
asignaturas del mismo semestre o afio.

¢ Para posibilitar el trabajo interdisciplinar a través de proyectos de
aprendizaje que articulen diversas asignaturas en un mismo nivel.

De esta manera se optimizara el tiempo y el aprendizaje de los
contenidos previstos en el plan de estudios de las carreras o programas.
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Sugerencias metodoldgicas para la articulacion de contenidos:

Es recomendable generar dos espacios de encuentro entre docentes:

Primer encuentro:

*

Destinado a la articulacion vertical en el que puede organizarse
a los docentes por dreas, de manera que cada uno presente los
contenidos de su asignatura y vayan cotejando si existen
contenidos que se repiten o contenidos que no se ensefian
porque se da por supuesto que alguin otro docente del area lo
hara.

Resulta util, centralizar en una planilla el listado de contenidos
de todas las asignaturas del area, de manera que se puedan ver
en paralelo, para facilitar la verificacion de la secuencialidad, la
repeticion o la omisidn de determinados contenidos.

El equipo dinamizador del encuentro debera propiciar que se
realice un documento que sistematice el trabajo realizado, con
miras a un informe del proceso, pero sobre todo para poner por
escrito los acuerdos en relacion con los contenidos que se debe
afiadir, eliminar, profundizar o complementar en las diferentes
asignaturas.

Segundo encuentro:

L 4

Destinado a la articulacion horizontal en el que puede
organizarse a los docentes por semestre o afio, seglin sea la
cursada de la carrera o programa.

Como en el caso anterior, resulta util, centralizar, en una planilla,
el listado de contenidos de todas las asignaturas, de manera que
se puedan ver en paralelo, para identificar requerimientos entre
asignaturas del mismo nivel, e incluso la posibilidad de trabajar
coordinadamente en algln proyecto interdisciplinar.

El equipo dinamizador del encuentro deberan propiciar que se
realice un documento que sistematice el trabajo realizado, con
miras a un informe del proceso, pero sobre todo para poner por
escrito los acuerdos en relacion con los contenidos y las
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posibilidades de trabajar de manera coordinada e
interdisciplinaria entre diferentes asignaturas.

En los anexos 3 y 4 encontraran instrumentos que facilitaran la tarea
de articular los contenidos, tanto de manera horizontal como
vertical, por dreas y niveles.

2.4.Informe final

Con base en todo el proceso realizado, cada docente realizara la revision y
ajuste final de los contenidos de su asignatura para la presentaciéon en
direccidn de carrera.

La direccién de carrera, o la coordinacién de programa, deberd proporcionar
un formato estandarizado para la presentacién de los contenidos.

2.5.Presentacion de contenidos actualizados a direccion de carrera o
coordinacién de programa

La direccion de carrera o coordinacidn de programa, con base en un
calendario establecido, llevard a cabo la recepcion de los contenidos
actualizados, tanto de manera impresa como digital.

Una vez centralizados, la direccién de carrera emitira un informe del proceso
seguido.

3. Aprobacion de los contenidos actualizados

La Direccidén de Carrera podra gestionar la aprobacion de los contenidos
actualizados, tanto por el Consejo de Carrera como por el Consejo
Facultativo, para su envio a la Direccion de Planificacién Académica.
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1. Publicacidn oficial de los contenidos actualizados en el sistema
informatico de la UMSS

Una vez aprobados los contenidos actualizados de cada asignatura, la

Direccion de Carrera y/o Coordinacién de Programa, debera gestionar su

publicacion en el Sistema de Informaciéon San Simén (SISS), a través de la

Direccién de Planificacién Académica (DPA), considerando los siguientes

pasos:

Paso 1: Presentar la nota a la DPA adjuntando el Informe del proceso y los
contenidos actualizados, en version impresa y digital.

Paso 2: La DPA, a través del Departamento de Desarrollo Curricular (DDC)
realizard la revision de los contenidos de aprendizaje actualizados
y emitird un informe técnico para su publicacion en el SISS.

Paso 3. El DDC, con visto bueno de la DPA remitira el informe técnico a la
Direccién de Planificacion Proyectos y Sistemas (DPPYS) para el
registro de los contenidos actualizados en el SISS.

Paso 4. La Direccion Académica, la Direccién de Carrera y/o Coordinacion
de Programa, realizard la verificacién del registro de los contenidos
actualizados en el SISS.

31



GUIA PARA LA ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UMSS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

BIBLIOGRAFIA

Medina Moya, José Luis (2006) La planificacion del aula.

Universidad Mayor de San Simén (1989) Guia pedagodgica universitaria.
Direccion de Planificacion Académica.

Universidad Mayor de San Simén (2014) Orientaciones para la formulacién y
desagregacion de competencias. Departamento de Desarrollo Curricular.

32




GUIA PARA LA ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UMSS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

ANEXOS

33




GUIA PARA LA ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UMSS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

MATRIZ DE ANALISIS 1

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE SITUACION DE LOS
CONTENIDOS MiNIMOS DE CADA ASIGNATURA, EN
RELACION CON EL CONTEXTO EXTERNO

Carrera:
Unidad de Formacion:
Docente:
; Listado de
HEEEL cambios en los
Analisis de necesidades, Analisis de .
] contenidos
contexto problemas y contenido
Se Se
demandas o ..
afade | elimina
Identifique cambios
Identifique gue requiere hacer
necesidades, en los contenidos
problemasy de su asignatura

demandas del
contexto social,
relacionadas con
su asignatura.

para responder a
las necesidades,
problemasy
demandas
identificados.

Identifique
necesidades,
problemasy
demandas del
contexto politico,
relacionadas con
su asignatura.

Identifique cambios
que requiere hacer
en los contenidos
de su asignatura
para responder a
las necesidades,
problemasy
demandas
identificados.
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Identifique - .
. d Identifique cambios
necesidades, .
que requiere hacer
problemasy .
en los contenidos
demandas del .
de su asignatura
contexto
L. para responder a
econdémico-

las necesidades,
problemasy
demandas
identificados.

productivas,
relacionadas con
su asignatura.

Identifique - .
. q Identifique cambios
necesidades, .
que requiere hacer
problemasy .
en los contenidos
demandas del :
de su asignatura
contexto
e para responder a
cientifico-

las necesidades,
problemasy
demandas
identificados.

tecnolégico,
relacionadas con
su asignatura.

Listado Listado de
Anilisis de la . .. s cambios en los
o . practicas Analisis de .
practica .. . contenidos
. (actividades y contenido
profesional . Se Se
funciones) - ..
anade | elimina
Identifique las Identifique cambios
practicas que requiere hacer
dominantes en el en los contenidos
ejercicio de la de su asignatura
profesion para responder a
relacionadas con las practicas
su asignatura. dominantes.
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Identifique las
practicas
emergentes en el
ejercicio de la
profesion
relacionadas con
su asignatura.

Identifique cambios
que requiere hacer
en los contenidos
de su asignatura
para responder a
las practicas
emergentes.

Identifique las
practicas
decadentes en el
ejercicio de la
profesion
relacionadas con
su asignatura.

Identifique cambios
que requiere hacer
en los contenidos
de su asignatura
para superar las
practicas
decadentes.
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MATRIZ DE ANALISIS 2
SITUACION DE CONTENIDOS MiNIMOS DE ASIGNATURA
EN RELACION CON EL DISENO CURRICULAR

Carrera o Programa:
Unidad de Formacién:

Docente:
Conocimientos, Listado de
habilidades y cambios en los
. . actitudes Analisis de contenidos
Perfil profesional . .
relacionados contenido
Se Se
con su o .
. afade | elimina
asignatura.
Identifique Identifique
conocimientos, cambios que
habilidades y requiere hacer en
actitudes previstos los contenidos de
en el perfil su asignatura para
profesional, responder con
relacionados con su pertinencia al
asignatura. perfil profesional.
.. Listado de
Objetivos .
i s cambios en los
Objetivos de la generales 'y Andlisis de .
. e . contenidos
asignatura especificos de su contenido Se Se
asignatura ~ .
afade | elimina
Identifique
cambios que
. requiere hacer en
Identifique los q .
o los contenidos de
objetivos generales .
. su asignatura para
y especificos de su
. responder con
asignatura. . .
pertinencia a los
objetivos de la
misma.
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Desarrollo de Listado de Anilisis de Listado de
habilidades contenidos contenido contenidos
Identifique
. contenidos que
Identifique L q
. podria incluir para
contenidos que
o . fortalecer el
ensefia, orientados
especificamente al desarrollo de
P habilidades y la
desarrollo de dimension
habilidades. . L
practica de su
asignatura.
Desarrollo de Listado de Analisis de Listado de
actitudes contenidos contenido contenidos
Identifique
Identifique contenidos que
contenidos que podria incluir para
ensefia, orientados fortalecer el
especificamente al desarrollo de
desarrollo de actitudes y valores
actitudes y valores. relacionados con
su asignatura.
Listado de
. P cambios en los
Temas Listado temas Analisis de .
. contenidos
transversales transversales contenido
Se Se
afade | elimina

Identifique temas
transversales que
se podrian trabajar
desde su asignatura
(equidad de
género, resiliencia,
ética, medio
ambiente, métodos
de investigacion,
etc.).

Priorice los temas
que trabajara e
identifique
cambios que
requiere hacer en
los contenidos de
su asignatura para
integrarlos.
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Articulacién con las Listado de Analisis de Listado de
demas asignaturas asignaturas contenido contenidos
Identifique .

q Identifique

asignaturas del
mismo nivel que la
suya, que aportan o
deberian aportar
conocimientos

contenidos que
requiere sean
abordados en
asignaturas su

s mismo nivel.
basicos para su
asignatura.
Identifique o
q Identifique

asignaturas de
niveles inferiores
gue aportan o
deberian aportar
conocimientos

contenidos que
requiere sean
abordados en
asignaturas

- anteriores.
basicos para su
asignatura.
Identifique
. contenidos que no
Identifique q

asignaturas de
niveles superiores a
las que su
asignatura aporta
con conocimientos
basicos.

aborda, pero
deberia abordar
desde su
asignatura para
responder a los
requerimientos de
asignaturas de
niveles superiores.
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PRIMER TALLER

MATRIZ DE ANALISIS 3
ARTICULACION VERTICAL DE CADA ASIGNATURA SEGUN AREAS O ASIGNATURAS AFINES

Consignas de trabajo:

1. En base al andlisis de contenidos, cada docente presenta los contenidos que ensefa, centralizados en la tabla de
manera que se vea paralelamente todos los contenidos de las diferentes asignaturas.

2. Engrupo, deben identificar los contenidos que se repiten, los vacios y los acuerdos a los que se llega a partir de los
vacios y repeticiones encontradas.

Finalmente proponer los contenidos articulados, con base en los acuerdos alcanzados entre docentes de area.

ARTICULACION VERTICAL

AREA:
ler afio ler afio 2do aiho 2do aho 3er aiio 3er aiio 4to aho 4to aho
Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura:
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PUNTOS DE ANALISIS Y SOLUCIONES

CONTENIDOS REPETIDOS VACiOs SOLUCIONES/ACUERDOS
PROP A DE CO DOS AR ADO
ler afio ler afio 2do aiho 2do aho 3er aiio 3er aiio 4to aho 4to aho
Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura:
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SEGUNDO TALLER

MATRIZ DE ANALISIS 4
ARTICULACION HORIZONTAL DE CADA ASIGNATURA SEGUN NIVEL

Consignas de trabajo:

1. Cada docente presenta los contenidos que ensefia, centralizados en la tabla, de manera que se vea
paralelamente todos los contenidos de las diferentes asignaturas.

2. Engrupo deberan identificar posibles repeticiones de contenidos, posibilidades de complementacién de
contenidos entre asignaturas y potenciales proyectos interdisciplinares en virtud a la complementariedad de
contenidos.

3. Finalmente proponer los contenidos articulados, con base en los acuerdos alcanzados.

ANO:

Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura:
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CONTENIDOS DEMANDAS A OTRAS POSIBLES PROYECTOS SOLUCIONES/ACUERDOS
REPETIDOS ASIGNATURAS INTERDISCIPLINARES

PROPUESTA DE CONTENIDOS ARTICULADOS

Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura: Asignatura:
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PLAN DE TRABAJO

EQUIPO DINAMIZADOR (COMISION ACADEMICA) DE LA
ACTUALIZACION DE CONTENIDOS

Actividad Producto Fecha | Responsable
Planificacion del primer taller | Lista de
de docentes para la docentes por
articulacion vertical de areas;
contenidos memorias
fotograficas
Solicitud a cada docente de Nota de
envio de contenidos de direccién de
asignatura por area. carrera
solicitando a

los docentes la
presentacion
de contenidos
que se
ensefian
actualmente,
por asignatura

Recepcidén de contenidos por | Contenidos
asignatura recibidos y
organizados
por areas.
Centralizacidn de contenidos Contenidos
por asignatura en la matriz de | centralizados
articulacion vertical en matriz de
articulacion
vertical
Desarrollo del Taller de Matriz de
docentes para la articulacion articulacion
vertical de contenidos vertical con
acuerdos
definidos.
Envio de acuerdos a los Acuerdos
docentes segun areas. enviados.
Planificacion del segundo Lista de

taller de docentes para la

docentes por
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articulacion Horizontal de areas;
contenidos memorias
fotograficas
Centralizacidn de contenidos Contenidos
por asignatura en la matriz de | centralizados
articulacion horizontal en matriz de
articulacion
horizontal.
Desarrollo del Taller de Matriz de
docentes para la articulacion articulacion
horizontal de contenidos. horizontal con
acuerdos
definidos.
Envio de acuerdos a los Acuerdos
participantes enviados.
Solicitud de nota para envio Nota de
de plan global con contenidos | direccion de
actualizados, por asignatura. carrera
solicitando a
docentes el
envio de

planes globales
actualizados.

Recepcion de planes globales
con contenidos actualizados
por asignatura

Planes globales
con contenidos
actualizados

Coordinador equipo dinamizador

Secretario equipo dinamizador



