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VISTOS: La nota VR-CA-HCU 005/2021 de 27 de
octubre de 2021, por medio de la cual el sefior Vicerrector remite Acuerdos del Comité
Académico para su consideracién y aprobacién en sesion del H. Consejo Universitario.

CONSIDERANDO: Que, el Comité Académico dei
H. Consejo Universitario dentro las atribuciones que le competen, evalGa los Informes
Técnicos elaborados por la Direccién de Planificacién Académica, relacionados con el
quehacer académico de las diferentes unidades facultativas de la UMSS, con cuya
aprobacion eleva a consideracién del H. Consejo Universitario.

Que, el H. Consejo Universitario, en sesion de [a
fecha, en cumplimiento de las atribuciones contenidas en el Articulo 46 del Estatuto
Organico, ha considerado y refrendado los Acuerdos presentados por el Comité
Académico en fecha 26 de octubre de 2021.

Que, cumpliendo procedimientos, corresponde emitir
la resolucién expresa que avale las determinaciones adoptadas por el Comité Académico.

POR TANTO, en el H. Consejo Universitario
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Avalar los Acuerdos
Académicos emitidos por el Comité Académico del H. Consejo Universitanio, en
cumplimiento de las atribuciones contenidas en el Articulo 46 del Estatuto Organico,
signados con los nameros CA-HCU N°027/2021, CA-HCU N°028/2021, CA-HCU N°29,
CA-HCU N°030/2021, CA-HCU N°033/2021 y CA-HCU 035/2021 de 26 de octubre de
2021; los mismos que en detalle, se describen en hoja adjunta.

DESDE 1832

Ciencia y Conoeimiento

ARTICULO SEGUNDOQ.- Dejar pendiente la
aprobacion del Acuerdo CA-HCU N°031/2021 de 26 de octubre de 2021 “Reglamento
Especifico de la Facultad Integra! del Trépico de Cochabamba de la Universidad Mayor de
San Simon” al existir observaciones que deben ser tratados en un Taller Institucional.

ARTICULO TERCERO.- Respecto al Acuerdo
CA-HCU N°037/2021 de 26 de octubre de 2021 sobre la abrogacién de la RCU N°55/17
de 9 de noviembre de 2017, se ratifica el informe del Departamento de Asesoria Legal
N°350/2021 de 19 de febrero de 2021 que rechaza la solicitud.

ARTICULO CUARTO.- El Departamento de

QOrganizacién y Métodos queda encargado de socializar y difundir los Reglamentos
aprobados entre las unidades que requieran.
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ACUERDOS DEL COMITE ACADEMICO APROBADOS EN APLICACION DEL
ARTICULO 46 DEL ESTATUTO ORGANICO

» CA-HCU N°027/2021 APROBAR EL “REGLAMENTO DE REGISTRO Y
MODIFICACION DE NOTAS EN EL SISTEMA WEBSISS DE LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON".

» CA-HCU N°028/2021 APROBAR EL "REGLAMENTO DE ADMISION ESPECIAL
DIRECTA PARA POSTULANTES EN CONDICION DE
mscotﬂmcmm DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE 3AN
SIMON".

> CA-HCU N°029/2021 APROBAR EL "REGLAMENTO DE  PRACTICA
FR:SROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN
SIMON".

» CA-HCU N°030/2021 APROBAR EL “REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO A
ESTUDIANTES CON MEJOR RENDIMIENTO ACADEMICO
DE’.:bPREGRADO DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN
SIMON".

DESDE 1832

> CA-HCU N°033/2021 APROBAR EL “REGLAMENTO DE DOTACION DE EQUIPOS
DE SEGURIDAD, ROPA DE TRABAJO Y LECHE A LOS
TRAﬁBMADORES DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN
SIMON"

Ciencia. y Conocimirnto

> CA-HCU N°035/2021 APROBAR EL "REGLAMENTO DE SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON".
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REGLAMENTO DE PRACTICA PREPROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

TITULOI
ASPECTOS GENERALES

~ CAPITULO UNICO.
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y BASE LEGAL

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente reglamento es definir y regular el proceso de préctica preprofesional de los estudiantes de
las carreras y programas en instituciones publicas o privadas, organizaciones de la sociedad civil y en la
Universidad Mayor de San Simon.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente reglamento es de uso y aplicacion obligatoria para todas las carreras y programas de la Universidad
Mayor de San Simén, de acuerdo a las resoluciones de las facultades.

Articulo 3. Marco Legal
El' marco legal con base en el cual fue elaborado el presente reglamento es el siguiente:

Constitucion Politica del Estado.

Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Simén.

Reglamento Universitario de Modalidades de Graduacion en el pregrado de la Universidad Mayor de
San Simdn, aprobado mediante R.R. N° 269/2020 de fecha 10 de junio de 2020.

Disposiciones normativas emanadas del Congreso Nacional de Universidades y el Honorable Consejo
Universitario de la UMSS.

~ TituLol
LA PRACTICA PREPROFESIONAL

, CAPITULO ,
DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL, SUS OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS

Articulo 4. Definicion de practica preprofesional

La préctica preprofesional es una experiencia de trabajo en instituciones publicas, privadas, organizaciones de la
sociedad civil 0 en la misma universidad, destinada a generar un espacio para el ejercicio y el desarrollo de
competencias que relacionen el proceso formativo con los escenarios de desempefio profesional,
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complementando sus aprendizajes académicos (tedricos y practicos en el marco del perfil profesional de la
calrera o programa.

Articulo 5. Objetivos de la practica preprofesional

Son objetivos de la préctica preprofesional:

- Fortalecer el desamrollo de competencias profesionales de los estudiantes, a través de experiencias de
practica en contextos reales de trabajo.

- Atticular los conocimientos tedricos y practicos de la formacion universitaria con las experiencias de
trabajo para lograr un desempefio profesional idoneo.

- Fortalecer la interaccion social a través de la articulacion de los procesos formativos con las necesidades
y demandas del contexto profesional y laboral.

Articulo 6. Tipos de practica preprofesional
Existen dos tipos de practica preprofesional:

- Préactica preprofesional interna involucra a las unidades académicas, administrativas y direcciones
universitarias de la UMSS en las que el estudiante participa de una experiencia real de aplicacion y
construccion de conocimientos y el desarrollo gradual de competencias en el proceso de formacion
profesional.

- Préactica preprofesional externa involucra a instituciones publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil en las que el estudiante desarrolla una experiencia de trabajo, en el marco de las
competencias del perfil profesional de su carrera o programa.

CAPITULOII
DE LAS PARTES INTERVINIENTES Y SUS RESPONSABILIDADES

Articulo 7. Direccion de Interaccion Social Universitaria

La Direccion de Interaccion Social Universitaria es la instancia encargada de articular la relacion entre la
universidad y las diferentes instituciones que requieren el apoyo de estudiantes universitarios para el desarrollo de
sus actividades.

Articulo 8. Responsabilidades de la Direccion de Interaccion Social Universitaria

La Direccidn de Interaccidn Social Universitaria esta encargada de:

- Coadyuvar en el establecimiento de convenios intra e interinstitucionales para garantizar el ejercicio de la
practica preprofesional, en coordinacion con las autoridades correspondientes.

- Supervisar el cumplimiento del presente reglamento, para el adecuado desarrollo de las practicas
preprofesionales, de acuerdo con los convenios establecidos.

Articulo 9. Direcciones de Carrera o Coordinaciones de Programa

Las direcciones de carrera o coordinaciones de Programa son las instancias responsables de gestionar el
desarrollo de la practica preprofesional, en coordinacion con los directores académicos.
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Articulo 10. Responsabilidades de las direcciones de carrera o coordinaciones de Programa

Las direcciones de carrera o coordinaciones de programa estaran encargadas de:

- Velar el cumplimiento del presente reglamento y disposiciones conexas, para el adecuado desarrolio de
las practicas preprofesionales.

- Gestionar convenios intra e interinstitucionales para garantizar el ejercicio de la practica preprofesional,
en coordinacion con las autoridades correspondientes.

- Establecer, en coordinacion con las instituciones de la practica preprofesional, los términos de referencia
que especifiquen las actividades y productos que el estudiante desarrollara, en el marco del perfi
profesional de la carrera o programa que cursa.

- Planificar el proceso de practica preprofesional antes del inicio de cada gestion académica.

- Elaborary publicar la convocatoria para la préctica preprofesional, al inicio de cada gestion académica

- Coordinar con las direcciones académicas aspectos inherentes a la practica preprofesional dentro del
proceso formativo.

- Realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos de practica preprofesional en sus diversas
modalidades.

- Solicitar informe de préactica preprofesional al docente guia.

- Ofras actividades relacionadas con la practica preprofesional.

Articulo 11. Docente guia de la practica preprofesional

El docente guia de la practica preprofesional es un docente de la carrera o programa de formacion de grado. El
director de carrera o Coordinador de programa, mediante un instructivo, establecera el periodo de sus funciones y
las responsabilidades que debe cumplir.

Articulo 12. Responsabilidades del docente guia

Son responsabilidades del docente guia de practica preprofesional:

- Llevar adelante el seguimiento y control de las actividades realizadas por los estudiantes, de acuerdo
con lo establecido en los términos de referencia de la practica preprofesional.

- Asesorar al estudiante cuando este requiera de una orientacion para la realizacién de alguna de las
tareas asignadas en la institucion u organizacion.

- Elaborar un informe de la practica preprofesional, con base a los informes del supervisor y el estudiante,
dirigido al director de la carrera o al coordinador del programa.

- Ejercer sus responsabilidades como docente guia, con ética y compromiso.

Articulo 13. Estudiante de practica preprofesional

Es el estudiante regular que realiza actividades de practica preprofesional, de acuerdo con los requerimientos de
la institucion que lo acoge y en el marco de las competencias establecidas en el perfil profesional de su carrera o
programa.

Articulo 14. Responsabilidades del estudiante en la practica preprofesional

Los estudiantes, dentro de su etapa de practica preprofesional tienen las siguientes responsabilidades:

- Cumplir con el presente reglamento y los términos de referencia establecidos para desarrollar la practica
preprofesional.

- Coordinar con el supervisor las actividades que realizara durante la practica, en el marco del convenio y
los términos de referencia establecidos.
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Cumplir con las actividades asignadas segun los términos de referencia.

Presentar informes a mitad de semestre/ afio y al final de semestre/afio al docente guia, con visto bueno
del supervisor.

Solicitar asesoramiento al docente guia cuando requiera su orientacion para la realizacion de las
actividades asignadas.

Informar, de manera inmediata, al docente guia y al supervisor cualquier controversia o iregularidad que
pueda surgir en el desarrollo de sus actividades.

Solicitar con la anticipacion necesaria, de manera justificada, sus eventuales inasistencias relacionadas
con la practica preprofesional.

Acatar disciplinadamente las disposiciones reglamentarias de la institucion donde realiza su practica
preprofesional.

Ejercer sus actividades como practicante, con ética, responsabilidad, respeto y compromiso institucional.

Articulo 15. Instituciones de practica preprofesional para estudiantes de la UMSS

Son instituciones en las que el estudiante puede realizar practicas en actividades laborales, directamente
relacionadas con el perfil profesional de la carrera o programa que cursa:

a)

b)

Instituciones publicas

Se entiende como institucion publica, a toda institucion extema a la universidad, que recibe
subvenciones de caracter economico por parte del Estado y que desempefia una labor de interés
publico. Entre ellas, se puede nombrar: los 6rganos e instituciones dependientes del nivel central del
Estado, ministerios, viceministerios, direcciones nacionales, direcciones departamentales, gobiemos
autonomos departamentales, gobiemos autbnomos municipales, empresas estatales y, en general, toda
aquella institucion que tenga relacion de dependencia con el Estado.

Instituciones privadas u organizaciones de sociedad civil:

Se entiende como instituciones privadas a aquellas que tienen como objetivo principal los negocios, en
distintos sectores y que pueden ser realizados de distintas formas; en ese sentido, dentro del
conglomerado de instituciones privadas se tiene a empresas, fabricas, entidades bancarias y otros, cuyo
comun denominador es la predominancia de su propiedad por parte de particulares y no asi del Estado.
Se considera organizaciones de la sociedad civil a las asociaciones, fundaciones, ONG, y ofras que no
tienen relacion de dependencia con el Estado, y que estan orientadas al bienestar de la sociedad.

Universidad Mayor de San Simon

La Universidad Mayor de San Simén (UMSS) es una institucion educativa extensa que cuenta con
varias unidades académicas y administrativas, asi como direcciones universitarias, centros e institutos
de investigacion y otros, que, por sus particularidades, generan espacios para realizar actividades de
practica preprofesional.

Articulo 16. Responsabilidades de las instituciones de practica preprofesional

Las responsabilidades de las instituciones son:

Establecer, en coordinacion con las carreras y programas, los términos de referencia que especifiquen
las actividades y productos que el practicante desarrollara, en el marco del perfil profesional de la carrera
0 programa que cursa.

Aceptar por escrito la solicitud de practica preprofesional, realizada por la Direccién de Carrera o
Coordinacion de Programa.

Otorgar los materiales y condiciones necesarias para que el estudiante cumpla con las actividades
establecidas en los términos de referencia.
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- Designar un supervisor que controle las actividades realizadas por el estudiante en marco de lo
establecido en los términos de referencia.

- Informar al docente guia y a la carrera o programa correspondiente sobre aspectos relevantes, que
denoten alguna anomalia en el desarrollo de actividades por parte del estudiante, como ser inasistencia,
actos de indisciplina y ofros.

Articulo 17. Supervisor de la practica preprofesional

El supervisor del practicante es un profesional que presta servicios en la institucion, con experiencia en el campo
en que se realiza la practica.

Articulo 18. Responsabilidades del supervisor
Son responsabilidades del supervisor las detalladas a continuacion:

- Informar al practicante sobre los aspectos generales, organizacionales y proveer la normativa
relacionada con la institucion.

- Guiar al estudiante en el desarrollo de sus actividades dentro de la institucidn, considerando las
particularidades de la misma.

- Supervisar que el estudiante desarrolle sus actividades con ética, responsabilidad y respeto.

- Remitir el informe escrito evaluativo de las actividades desarrolladas por el estudiante al director de la
carrera con copia al docente guia.

CAPITULOI
DEL PROCESO DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL

Articulo 19. Convocatoria para la practica preprofesional

Al inicio de cada gestion académica semestral o anual, en funcion de los convenios y términos de referencia
establecidos, el director de la carrera o el coordinador del programa emitira una convocatoria para efectuar el
proceso de seleccion de estudiantes que realizaran la practica preprofesional.

Los términos de referencia seran establecidos por el representante de la institucion, la DPA, la DISU y el director
de carrera o el coordinar del programa.

Articulo 20. Requisitos para realizar la practica preprofesional
Son requisitos para la practica preprofesional:

- Se estudiante regular y haber vencido el 4to semestre o el segundo afio del plan de estudios de la
carrera 0 programa que cursa.

- Presentar una carta de postulacion dirigida al director de carrera o coordinador del programa, precisando
la practica a la que se postula.

- Serseleccionado conforme a los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Articulo 21. Duracion de la practica preprofesional

La practica preprofesional tendra como duracién minima una gestién académica (semestral o anual). A fin de
garantizar la continuidad del proceso formativo del estudiante, se establece que la carga horaria minima es de
200 horas reloj por gestion académica semestral y 400 horas reloj por gestion académica anual, de acuerdo con
las caracteristicas y naturaleza disciplinar del perfil profesional.

Articulo 22. Requisitos para la certificacion de la practica preprofesional
Los requisitos para la certificacion de la practica preprofesional, son los siguientes:

- Dos informes escritos del supervisor de la practica preprofesional dirigidos al docente guia con el visto
bueno de su inmediato superior, el primero, a mitad del semestre o afio y el segundo, al final del
semestre 0 afio.

- Un informe escrito del docente guia con base en los informes del supervisor dirigido al director de
carrera o coordinador de programa.

Articulo 23. Certificacion de la practica preprofesional

Con base en los informes de cumplimiento de los términos de referencia, el director de carrera o coordinador de
programa gestionara la extension del certificado de practica preprofesional ante las autoridades correspondientes.

TITULO I
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

Articulo 24. De la incorporacion de la practica preprofesional

Cada carrera 0 programa a través del Honorable Consejo de Carrera y el Honorable Consejo Facultativo esta
facultada para definir la incorporacion de la practica preprofesional en el proceso formativo de sus estudiantes, de
acuerdo con el presente reglamento.

Articulo 25. Circunspeccion

El presente reglamento de practica preprofesional no interfiere ni regula las practicas preprofesionales
(institucionales, practicum, entre otras) y las modalidades de graduacion las cuales se constituyen en asignaturas
del plan de estudios de una carrera o programa.

Articulo 26. Prevision

En caso de surgir vacios, dudas o dificultades en la interpretacion del presente reglamento, seran los Honorables
Consejos de Facultad o Escuela los encargados de dilucidarias, en apego a la normativa universitaria vigente.
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